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I. Introducere

Program microregional si strategia regiunilor

In contextul integrérii Romaniei in Uniunea Europeand, pentru a obtine
finantdri europene pentru proiectele vizand dezvoltarea socio-economica este de
dorit elaborarea unui plan strategic bine fundamentat si agreat de intreaga
comunitate.

Aderarea Romaniei la UE reprezinta provocari noi pentru adminstratiile locale.

Dezvoltarea si modernizarea propriilor comunitati, in contextul dezvoltarii si
modernizarii microregiunii este prioritara.

Strategiile si eforturile de dezvoltare locald in fiecare comunitate vor fi corelate
intre ele, dar si cu documentele programatice la nivel judetean, regional si national,
precum si cu obiectivele strategice ale Uniunii Europene.

Avand in vedere natura problemelor esentiale cu care se confruntd
comunitadtile: precum si necesitatea concentrarii eforturilor in scopul dezvoltarii socio-
economice, reiese importanta existentei unei strategii de dezvoltare durabild a
microregiunii pentru perioada 2007-2013.

Strategia referitoare la perioada de dezvoltare 2007- 2013 are in vedere
toate criteriile Uniunii Europene legate de dezvoltarea regionala si economicd, cat si
ideile de dezvoltare a sferei civile, publice si private. Strategia care se bazeaza pe
nevoi de dezvoltare reale, pe cooperare sociala, defineste liniile de dezvoltare posibile
si se adapteaza principiilor orizontale ale UE.

Astfel, se poate asigura sustenabilitatea proiectelor realizate prin acest
Program, acelor proiecte care vor fi capabile sa atraga sursele de finantare deschise

datorita procesului de co-finantare intre Romania si Uniunea Europeana.
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II. Procesul de realizare a strategiei

Strategie inseamna sa-ti orientezi gandirea, decizia si actiunea spre obiectivele
superioare sau spre premisele obiectivelor, fara ca pe parcurs sa te lasi abatut de
urgente, adica avantaje si dezavantaje de moment (Galweiler 1987);

Pentru elaborarea unei strategii de dezvoltare viabile care sa aduca o
imbunatdtire a calitdtii vieti a oamenilor si o dezvoltare economicd reald si
sustenabila este nevoie de cunoasterea cat mai buna a situatiei existente.

Dupa derularea intalnirilor cu conducerea locald a avut loc culegerea de date,
care a constat in fotografierea obiectivelor strategiei, vizitarea institutiilor
administratiei publice locale, a suprafetelor care urmeaza a fi dezvoltate sau
reabilitate, examinarea infrastructurii.

Urmatorul pas a fost sistematizarea, prelucrarea datelor, dupd care a urmat
elaborarea concreta a strategiei de dezvoltare.

Prima parte a strategiei contine o descrierea a situatiei existente, incluzand
urmadtoarele domenii majore: economia mediului, factori umani si resursele umane,
caracteristicile economiei.

S-a realizat o descriere mai detaliata in cazul urmadtoarelor:

= Resursele naturale, situatia infrastructurii din localitate si a economiei de

mediu;

= Aspectul uman al dezvoltarii localitatii, structura societatii din regiune, situatia

institutionala a serviciilor umane;

* Procesele economice ale localitatii, particularitatile structurale si organizatorice

ale localitatii, situatia posibilitatilor de dezvoltare economica;

» Pozitionarea localitatii in regiune (relatii, retele, pozitia geografica);

= Factorii externi care influenteaza procesul de planificare.

Evaluarea situatiei se bazeaza pe informatii si metode fundamentate, obtinute din
urmatoarele surse:

» Datele statistice referitoare la localitati (culegeri de date referitoare la resurse

umane si la infrastructura institutionala si infrastructura utilitatilor publice,
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bazele de date ale primariilor, ale agentilor fortei de munca, ale companiilor
de transport si de utilitati publice),

= Literatura de specialitate,

= Documentele referitoare la dezvoltare teritoriala si sectoriala,

» Rezultatele cercetarilor si ale sondajelor efectuate in regiune,

= Interviuri structurate luate conducatorilor administratiei locale si functionarilor
din cadrul administratiei publice locale, persoanelor din conducerea institutiilor
educationale, de sanatate, responsabile cu probleme sociale, de economia
mediului, persoanelor importante din viata economica, precum si
reprezentantilor organizatiilor civile interesate in cooperare regionala,

= Strategiile de dezvoltare regionale si locale existente

Analizele sectoriale s-au facut pe doud dimensiuni spatiale, concentrandu-se
pe de o parte pe relatiile interne din localitate, pe de alta parte in structura teritoriala
mai larga, adica pe relatiile localitatii cu alte comunitati, regiuni.

Expertii insarcinati cu implementarea strategii au realizat si o analiza SWOT
care este sumarul rezultatelor primite in urma cercetdrilor referitoare la situatia si

dezvoltarea localitatii.

III. De ce este nevoie de strategie de dezvoltare?

Orice comunitate moderna trebuie sa asimileze si sa promoveze o viziune
strategicd in ceea ce priveste dezvoltarea sa viitoare. Lipsa unei asemenea viziuni
duce la o activitate administrativd haoticd, in cadrul cdreia se pot rata oportunitati si
se consuma irational resurse pretioase. Experienta internationalda a aratat ca
proiectele si programele operationale functioneaza cel mai bine atunci cand fac parte
dintr-un cadru coerent si cand exista o coordonare la nivel strategic.

In perioada de planificare 2007 — 2013, dezvoltdrile diferite pot fi finantate in
cea mai mare parte din fondurile Uniunii Europene. Pentru sursele de finantare in
valoare de 17 miliarde de euro care au devenit accesibile din 2007 este necesara

elaborarea proiectelor conform standardelor europene. Ca proiectele sa fie conform
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standardelor europene, ele trebuie sa aiba la dispozitie expertiza, resurse si
instrumente deja in faza pregadtitoare. Pentru ca microregiunea sa aiba o performanta
corespunzatoare in competitia de atragere a capitalului, este necesarda o viziune
strategica si un program de dezvoltare care este bazat pe proiecte concrete

de dezvoltare.

Rezultate preconizate:

= Elaborarea unei strategii de dezvoltare bazate pe consens economic si social
care duce la dezvoltare durabild si sustenabild, elaborat in colaborare cu
administratiile publice locale si cu societatea locala.

» Implementarea adecvata a Fondurilor Structurale si de Coeziune, precum si a
altor fonduri nationale si internationale in economia locala din oras.

= Ca urmare a conferintelor, workshop-urilor si consultatiilor, Consiliile Locale si
societatea locala va fi mai informata in tema dezvoltarilor.

» Managementul profesional si eficient al proiectelor

= Sistem informatic de dezvoltare de proiecte

= Cunostinte adecvate pentru specialistii consiliului de management.

» Proiecte integrate care ofera posibilitatea accesarii fondurilor UE.

= Colaborare buna si parteneriate intre sectoarele societdtii (public, privat, civil).

= Posibilitatea controlului administratiilor publice locale asupra investitiilor.

Trebuie sa ne punem intrebarea de ce avem nevoie de strategie de dezvoltare,
unde dorim sa ajungem prin realizarea strategiei?

In mai multe cazuri se intdmpl3, ca prin procesul de elaborare a strategiei s se
clarifice obiectivele nedefinite precis. Strategia a venit in ajutorul formarii unei viziuni
de viitor bine conturate, cu precizarea acelor resurse care sunt indispensabile la

atingerea obiectivelor.
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Oricine s-ar apuca de realizarea unei strategii, nu poate sa inceapd munca fara
culegere de date, discutii aprofundate cu reprezentantii administratiilor publice, ale
diferitelor sectoare semnificative din viata economica si sociala a comunitatii.

Strategia de dezvoltare a unei regiuni trebuie sa acorde atentie sporita diferitelor
aspecte, opinii care ies la iveala in decursul discutiilor amintite mai sus. Elaboratorii
strategiei evalueaza, analizeaza si definesc directile de dezvoltare, lipsurile si
punctele forte care contribuie la definirea cat mai precisa a imaginii de viitor.

Asadar documentatia de dezvoltare trebuie sa se bazeze pe nevoile reale ale
populatiei locale, pe dotdrile si posibilitdtile socio-economice.

In centrul strategiei de dezvoltare st sustenabilitatea sociald si de mediu, a cirei
conditie este intdrirea competitivitatii si integrarii globale, parteneriatul, precum si
promovarea principiului egalitatii de sanse.

Putem afirma astfel, cd primul pas concret al elaborarii unei strategii este
culegerea de date. Se accentueaza aceastda faza in procesului de elaborare a
documentatiei, avand un rol semnificativ, fiind poate cea mai importanta etapa.
Aceasta etapa cuprinde cunoasterea complexda a situatiei locale, reprezentand
totodata partea cand realizatorii strategiei stabilesc cea mai activa si intenziva relatie
cu grupul tind, adica cu populatia localda. Conditia definirii unor obiective reale este
cunoasterea exacta a resurselor.

Dupa culegerea datelor urmeaza prelucrarea, sistematizarea, structurarea lor.

Procesul presupune asocierea datelor, si integrarea lor, pentru ca si datele
aparent nesemnificative sa poata fi integrate intr-o viziune complexa. Definirea cat
mai concreta a acestei viziuni este una dintre functiile primordiale ale strategiei de
dezvoltare. Dezvoltarile planificate sunt integrate intr-un singur document, intr-o
structurd, ele facand parte din viziunea complexa, gandita cu scopul de a desemna
directiile principale pe care trebuie sa se axeze comunitatea locald pentru a putea
ajunge la un nivel european in majoritatea sectoarelor vietii sociale, economice.

Putem conclude astfel cd necesitatea unei strategii de dezvoltare este

indubitabila. Existenta acestei documentatii ofera un cadru, un sistem pe care se
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poate baza intreaga comunitate, prevenind dezvoltdrile grabite, neintegrate in acest
cadru, in aceasta viziune complexa.

Prezenta Strategie de Dezvoltare contine totodata un Portofoliu de Proiecte care
in cadrul domeniilor de interventii vizeaza o serie de investitii necesare dezvoltarii

regiunii.
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IV. Uniunea Europeana

Misiunea Europei pentru secolul XXI este:

e garantarea pacii, a prosperitatii si a stabilitatii pentru cetatenii
Europei;

e consolidarea reunificarii continentului;

e asigurarea securitatii pentru cetatenii sai;

e promovarea unei dezvoltari economice si sociale echilibrate;

» solutionarea provocarilor globalizarii si prezervarea identitatii
popoarel europene;

» favorizarea valorilor europene, precum dezvoltarea durabila si
protectia

» mediului, respectarea drepturilor omului si a economiei sociale

de piata.
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Cele Zece etape istorice

1951: Instituirea Comunitatii Europene a Carbunelui si Otelului de catre
cei sase membri fondatori

1957: Tratatul de la Roma instituie o piata localitate

1973: Comunitatea se extinde la noua membiri si dezvolta politici comune
1979: Primele alegeri prin vot direct pentru Parlamentul European

1981: Prima extindere in spatiul mediteraneean

1993: Realizarea pietei unice

1993: Tratatul de la Maastricht instituie Uniunea Europeana

1995 : UE se extinde la 15 membri

2002: Se introduc bancnotele si monedele euro

2004: 10 tari noi adera la Uniune

1. La 9 mai 1950, Declaratia Schuman propunea instituirea Comunitatii
Europene a Carbunelui si Otelului (CECO), care a devenit realitate prin Tratatul
de la Paris din 18 aprilie 1951. Acesta a creat o piata localitate a carbunelui si a
otelului intre cele sase state fondatoare (Belgia, Republica Federald Germania,

Franta, Italia, Luxemburg si Tarile de Jos). Scopul, in urma celui de-al doilea razboi
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mondial, era de a asigura pacea intre popoarele europene invingatoare si cele invinse
si de a le apropia, facilitandu-le colaborarea de pe pozitii egale in cadrul unor

institutii comune.

La 9 mai 1950, ministrul francez al afacerilor externe, Robert Schuman,
propune pentru prima data ideile care vor sta la baza constructiei europene. 9 Mai

devine astfel ziua de nastere a Uniunii Europene.

2. La data de 25 martie 1957, prin Tratatul de la Roma, cei sase au hotdrat
sa instituie Comunitatea Economica Europeana (CEE), bazata pe o piata
localitate mai extinsd, incluzand o gama larga de bunuri si servicii. Taxele vamale
intre cele sase state au fost eliminate in totalitate la data de 1 iulie 1968, iar in
decursul anilor ‘60 au fost create politici comune, in special in domeniul comertului si

al agriculturii.

3. Acest proiect a avut un succes atat de mare, incat Danemarca, Irlanda si
Regatul Unit au decis sa se alature Comunitatii. Prima extindere, de la sase la noua
membri, a avut loc in 1973. In acelasi timp s-au aplicat noi politici sociale si de

mediu, iar in 1975 s-a infi intat Fondul European de Dezvoltare Regionala(FEDR).
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4. In iunie 1979, s-a realizat un pas decisiv pentru Comunitatea Europeana,
prin organizarea primelor alegeri prin sufragiu direct pentru Parlamentul

European. Aceste alegeri se organizeaza o data la cinci ani.

5. In 1981, Grecia s-a aliturat Comunititii, urmat3 de Spania si Portugalia
in 1986. Astfel a fost consolidatd prezenta Comunitatii in Europa de Sud, urgentand

nevoia de extindere a programelor de ajutor regional.

6. Recesiunea economica mondiala de la inceputul anilor ‘80 a adus cu sine un
val de ,europesimism”. Cu toate acestea, speranta a rendscut in 1985, cand Comisia
Europeand, sub presedintia lui Jacques Delors, a prezentat Cartea alba privind
calendarul pentru realizarea pietei unice europene pand la data de 1 ianuarie
1993. Acest tel ambitios a fost inclus in Actul Unic European semnat in februarie
1986 si intrat in vigoare la data de 1 iulie 1987.

7. Structura politica a Europei s-a schimbat dramatic odata cu caderea
Zidului Berlinului in 1989. Aceasta a condus la unificarea Germaniei in octombrie
1990 si la democratizarea tarilor Europei Centrale si de Est prin eliberarea de sub
controlul sovietic. Uniunea Sovietica a incetat sa existe in decembrie 1991. In acelasi
timp, statele membre negociau noul Tratat privind Uniunea Europeana, adoptat
in decembrie 1991 de catre Consiliul European format din sefii de state si/sau de
guverne, la Maastricht. Acesta a intrat in vigoare la 1 noiembrie 1993. Tratatul a
creat Uniunea Europeana (UE), addugand domenii de cooperare interguvernamentald

structurilor comunitare integrate existente.

8. Acest nou dinamism european, precum si schimbarea situatiei geopolitice a
continentului au determinat alte trei noi state — Austria, Finlanda si Suedia — sa

adere la UE la 1 ianuarie 1995.
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9. Pe atunci, UE era pe calea spre cea mai spectaculoasa realizare a sa,
crearea monedei unice. Moneda euro pentru tranzactii fi nanciare (sub alta forma
decat numerar) a fost introdusa in 1999, in timp ce bancnotele si monedele au fost
emise trei ani mai tarziu in cele 12 state ale spatiului euro (cunoscut sub numele de
zona euro). In prezent, euro este o monedd importantd pentru plati si depozite la
nivel mondial, alaturi de dolarul SUA. Europenii trebuie sa faca fata globalizarii. Noile
tehnologii si utilizarea tot mai extinsa a internetului transforma economiile. Aceste
transformari implicd ins& provocdri si pe plan social si cultural. In martie 2000, UE a
adoptat ,strategia de la Lisabona” in vederea modernizarii economiei europene,
astfel incat aceasta sa devind competitiva pe piata mondiald aldturi de alti mari
actori, precum Statele Unite si statele nou industrializate. Strategia de la Lisabona
include incurajarea inovatiei si a investitilor in afaceri, precum si adaptarea
sistemelor educationale europene, astfel incat acestea sa corespunda cerintelor
societdtii informationale. In acelasi timp, somajul si cresterea costurilor privind
pensiile exercita o presiune asupra economiilor nationale, facand reforma cu atat mai
mult necesara. Alegatorii cer tot mai mult guvernelor lor sa gaseasca solutii practice

la aceste probleme.

10. Abia ajunsa la 15 membri, Uniunea Europeana a si inceput pregatirile
pentru o noua extindere la un nivel fara precedent. La mijlocul anilor 90, fostele
state ale blocului sovietic (Bulgaria, Republica Ceha, Ungaria, Polonia, Romania si
Slovacia), cele trei state baltice care au facut parte din Uniunea Sovietica (Estonia,
Letonia si Lituania), una dintre republicile fostei Iugoslavii (Slovenia), precum si doua
state mediteraneene (Cipru si Malta) au inceput sa bata la usa UE. UE a salutat sansa
de a contribui la stabilizarea continentului european si de a extinde beneficiile
integrarii europene asupra acestor democratii tinere. Negocierile privind statutul de
viitor membru au fost deschise in decembrie 1997. Extinderea UE la 25 de state a
avut loc la 1 mai 2004, cand 10 dintre cele 12 candidate au aderat la Uniune.

Bulgaria si Romania au urmat la 1 ianuarie 2007.
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Care sunt rolurile UE ?
e Uniunea Europeana se implica intr-o varietate de politici — economice, sociale, de
reglementare si financiare — respectiv in toate domeniile in care activitatea sa este
benefica statelor membre. Dintre aceste politici, enumeram:
epoliticile de solidaritate (cunoscute de asemenea sub numele de politici de coeziune)
privind aspecte regionale, agricole si sociale;
epoliticile de inovatie, privind introducerea unor tehnologii de varf in domenii precum
protectia mediului, cercetarea si dezvoltarea (R&D) si domeniul energetic.
e Uniunea finanteaza aceste politici printr-un buget anual de peste 120 miliarde de
euro, la care statele membre contribuie in mare parte. Acest buget reprezinta doar o
mica parte din venitul colectiv al UE (respectiv maximum 1,24 % din venitul national

brut cumulat al tuturor statelor membre).

I. Politicile de solidaritate

Scopul principal al politicilor de solidaritate este acela de a sprijini finalizarea
pietei unice (a se vedea capitolul 6, ,Piata unica”) si de a corecta orice dezechilibre
prin masuri structurale, venind astfel in sprijinul regiunilor defavorizate sau al
sectoarelor industriale care intdmpinad dificultati. Nevoia imperativd de solidaritate
intre statele si intre regiunile UE a devenit incd mai stringentd ca urmare a recentei
aderari a celor 12 noi tari membre cu venituri sensibil inferioare mediei UE. In acelasi
timp, UE are datoria sa contribuie la restructurarea acelor sectoare economice care

au fost grav afectate de cresterea rapida a concurentei internationale.

a. Ajutor regional

Politica regionala a UE se bazeaza pe transferuri de fonduri dinspre tarile bogate
spre cele sarace. Aceste fonduri sunt folosite pentru incurajarea dezvoltarii in
regiunile defavorizate, pentru revitalizarea zonelor industriale aflate in declin, pentru
sprijinirea insertiei profesionale a tinerilor si a somerilor de lunga duratd, pentru

modernizarea agriculturii si pentru ajutorarea zonelor rurale defavorizate.
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Fondurile alocate actiunilor regionale in perspectiva financiara pentru 2007-2013

se concentreaza asupra urmatoarelor trei obiective:

Convergenta. Scopul este acela de a ajuta tarile si regiunile cele mai slab
dezvoltate sa se alinieze mai rapid la media europeanad, prin imbunatatirea
conditiilor pentru cresterea economica si ocuparea fortei de munca. Acest
obiectiv poate fi realizat doar investind in capitalul fizic si uman, in inovatie,
in societatea cunoasterii, in adaptabilitatea la nou, in protectia mediului si
in eficienta administrativa.

Competitivitate regionala si ocuparea fortei de munca. Tinta este
cresterea competitivitatii, a nivelurilor ocuparii fortei de munca si a
atractivitatii regiunilor. (Nu sunt vizate aici zonele cel mai putin
dezvoltate.)Metoda de indeplinire a acestui obiectiv este aceea de a
anticipa schimbarile economice si sociale si de a promova inovatia, spiritul
intreprinzator,protectia mediului,  accesibilitatea,adaptabilitatea i
dezvoltarea unor piete ale fortei de munca mai favorabile incluziunii
sociale.

Cooperare teritoriala europeana. Scopul este intensificarea cooperarii
transfrontaliere, transnationale si interregionale. UE urmareste prin aceasta
promovarea unor solutii comune la problemele de aceeasi natura intalnite
de autoritdtile vecine, in sectoare precum dezvoltarea urbang, rurald si
costiera, cultivarea relatiilor economice si stabilirea unor retele intre
intreprinderile mici si mijlocii (IMM-uri). Aceste obiective vor fi finantate cu
fonduri specifice ale UE, care fi e se vor adauga la contributiile existente ce
provin din sectorul privat si din partea administratiei nationale si regionale,
fie vor stimula investitiile din aceste directii. Aceste fonduri sunt cunoscute

sub numele de fonduri structurale si de coeziune.

Fondul european de dezvoltare regionala (FEDR), primul dintre

fondurile structurale, finanteaza consolidarea coeziunii economice, sociale si
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teritoriale, prin reducerea disparitatilor dintre regiuni, prin sprijinirea dezvoltarii
structurale si a ajustarii structurale a economiilor regionale, inclusiv in vederea
reconversiei zonelor industriale aflate in declin.

Fondul Social European (FSE), cel de-al doilea fond structural, finanteaza
initiative destinate formarii profesionale si credrii de locuri de munca.

Pe langd fondurile structurale, existd fondul de coeziune, folosit pentru fi
nantarea proiectelor referitoare la infrastructura de transport si la protectia mediului
inconjurator in acele state membre ale UE in care indicele PIB pe cap de locuitor este

mai mic decat 90 % din media UE.

b. Politica agricola (PAC)

Obiectivele PAC, astfel cum au fost stipulate in Tratatul de la Roma din 1957, au
fost in mare parte indeplinite: asigurarea unui nivel de trai echitabil pentru populatia
agricold; stabilizarea pietei; aprovizionarea consumatorilor la preturi rezonabile;
modernizarea infrastructurii agricole. Si alte principii adoptate de-a lungul timpului au
functionat bine. Consumatorii se bucura de siguranta ofertei, iar preturile produselor
agricole sunt mentinute la un nivel stabil, protejate de fluctuatile de pe piata
mondiald. Bugetul destinat PAC este cunoscut sub numele de Fondul European de
Orientare si Garantare Agricola (FEOGA).

Cu toate acestea, PAC a fost o victima a propriei sale reusite. Productia a crescut
mult mai rapid decat consumul, exercitand o presiune considerabild asupra bugetului
UE. Pentru a rezolva aceasta problema, politica agricola a trebuit redefinitd. Aceasta
reforma incepe sa dea rezultate. Productia a fost incetinitd. Agricultorii sunt in
prezent incurajati sa foloseasca metode agricole durabile care sa ocroteasca mediul,
sa protejeze zonele rurale si sa contribuie la ameliorarea calitatii si sigurantei
alimentare. Noul rol al populatiei agricole este acela de a asigura un anumit nivel al
activitatii economice in fiecare zona rurald si de a proteja diversitatea peisajului rural
european. Aceasta diversitate, impreuna cu relatia armonioasda a oamenilor cu
natura, recunoscuta ca o veritabila ,civilizatie rurald”, constituie o parte importanta a

identitatii europene. Uniunea Europeana ar dori ca Organizatia Mondiald a Comertului

_1R. Reali7zat de Fatimex RoConst//Fina SR/



fatm i Sal
roconsulting Strategia de dezvoltare a Microregiunii Somes-Sud 5

(OMC) sa puna mai mult accent asupra calitatii alimentelor, sa sublinieze principiul
precautiei si sa urmdreascda bunadstarea animalelor. De asemenea, Uniunea
Europeana a inceput reforma politicii sale in domeniul pescuitului. Scopul este de a
reduce supraincarcarea flotelor sale de pescuit, de a proteja stocurile de peste si de a
asigura sprijinul financiar ce ar permite comunitatilor de pescari sa intreprinda si alte

activitati economice.

c. Dimensiunea sociala

Scopul politicii sociale a UE este de a corecta inegalitdtile cele mai evidente din
cadrul societatii europene. Fondul Social European (FSE) a fost infiintat in 1961
pentru a incuraja crearea de locuri de munca si pentru a ajuta lucratorii in transferul
lor dinspre un gen de ocupatie si/sau dinspre o zona geografica spre alta.

Sprijinul financiar nu este singura metoda prin care UE cauta sa amelioreze
conditiile sociale in Europa. Ajutorul financiar in sine nu ar putea rezolva toate
problemele antrenate de recesiunea economica sau de subdezvoltarea regionala. Mai
presus de orice, efectele dinamice ale cresterii sunt cele care trebuie sa incurajeze
progresul social. Aceste efecte trebuie incurajate printr-o legislatie care sa garanteze
un set minimal dar consistent de drepturi. Unele dintre aceste drepturi sunt inscrise
in tratatele fundamentale, ca de pilda dreptul femeilor si barbatilor la remuneratie
egala pentru aceeasi munca prestata. Altele sunt stabilite prin directive referitoare la
protectia lucratorilor (normele privind sanatatea si siguranta la locul de munca) si
standarde esentiale de siguranta.

In 1991, Consiliul European de la Maastricht a adoptat Carta comunitara a
drepturilor sociale fundamentale, stabilind drepturile de care trebuie sa se
bucure toti lucratorii din UE: libera circulatie; o compensatie echitabild; conditii mai
bune de muncd; protectie sociald; dreptul de asociere si de negociere colectiva;
dreptul la formare profesionala; tratament egal pentru femei si barbati; informarea,
consultarea si participarea lucratorilor; protectia sanatatii si a sigurantei la locul de

munca; protectia copiilor, a persoanelor in varsta si a persoanelor cu handicap. Carta
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a fost integratd in Tratatul de la Amsterdam in luna iunie 1997, iar acum se aplica in

toate statele membre.

IL. Politicile de inovatie
Activitatile Uniunii Europene au un efect direct asupra vietii cotidiene a cetatenilor
ei, Intrucat abordeaza provocdrile reale cu care se confruntd societatea: protectia

mediului, sanatate, inovatie tehnologica, energie etc.

a. Protectia mediului si dezvoltarea durabila

Activitatea UE in domeniul protectiei mediului se bazeaza pe programul de
actiune intitulat ,Mediu 2010: viitorul nostru, alegerea noastrd”. Acesta cuprinde
perioada 2001-2010 si subliniaza nevoia de:

« atenuare si de incetinire a schimbarilor climaterice si a incalzirii globale;

e protejare a habitatelor naturale si a florei si faunei salbatice;

« tratare a problemelor legate de mediu si sanatate;

e conservare a resurselor naturale si de administrare eficienta a deseurilor.

Pe tot parcursul perioadei la care se refera acest program, ca si cele cinci
programe care l|-au precedat, de-a lungul a peste 30 de ani de stabilire a
standardelor, UE a introdus un sistem cuprinzator de protectie a mediului.

Problemele abordate sunt extrem de variate: poluare fonica, deseuri,
protejarea habitatelor naturale, gaze de esapament, produse chimice, accidente
industriale, calitatea apei de scaldat si crearea unei retele europene de informare si
asistentd pentru urgente, care sa actioneze in cazul declansarii unor dezastre
ecologice de tipul incendiilor forestiere sau resturilor de hidrocarburi provenite din
accidente navale sau de exploatare petroliera in larg. Recent, temerile exprimate
privind efectele nocive ale poludrii asupra sanatatii au fost examinate in planul de
actiune pentru protectia mediului si a sanatatii pentru perioada 2004- 2010. Acest
plan stabileste legatura dintre sanatate, mediu si politicile din domeniul cercetarii.

Reglementarile europene stabilesc acelasi nivel de protectie pe intreg teritoriul

UE, dar sunt indeajuns de flexibile incat sa ia in considerare circumstantele de la
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nivel local. Sistemul de reglementare este de asemenea actualizat in permanentd. De
exemplu, s-a hotdrat revizuirea legislatiei privind substantele chimice si inlocuirea
unor reglementdri mai vechi, care fusesera dezvoltate independent, in diferite etape,
cu un sistem unic pentru inregistrarea, evaluarea si autorizarea substantelor chimice
(REACH).

Acest sistem se bazeaza pe o baza centrala de date, care va fi administrata de
0 noud Agentie Europeana pentru Substante Chimice, cu sediul la Helsinki. Scopul
este acela de a evita contaminarea aerului, apei, solului sau imobilelor, de a proteja
biodiversitatea si de a imbundtati sanatatea si siguranta cetatenilor UE, pastrand in

acelasi timp nivelul de competitivitate al industriei europene.

b. Inovatia tehnologica

Fondatorii Uniunii Europene aveau dreptate sa considere ca prosperitatea
viitoare a Europei va depinde de capacitatea ei de a ramane un lider mondial in
domeniul tehnologic. Stiau ce avantaje pot apdrea prin reunirea cercetarii europene
sub o umbreld localitate. Astfel, in 1958, in paralel cu CEE, au infiintat Euratom —
Comunitatea Europeand a Energiei Atomice. Scopul acestei comunitdti era de a
facilita pentru statele membre ale UE exploatarea in comun, in scopuri pasnice, a
energiei nucleare.

Ca parte a acestor eforturi, a fost creat un Centru Comun de Cercetare (CCC),
compus din noud institute aflate in patru locatii distincte: Ispra (Italia), Karlsruhe
(Germania), Petten (Tarile de Jos) si Geel (Belgia).

Cu toate acestea, pe masura ce inovatia a capatat avant, cercetarea europeana
a trebuit sa se diversifice, adunand laolaltd oameni de stiinta si cercetdtori din
domenii cat mai variate cu putinta. UE a trebuit s3 gaseasca noi metode de a fi nanta
munca acestora si noileaplicatii industriale ale descoperirilor lor. Cercetarea localitate
la nivelul UE a fost conceputa pentru a completa programele nationale de cercetare.
Ea se concentreaza asupra proiectelor care aduc laolalta un numar de laboratoare din
mai multe tari europene. De asemenea, sprijind cercetarea fundamentala in domenii

precum fuziunea termonucleara controlata (o sursa potential inepuizabila de energie
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pentru secolul al XXI-lea). In plus, incurajeaza cercetarea si dezvoltarea tehnologics
in industrii-cheie, precum sectorul electronicii si calculatoarelor, care se confrunta cu
o concurentd acerba din afara Europei. Finantarea cercetarii UE se face in principal
prin intermediul unei serii de programe-cadru. Cel de-al saptelea program-cadru
pentru cercetare si dezvoltare tehnologica acoperda perioada 2007-2013. Cea
mai mare parte a bugetului de peste 50 miliarde de euro va fi dirijata spre domenii
precum sdndtatea, sectorul alimentar, cel agricol, al tehnologiilor informatiei si
comunicatiilor, al nanostiintelor, cel energetic, al protectiei mediului, al
transporturilor, al securitatii, cel spatial si spre stiintele socio-economice. Alte
programe suplimentare vor promova idei, oameni si abilitatile lor, prin intermediul
cercetdrii afl ate la granitele dintre domeniile cunoasterii stiintifi ce, prin sprijinirea
cercetatorilor in dezvoltarea carierei lor profesionale si prin stimularea cooperdarii

internationale.

c. Energie

Combustibilii fosili — petrol, gaze naturale si carbune — reprezinta 80 % din
consumul energetic in UE. Un procent important din cantitatea necesara de
combustibil fosil se importd din afara UE. In prezent, 50 % din necesarul de gaze
naturale si petrol se importa, iar aceasta dependentad ar putea ajunge la 70 % pana
in 2030. UE va deveni astfel mai vulnerabild preturilor cauzate de crize internationale.
Un alt motiv pentru reducerea consumului de combustibili fosili este acela de a
tempera procesul de incalzire globala.

Va trebui ca in viitor s3 fie luate diferite masuri, precum economisirea energiei
prin utilizarea ei intr-un mod mai inteligent, dezvoltarea unor surse alternative de
energie (in Europa este vorba in special despre surse regenerabile de energie) si
incurajarea cooperarii internationale. Consumul de energie ar putea scadea cu o
cincime pana in 2020 dacd s-ar schimba comportamentul consumatorilor si daca

tehnologiile de ameliorare a eficientei energetice ar fi intrebuintate la maximum.
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V. Romania in Uniunea Europeana

Romania a fost prima tara din Europa centrald si de est care a avut relatii
oficiale cu Comunitatea Europeand. in ianuarie 1974, o intelegere a inclus Romania
in Sistemul Generalizat de Preferinte al Comunitatii, dupa care a semnat o serie de
acorduri cu CEE pentru facilitarea schimburilor comerciale. in 1980, Roméania a
procedat la recunoasterea de facto a Comunitatii Economice Europene, prin
semnarea Acordului privind crearea Comisiei mixte Romania - CEE, concomitent, fiind

semnat si Acordul asupra Produselor Industriale.

Relatjile diplomatice ale Romaniei cu Uniunea Europeana dateaza din 1990,
urmand ca in 1991 sa fie semnat un Acord de Comert si Cooperare. Acordul
european a intrat in functiune in februarie 1995. Prevederile comerciale au fost puse
in aplicare incepand din 1993 printr-un "Acord Interimar". Romania a trimis
solicitarea de a deveni membru pe 22 iunie 1995, impreuna cu Declaratia de la
Snagov, un document semnat de toate cele paisprezece partide politice importante

ale Romaniei, in care acestea isi exprimau sprijin deplin pentru integrarea europeana.
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In iulie 1997, Comisia si-a publicat "Opinia asupra Solicitdrii Romaniei de a
Deveni Membr& a Uniunii Europene”. In anul urmétor, a fost intocmit un "Raport
privind Progresele Romaniei in Procesul de Aderare la Uniunea Europeand". in
urmdtorul raport, publicat in octombrie 1999, Comisia a recomandat inceperea
negocierilor de aderare cu Romania (cu conditia Tmbunatatirii situatiei copiilor
institutionalizati si pregatirea unei strategii economice pe termen mediu). Dupa
decizia Consiliului European de la Helsinki din decembrie 1999, negocierile de

aderare cu Romania au inceput la 15 februarie 2000.

Obiectivul Romaniei a fost de a obtine statutul de membru cu drepturi depline
in 2007. La summit-ul de la Thessaloniki (Salonic) din 2004 s-a declarat ca Uniunea

Europeana sprijina acest obiectiv.

In Raportul de tard din 2003, intocmit de baroana Emma Nicholson,
parlamentara europeana in grupul popularilor crestin-democrati, se mentioneaza ca
"Finalizarea negocierilor de aderare la sfarsitul lui 2004 si integrarea in 2007 sunt
imposibile daca Romania nu rezolva doua probleme structurale endemice: eradicarea
coruptiei si punerea in aplicare a reformei". Recomandarile destinate autoritatilor
romane privesc: masurile anticoruptie, independenta si functionarea sistemului

judiciar, libertatea presei, stoparea abuzurilor politiei.

Amendamentul 19 al aceluiasi raport a dat cele mai multe emotii la Bucuresti,
deoarece in acesta se propunea initial suspendarea negocierilor cu Romania.
"Parlamentul European cere Comisiei o analiza detaliata si o monitorizare
permanentd a problemelor mentionate in raport si raportarea acestora catre
parlament. Prin urmare, recomanda Comisiei si Consiliului sa reorienteze strategia de
aderare a Romaniei, pentru a indruma aceasta tara catre un stat de drept. (...) Cere
Comisiei sa stabileasca de urgenta un plan pentru o monitorizare mai buna si mai
eficienta a implementarii acelei parti a legislatiei europene deja adoptate de
Romania, in special in ceea ce priveste justitia si afacerile interne", se aratd in

amendament.
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Dupa dezbaterea din Parlamentul European, raportului i s-a dat castig de
cauza, insa s-au realizat cateva schimbari care au moderat tonul acestuia. Romania a
reactionat imediat prin realizarea unui plan de actiune pentru anii dinaintea aderarii.
Pand la sfarsitul anului si pe parcursul anului 2004, Uniunea Europeand a dat
semnale bune in privinta Romaniei iar la summit-ul de la Bruxelles din 2004, primul al
uniunii largite, Romania a primit asigurari ca face parte din primul val al extinderii
alaturi de Bulgaria si celelalte 10 state care au aderat la 1 mai la Uniune si ca
Uniunea Europeand are in vedere integrarea acesteia la 1 ianuarie 2007, conform
planului. Comisarului european pentru extindere, Gunter Verheugen, a exprimat de
multe ori in vizitele sale dorinta Uniunii de a vedea Romania cat mai repede ca

membru cu drepturi depline al acesteia.

Romania a incheiat negocierile de aderare in cadrul summitului UE de iarna de
la Bruxelles din 17 decembrie 2004. Tratatul de aderare a fost semnat pe 25 aprilie
2005 la Abatia Neumiinster din Luxemburg, urmand ca cele doua tari sa adere la 1
ianuarie 2007, cu exceptia cazului in care sunt raportate incdlcari grave ale
acordurilor stabilite, caz in care aderarea va fi amanata cu un an, pana la 1 ianuarie

2008 (clauze de salvgardare).
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Presedintele Romaniei, Traian Basescu, si prim-ministrul Calin Popescu Tariceanu,

semnand Tratatul de aderare al Romaniei

Comisia Comunitatilor Europene a publicat in octombrie 2005 un nou raport de

tara, privind progresele inregistrate de Romania in perspectiva aderarii la UE. Potrivit
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acestuia, Romania continua sad indeplineascad atat criteriile politice pentru a deveni
Stat Membru cat si criteriul unei economii de piata functionale. Raportul afirma ca ,,0
punere in practica serioasa a programului propriu de reforme structurale ii va permite
sa faca fata presiunilor concurentiale si fortelor de piata din cadrul UE.". Raportul mai
precizeaza ca Romania a facut progrese semnificative in alinierea legislatiei interne la
legislatia Uniunii Europene si va fi capabild sa-si indeplineasca obligatiile de Stat
Membru al Uniunii incepand cu momentul preconizat al aderdrii, daca va accelera
pregdtirile intr-o serie de domenii si se va concentra pe consolidarea capacitatii

administrative in ansamblul ei.

Ceremonia de semnare a Tratatului de aderare s-a desfasurat pe 25 aprilie 2005 in

Luxemburg

In perioada 2005-2006 tratatul a fost ratificat de Parlamentul European , de
Parlamentul Romaniei si al Bulgariei si de statele membre UE, conform procedurilor
interne. Dupa semnarea tratatului si pana la intrarea in vigoare, Romania beneficiaza
de statutul de observator activ in Consiliul Uniunii Europene, precum si in comitetele
de lucru ale Comisiei Europene.

Acest statut permite Romaniei sa participe la procesul institutional al UE si sa
fie implicata in procesul decizional al UE in aceeasi masura ca si statele membre, dar

fara drept de vot.

La data de 16 mai 2006 — desi autoritatile romane asteptau ca Executivul
european sa faca o recomadare clara privind data aderdrii, CE a amanat pentru

toamna anului 2006 pronuntarea asupra momentului aderarii.
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26 septembrie 2006 -este data cand Comisia Europeana recomanda
Consiliului European aderarea Romaniei la UE la 1 ianuarie 2007, dar va monitoriza
mai departe lupta anticoruptie si anumite domenii sectoriale, in special agricultura,
fiind posibila reducerea fondurilor post-aderare pentru agriculturd in cazul in care

masurile angajate nu vor fi indeplinite.

Dupa aderare Romania a trecut de la statutul de observator activ la cel de
membru cu drepturi depline. Romania a devenit a saptea tara din UE dupa numarul
de locuitori. Tara desemneaza 35 de deputati pentru Parlamentul European, dar
numarul acestora va scadea printr-o reorganizare a locurilor din Parlament stipulata
in Tratatul de la Nisa. Limba romana a devenit una dintre limbile oficiale ale Uniunii
(a saptea dupa numarul de vorbitori, in concurentad stransa cu neerlandeza), urmand
ca oricare cetdtean al UE sa se poata adresa institutiilor in aceastd limba. Denumirea

de ,Uniune Europeand”, in limba romana, a primit statut oficial.
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VI. Administratia publica din Romania, inainte si dupa aderare

In ultima pericadd se contureazs tot mai mult ideea c& Administratia Publics
(AP) se afla in fata unor provocari dintre care cele mai importante sunt:

1) Desfasurarea activitatilor in UE;
2) Continuarea accentuata a reformei in AP

3) Realizarea unei AP bazata pe cunoastere

In legdturd cu prima provocare este de amintit c& inci din 2004 au fost
identificate domenii care necesitau imbunatatiri, evocandu-se in primul rand reforma
administratiei publice (toate aspectele, in special administratia locald si regionald,
reforma functiei publice, descentralizarea, coordonarea politicilor, procesul
parlamentar, transparenta si liberul acces la informatii).

Pe acest fundal continua sa se faca unele mentiuni si recomandari privind AP
dupa cum urmeaza:

-necesitatea imbunatatirii legislatiei cu o atentie asupra analizelor de impact

apreciate ca fiind de slaba calitate;

-faptul c@ nepublicarea tuturor normelor de implementare a actelor normative

creaza o oportunitate pentru mita si coruptie;

-existenta unei neclaritati in diviziunea sarcinilor intre diferiti actori care

conduce la o coordonare neclara a politicilor publice;

- lipsa de claritate privind delegarea responsabilitatilor si resurselor financiare

dintre diferitele niveluri ale AP;
-nefinalizarea procesului de transfer a puterii catre nivelurile inferioare ale AP

-limitarea evidentd a autonomiei financiare la aceste niveluri determinata si de
capacitatea redusa de actiune a autoritatilor locale etc.

Pe parcurs, s-au intreprins o serie de masuri legislative, organizationale si de
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pregdtire a personalului care lucreaza in AP dar ele, se constatd, cd nu au fost
suficiente.

Este necesara printre altele: profesionalizarea aceleratd a personalului de
conducere si a celui de specialitate. Stabilirea regulii ca ocuparea unui post de
conducere sa fie precedatda de parcurgerea unui program de management;
desfasurarea unui proces de descentralizare in continuare insotit de autonomia
financiara adecvatd. Aceasta priveste mai ales transferuri de atributii prin
responsabilitdti de la Administratia Publica Centrald la cea Locald in conditiile in care
APC devine treptat sediul unor interventii de conceptie si de sinteza;ultiplicarea
actiunilor practice referitoare la dezvoltarea AP; cresterea motivarii personalului din
AP pentru a evita fluctuatia, mai ales a specialistilor din acest domeniu; consolidarea

statutului functionarului public.

In prealabil trebuie foarte bine selectionati functionarii publici. Credem c3, f&r3
a altera demersurile democrate persoanelor care candideaza la ocuparea unor posturi
prin procedeul alegerilor la diferite niveluri, trebuie sa raspunda unor criterii limita de
acceptare care sa confirme valoarea candidatilor.

Cea de a doua provocare referitoare la continuarea accentuata a reformei in AP
are in vedere concentrarea mai ales asupra: validarii scopului strategiei de accelerare
a reformei in AP si anume existenta unei administratiei eficiente si democratice;
realizarea prioritatilor reformei in AP si anume: reforma functiei publice si crearea
unui corp profesional de functionari publici; continuarea programului de
descentralizare si deconcentrare si imbunatdtirea procesului de formulare a politicilor
publice; promovarea noului management public cu cele cinci domenii ale sale:
economica, sociald, cultural educativa, comportamentala si operationald; asigurarea

profesionalizarii noilor manageri publici.

Pand la momentul de fatd, in abordarea reformei in administratia publica,

Guvernul a respectat si aplica urmatoarele principii:

« separarea functiilor politice de cele administrative;
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e crearea si consolidarea unui corp al functionarilor publici de cariera,
profesional si neutru politic;

« definirea clara a rolului, responsabilitatilor si relatiilor intre institutii;

e subsidiaritatea;

« autonomia decizionald, administrativa si financiara;

» transparenta actului de guvernare si administrativ;

« simplificarea procedurilor si legislatiei;

» respectul fatda de cetdtean, apropierea administratiei fata de acesta.

Tinand cont de complexitatea procesului de reformd a administratiei publice, un
rol insemnat s-a acordat realizarii cadrului legislativ adecvat pentru implementarea

urmatoarelor legi:

1. Legea privind Statutul functionarilor publici, cu scopul de a depolitiza
functia publica, de a asigura stabilitatea functionarilor publici si de a
forma un corp de profesionisti eficace care sa castige increderea
populatiei in serviciul public si sa devina un partener de dialog social
competent;

2. Legea privind raspunderea ministeriald, care reglementeaza formele de
responsabilitate legala (civila, financiara si penald) a membrilor
Guvernului;

3. Legea privind proprietatea publica si regimul juridic al acesteia, Legea
privind regimul concesiunilor, Legea privind finantele publice locale,
care creeaza cadrul legal pentru favorizarea investitiilor straine,
dezvoltarea infrastructurii nationale, autonomia locala si functionarea
parteneriatului public — privat, in scopul de a creste oferta de servicii
publice de calitate;

4. Legea privind dezvoltarea regionala si Ordonanta de Urgenta privind
zonele defavorizate, care stimuleaza parteneriatul la nivel local in
domeniul economic si social, asigura facilitati pentru investitori in scopul

relansarii economice si protectiei sociale si accesul la fondurile
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structurale si la fondul de coeziune sociald, in perspectiva aderarii la
UE;

5. Legea privind stabilirea salariilor de baza in sectorul bugetar si a
indemnizatiilor pentru persoane care ocupa functii de demnitate
publica, care asigura motivarea personalului din administratia publica si
promovarea pe criterii de eficienta si profesionalism a acestuia,

conducand la imbunatatirea calitatii serviciilor publice.

In contextul armonizérii prevederilor legislative interne cu cele comunitare s-

au elaborat si au fost adoptate urmatoarele acte normative:

e Legea administratiei publice locale care reglementeaza regimul general al
autonomiei locale, defineste atributiile si competentele autoritatilor locale
si intdreste responsabilitatea alesilor locali fata de cetadtean;

e legea privind servicile publice de gospoddrie comunald, vizand
dezvoltarea si descentralizarea activitatii serviciilor comunitare;

In privinta celei de a treia provocéri consideram c& este vorba de un
concept de mare actualitate mai ales pentru AP. Aceasta deoarece
demersurile stiintifice privind problematica punerii in prim plan a

cunostintelor s-a indreptat mai ales spre sectoarele economice.

In cele ce urmeazd prezentdm ca noutate modul in care se poate caracteriza
AP bazata pe cunostinte

AP bazata pe cunostinte reprezinta o noua fizionomie a acestui sector in care
cunostintele vor sta la baza tuturor actiunilor.

AP bazata pe cunostinte se va ocupa, in mare masurd, de producerea,

valorificarea si extinderea bunelor practici.
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VII. Fonduri Structurale si de Coeziune in Romania

Romania primeste din momentul aderdrii la Uniunea Europeana asistenta
financiara pentru dezvoltare. Fondurile sunt alocate statelor membre potrivit
politicilor Uniunii Europene.

Politica de Coeziune Economica si Sociala (PCES) reprezintd politica
fundamentala a UE fiindu-i alocat 1/3 din bugetul sau si urmareste:

e Reducea disparitatilor de dezvoltare economica si sociald intre statele
membre/regiunile UE;

o Imbunétatirea functionarii Pietei unice;

e Promovarea dezvoltarii stabile si durabile a UE.
Obiectivele de interventie ale PCES:

¢ Convergenta — pentru regiunile unde PIB/locuitor este sub 75% din media UE;

e Competitivitate regionala si ocuparea fortei de munca — pentru regiunile care

nu sunt eligibile pentru obiectivul Convergentg;
e Cooperare teritoriala europeanda — pentru regiuni, judete si zone

transnationale.

Pentru perioada 2007-2013, politica de coeziune a Uniunii Europene a fost
reformata pentru a raspunde mai bine obiectivelor stabilite la Lisabona si la Goteborg
(economie competitiva bazata pe cunoastere, cercetare si dezvoltare tehnologica,
dezvoltare sustenabild, ocuparea fortei de munca).

e Suma totala alocata pentru perioada 2007-2013: 336,1 mid Euro

e Repartizare pe obiective la nivel european: (%)

- Convergenta 78
- Competitivitate regionala si ocuparea fortei de munca 18

- Cooperare teritoriala europeana 4
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Politici complementare de dezvoltare: Politica Agricola Localitate a Uniunii
Europene (PAC) si Politica Localitate de Pescuit (PCP).

Politica de dezvoltare rurala in perioada 2007-2013 se va concentra pe trei axe
tematice stabilite in noua reglementare privind dezvoltarea rurala: imbunatatirea
calitatii vietii si diversificarea economiei rurale. O a patra axa, numita ,Leader” se
bazeaza pe experienta data de initiativele comunitare.

Mijloacele financiare prin care se implementeaza PCES se numesc Instrumente
Structurale si cuprind: Fondurile Structurale (Fondul European de Dezvoltare
Regionala si Fondul Social European), si Fondul de Coeziune.

Aceste 3 fonduri sunt cunoscute sub denumirea generica de Fonduri
Structurale si de Coeziune (FSC).

Fonduri complementare: Fondul European pentru Agriculturd si Dezvoltare
Rurald si Fondul European pentru Pescuit Fondul European de Dezvoltare Regionala
(FEDR) sustine dezvoltarea economica durabild la nivel regional si local prin
mobilizarea capacitdtilor locale si diversificarea structurilor economice in domenii
precum cercetare si dezvoltare tehnologica, inovare si antreprenoriat, societatea
informationala, IMM-uri, protectia mediului, turism, energie.

Fondul Social European (FSE) contribuie la sporirea adaptabilitatii fortei de
munca si a intreprinderilor, cresterea accesului pe piata fortei de munca, prevenirea
somajului, prelungirea vietii active si cresterea gradului de participare pe piata muncii
a femeilor si @ migrantilor, sprijinirea incluziunii sociale a persoanelor dezavantajate
si combaterea discriminarii.

Fondul de Coeziune (FC) finanteaza proiecte in domeniul protectiei mediului
si retelelor de transport transeuropene, proiecte in domeniul dezvoltdrii durabile
precum si proiecte care vizeaza imbundtdtirea managementului traficului aerian si
rutier, modernizarea transportului urban, dezvoltarea si modernizarea transportului
multimodal.

Fondul European pentru Agricultura si Dezvoltare Rurala (FEADR) are

ca scop cresterea competitivitatii in sectorul agricol, dezvoltarea mediului rural si
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imbunatdtirea calitatii vietii in zonele rurale prin promovarea diversitatii activitatilor
economice.

Fondul European pentru Pescuit (FEP) investeste in dezvoltarea resurselor
acvatice vii, in modernizarea ambarcatiunilor de pescuit si imbundtatirea prelucrarii si
comercializarii produselor piscicole. De asemenea, FEP sprijind implementarea
strategiilor pentru dezvoltare durabila a zonelor de coasta.

Instrumente Structurale - Domenii de interventie

¢ Fondul European de Dezvoltare Regionala
Domenii de interventie pentru Obiectivul ,,Convergenta” prin sustinerea dezvoltarii
economice integrate la nivel regional si local si durabile prin mobilizarea capacitatilor
locale si diversificarea structurilor economice, in special in domeniile:

1. Cercetare si dezvoltare tehnologicd, inovare si antreprenoriat, sprijinirea
cercetarii si dezvoltarii in IMM-uri, transferul tehnologic, imbunatdtirea legaturilor
dintre IMM-uri si universitati si centre de cercetare, dezvoltarea retelelor si centrelor
de afaceri, sprijin pentru furnizorii de servicii dedicate IMM-urilor prin noi instrumente
de finantare dedicate stimuldrii antreprenoriatului si inovatiei;

2. Societatea informationald, inclusiv dezvoltarea serviciilor si aplicatiilor
locale, imbunatdtirea accesului la internet, sprijin pentru IMM-uri pentru utilizarea
eficienta a tehnologiei informatiei si comunicatiilor;

3. Protectia mediului, inclusiv investitii legate de managementul deseurilor,
aprovizionarea cu apa, tratarea apelor uzate, calitatea aerului, prevenirea poluarii,
reabilitarea zonelor contaminate, promovarea biodiversitatii si protejarea naturii,
sprijin pentru IMM-uri pentru a promova metode durabile de productie prin
introducerea managementului de mediu eficient si adoptarea tehnologiilor de
prevenire a poluarii;

4. Sustinerea dezvoltdrii economice integrate la nivel regional si local si
durabile prin mobilizarea capacitatilor locale si diversificarea structurilor economice,
in special in domeniile:

e Cercetare si dezvoltare tehnologica, inovare si antreprenoriat, sprijinirea
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cercetarii si dezvoltarii in IMM-uri, transferul tehnologic, imbunatdtirea legaturilor
dintre IMM-uri si universitati si centre de cercetare, dezvoltarea retelelor si centrelor
de afaceri, sprijin pentru furnizorii de servicii dedicate IMM-urilor prin noi instrumente
de finantare dedicate stimularii antreprenoriatului si inovatiei;

e Societatea informationala, inclusiv dezvoltarea serviciilor si aplicatiilor
locale, imbunatatirea accesului la internet, sprijin pentru IMM-uri pentru
utilizarea eficienta a tehnologiei informatiei si comunicatiilor.

Domenii de interventie pentru Obiectivul ,,Cooperare teritoriala europeana”:

1. Dezvoltarea activitatilor economice si sociale transfrontaliere, prin strategii
comune pentru dezvoltarea teritoriala durabila (ex.: dezvoltarea IMM, turismului,
culturii, infrastructurii pentru sanatate, protectia mediului);

2. Stabilirea si dezvoltarea cooperarii transnationale, inclusiv cooperarea
bilaterald intre regiuni maritime, prin finantarea retelelor si a activitatilor ce conduc la
dezvoltarea teritoriala integrata (managementul apelor, accesibilitate, prevenirea
riscurilor, retele de cooperare stiintifica si tehnologica);

3. Promovarea lucrului in retea (networking) si a schimbului de experienta
intre autoritatile locale si regionale, inclusiv programele de cooperare si actiuni ce
implica studii, culegere de date, monitorizarea si analiza tendintelor de dezvoltare in
comunitate.

Fondul Social European
Domenii de interventie pentru Obiectivul ,,Convergenta™

1. Sporirea adaptabilitatii fortei de munca si a intreprinderilor;

2. Cresterea accesului pe piata fortei de muncd a persoanelor aflate in
cautarea unui loc de munca si a persoanelor inactive, prevenirea somajului,
prelungirea vietii active si cresterea gradului de participare pe piata muncii a femeilor
si migrantilor

3. Sprijinirea incluziunii sociale a persoanelor dezavantajate si combaterea

discriminarii;
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4. Reforma in domeniile ocupdrii si incluziunii sociale, in particular prin
promovarea dezvoltarii parteneriatelor si a conventiilor prin lucrul in retea al actorilor
relevanti la nivel national, regional si local;

5. Extinderea si imbunatdtirea investitiilor in capitalul uman (educatie si
formare profesionald);

6. Intdrirea capacitétii institutionale si a eficientei administratiilor publice si
serviciilor publice la nivel national, regional si local, pentru a putea implementa
reforme, in special in domeniul economic, social, al ocuparii fortei de muncs,

protectiei mediului si judiciar.

Fondul de Coeziune

Domenii de interventie:

1. Retelele trans-europene de transport;

2. Proiecte majore de infrastructura de mediu;

3. Domenii care se pot dezvolta durabil si care prezinta beneficii evidente in
ceea ce priveste protectia mediului (eficienta energetica si energie regenerabila,
sisteme de transport in afara coridoarelor europene, cai ferate, transport fluvial si
maritim, sisteme de transport intermodal si interoperabilitatea acestor sisteme,

transport urban si transport public ecologic).

Instrumente Structurale - Reglementari comunitare
Pentru perioada 2007-2013, baza legald a instrumentelor structurale este
reprezentata de un pachet de cinci regulamente adoptate de Comisia Europeana si
de Parlamentul European in 2006.

e Regulamentul nr. 1083/2006 din 11 iulie 2006 contine prevederile generale
aplicabile Fondului European pentru Dezvoltare Regionala, Fondului Social
European si Fondului de Coeziune;

e Regulamentul nr. 1080/2006 din 5 iulie 2006, contine prevederile
referitoare la Fondul European pentru Dezvoltare Regionala;

e Regulamentul nr. 1081/2006 din 5 iulie 2006, contine prevederile
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referitoare la Fondul Social European (FSE);

e Regulamentul Consiliului nr. 1084/2006 din 11 iulie 2006 defineste conditiile
de infiintare si functionare ale Fondului de Coeziune; Regulamentul nr.
1082/2006 din 5 iulie 2006, constituie baza legala a infiintarii unei Grupari

Europene pentru Cooperare Teritoriala (EGTC).

VIII. Microregiunea in Romania

Faptul ca microregiunea nu este legal constituitda in Romania ca unitate
administrativa (NUTS 1IV) face loc creativitdtii in ceea ce priveste dezvoltarea
microregiunii. in cazul dezvoltdrii microregiunii — dacd asocierea, ADI, nu a fost
creatd doar in scopul preddrii unei cereri de finantare pentru dezvoltarea
infrastructurii - este necesara urmarirea unei solutii complexe. Aceste solutii trebuie
sa indeplineascd si alte functii in microregiune, deci trebuie elaborate astfel de
proiecte care genereaza dezvoltdri care duc la imbunatatirea calitatii vietii intregii
microregiuni.

Este profitabil sa ne gandim la nivel microregional, fiindca in anumite cazuri in
evaluarea cererii de finantare aceasta poate aduce puncte in plus. Luand in
considerare mdrimea sumelor si complexitatea proiectelor, in cazul microregiuniilor
planificarea strategica orientata pe proiecte joacd un rol mai important. La nivel
microregional orientarea strategiei — la fel si in cazul comunelor — trebuie sa se
bazeze pe capacitatile existente, dar pe acele proiecte pentru care se poate dovedi

faptul ca dezvoltarile vor avea efecte pozitive la nivel microregional.

ASOCIATIA MICROREGIONALA SOMES-SUD s-a infiintat in conformitate cu
Ordonanta nr.26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, modificata si completata de
0.G. nr. 37/2003 si functioneaza in baza acestuia si in baza Legii nr.215/2001 privind
administratia publica locald, asa cum a fost modificata si completata prin Legea
nr.286/2006.
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Asociatia a luat fiinta la data de 07.06.2006 si va functiona pe termen nedeterminat.

Conform Statutului scopul Asociatiei este sprijinirea dezvoltarii localitatilor din zona

Asociatia Microregionala Somes-Sud si reprezentarea intereselor acestora la nivel

judetean, regional, national si international, de a pregati, promova si implementa la

toate nivelurile proiecte pentru crearea, modernizarea si extinderea infrastructurii

locale, si de a obtine finantari interne si externe necesare derularii acestora, precum

si alte masuri in zona.

Obiectivele asociatiei sunt:

elaborarea si implementarea unei strategii de dezvoltare economico-sociala
durabild a microregiunii Asociatia Microregionald Somes-Sud, cu luarea in
considerare a intereselor comunitatilor locale;

elaborarea de proiecte si programe pentru dezvoltarea integrata a regiunii si
sprijinirea proiectelor de dezvoltare localg;

sustinerea initiativelor locale si zonale din domeniul social, economic, cultural,
turistic si al protectiei mediului;

reprezentarea intereselor regiunii in raport cu alte organizatii si institutii;
asigurarea accesului populatiei din regiune la informatii si surse de finantare
pentru cresterea nivelului de cultura si civilizatie a locuitorilor regiunii;
protejarea si valorificarea in interesul populatiei locale a patrimoniului natural
si cultural al regiunii;

infiintarea si sprijinirea asociatiilor de dezvoltare comunitara la nivelul
localitatilor din regiune;

sprijinirea administratiilor publice locale din regiune in exercitarea atributjiilor
ce le revin;

facilitarea cooperarii regionale si inter-regionale, stimularea initiativelor de
colaborare intre membrii asociatiei si intre acestia si alti parteneri.

promovarea activitatilor care au ca scop dezvoltarea comunitara prin turismul
rural.

ocrotirea si promovarea traditiilor si initiativelor culturale locale.
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Mijloacele prin care Asociatia urmareste atingerea scopului si obiectivelor

sale sunt:

« Intocmirea de studii, proiecte si strategii;

e organizarea de actiuni vizdnd dezvoltarea locald, cu implicarea comunitatii
locale;

e acordarea de consultanta si asistenta directa locuitorilor zonei si structurilor
locale ale acestora;

 sprijinirea elaborarii si implementarii proiectelor locale;

 identificarea si valorificarea in interesul comunitatilor locale a informatiilor
referitoare la sursele de finantare;

« acordarea de facilitati pentru intreprinzatorii particulari din zong;

« sprijinirea structurilor asociative ale cetatenilor din zond, precum si a
activitatilor altor organizatii neguvernamentale interesate in dezvoltarea
durabild a zonei;

o sustinerea intereselor investitorilor si intreprinzatorilor particulari care
contribuie la prosperitatea zonei;

 sprijinirea initiativelor culturale la nivel local si zonal;

o cultivarea traditiilor multiculturale ale zonei;

 realizarea de baze de date accesibile tuturor cetatenilor zonei;

e organizarea de targuri, seminarii si conferinte pentru facilitarea cooperarii intra
si inter microregionale;

« realizarea de contacte, cooperari si schimburi, inclusiv internationale;

e parteneriate si coalitii cu autoritdtile publice centrale si locale, cu alte
organizatii publice si private si cu populatia;

« alte mijloace legale ce servesc la atingerea scopului si obiectivelor Asociatia
Microregionala Somes-Sud
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IX. Localizarea Microregiunii Somes-Sud

Regiunea de Dezvoltare Nord-Vest' cuprinde zona istoricd Crisana si
zonele adiacente acesteia,avand o suprafatd de 34.159 kmz2,reprezentand 14,3% din
teritoriul Romaniei,in aceasta regiune fiind cuprinse judetele Bihor, Bistrita-Nasdud,
Cluj, Maramures, Satu-Mare si Sdlaj. Populatia Regiunii Nord-Vest era in anul 2005
de 2.737.400 locuitori (12,6% din populatia totald a tarii) si are o densitate medie de
80,1 locuitori/kmp. Dinamica populatiei regiunii este caracterizata de un spor natural
de —1,7%o in 2004, cea mai redusa valoare inregistrandu-se in Salaj (-3,0%o), iar
cea mai ridicata in Bistrita-Nasaud (0,0%o), singurul judet din regiune care nu a

inregistrat un spor natural negativ.

Reteaua de localitati a Regiunii Nord-Vest
cuprinde 42 de orase si 1.802 de sate
grupate in 402 de comune. Dintre orase, 4
au o populatie de peste 100.000 locuitori
(Cluj-Napoca —310,194 locuitori, Oradea —
206.223, Baia Mare — 140,937 si Satu
Mare - 115,197), 9 intre 20-100.000
locuitori si 29 de sub 20.000 de locuitori.
Teritorial, orasele sunt concentrate in special in judetele Maramures (13), Bihor (10

orase) si Cluj (6), celorlalte trei judete revenindu-le doar cate 5 (Satu Mare),
respectiv 4 orase.O consecinta directa a procesului de restructurare industriala si a
cresterii somajului o reprezintd aparitia unui fenomen unic in Europa, constand in
migratia populatiei din zonele urbane in zonele rurale si cresterea ponderii populatiei
rurale in toate judetele regiunii. In prezent existd 3 judete in care populatia este
preponderent rurala (Bistrita-Nasaud - 63,8%, Salaj - 59,2% si Satu Mare —

54,0%). Un alt efect al restructurdrii economice si diminudrii locurilor de munca il

1 .. o .. . . . . .
Ministerul Dezvoltarii Regionale si Locuintei , www.mie.ro
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constituie si procesul de emigrare a populatiei - mai ales a celei tinere in randul
careia se manifesatd un

adevarat exod. De altfel, numeroase localitati din mediul rural (in special Maramures
si Satu- Mare) au o pondere foarte mica a populatiei tinere, dar prospera prin
constructiile finantate din banii trimisi de catre acestia, din straindtate.

In cadrul Planului de Amenajare a Teritoriului Regiunii Nord-Vest, au fost identificate
o serie de zone problema, caracterizate de conditii economico-sociale precare, dar
diferite in functie de specificul local al fiecarei zone:

e Zona Codrului, situatd la interfata judetelor Maramures, Satu Mare si Salaj,
caracterizata prin: numar ridicat de gospodarii neelectrificate, dotari sociale precare,
economie de subzistenta generalizatd, capat de drumuri, s.a.

Regiunea este traversata de 6 drumuri europene — E60, E81, E79, E671, E58 si E576.
In plus, Autostrada Transilvania este in constructie si va traversa judetele Cluj, S3laj

si Bihor aflate in regiune. Regiunea are si o retea feroviara dezvoltata, conectata la

principalele localitati.

Judetul Satu Mare este situat in nord-vestul Romaniei,
in zona transfrontalierd cu Ungaria si Ucraina. Judetul
Satu Mare face parte din Regiunea de Nord Vest si de
asemenea din Euroregiunea Carpatica.

Din punct de vedere fizic teritoriul judetului este variat,

cuprinzand campia ca forma dominanta, dealuri si munti.

Zona de campie, componentd a depresiunii

Panonice, reprezentand 63% din suprafata totald, se intinde in partea de vest si
sud-est a judetului si este brézdata de raurile Somes si Crasna.

Zona montanad ocupd partea de nord-est a judetului, fiind reprezentata de

Muntji Oasului si o micd parte din Muntii Gutdi. Indltimile muntoase cresc de la est

spre vest ajungand la 827 m in Muntii Oasului si la 1200 m pe varful Pietroasa din

Muntii Gutai. Spre vest muntii inchid depresiunea numita “Tara Oasului”.
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Reteaua hidrografica a judetului Satu Mare este reprezentatd de raurile Somes
cu o lungime de 60 km pe teritoriul judetului, Tur 66 km si Crasna 57 km.

Clima este temperat-continentala, cu veri cdlduroase, ierni friguroase si precipitatii
bogate.

Maxima absoluta de +39,4°C a fost inregistrata in luna august 1952 la Carei,
iar minima absolutd de -30,4°C in decembrie 1961 la Satu Mare.

Solurile au o \varietate redusa pre-dominand cele silvestre brune si
brune-gélbui podzolice. In lunca Somesului intalnim soluri de naturd aluvionard, iar in
Campia Eriului soluri nisipoase.

Dupa modul de folosinta, suprafata judetului este formata din: 72% teren
agricol, 18% paduri si alte tere-nuri cu vegetatie forestierd, 3% ape si balti si 7%
alte suprafete.

Suprafata agricola este formata in pro-portie de 70% din teren arabil, 18%
pasuni, 8% fanete si 4% vii si livezi.

Legatura cu teritoriul maghiar limitrof se realizeaza prin punctul de trecere al

frontierei Petea, iar cu cel ucrainean prin Halmeu.

Resurse Naturale

Ca urmare a structurii geologice complexe, in subsolul judetului Satu Mare se
gdsesc numeroase resurse de substante minerale utile dezvoltdrii economiei. In zona
muntoasd, indeosebi in cea vulcanicd a Oasului, au fost descoperite minereuri
complexe (piritd, zinc, plumb, aur si argint) si de fier (limonit3, siderita si perlita).

De asemenea in judetul Satu Mare se gasesc importante resurse de materiale
de constructii: andezit, gresii si calcare in Tara Oasului, iar pe albia Somesului
pietrisuri, nisipuri si argile. Bentonita, necesara industriei de coloranti si degresanti se
exploateaza langa Orasu Nou si Calinesti-Oas, luturile caolinoase la Racsa si Orasu Nou,
iar pamanturile colorate la Negresti-Oas, Cdlinesti-Oas si Crucisor.

Pe teritoriul judetului Satu Mare, asezat pe un imens rezervor subteran, apele
se ivesc la suprafatda ca izvoare, sau prin foraje, sub forma de ape minerale

carbogazoase, cloruro-sodice cu proprietati alcaline, slab sulfuroase, bicarbonate, sau
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sub forma de ape termale cu temperaturi de peste 50°C, in localitatea Ady Endre
chiar de peste 70°C.

Din punct de vedere al vegetatiei, teritoriul judetului se incadreaza in zona de
silvostepd, prezentand doua aspecte: unul despadurit si altul, cu palcuri de padure.

La vest de Carei, vegetatia specifica nisipurilor continentale alterneaza cu
plantatii pomivitilole, culturi de cdmp si paduri de salcam.

In partea de campie predomind stejeretele pure sau in asociatie cu carpen,
ulm, frasin, artar, paducel, mar sau par paduret, alun, tei, iar in partile cu exces de
umezeala (padurea Noroieni), plopisuri si aninisuri.

Pe Piemontul Tasnadului si Piemontul Codrului, s-au extins ceretele si
asociatiile cer — gorun — stejar, iar in Tara Oasului stejarul, gorunul si fagul.

Judetul dispune de un fond cinegetic variat (cerbi, caprioare, ursi, lupi, vulpi,

mistreti, iepuri, fazani, potarnichi, etc.) si importante resurse piscicole.

Populatia

Populatia judetului la 1 ianuarie 2004 era de 373 mii locuitori, care reprezinta
1,7% din populatia t&rii. In ultimii 15 ani populatia a scdzut cu 10,5%, densitatea
acesteia diminuandu-se de la 94 la 84 locuitori pe km2.

Structura pe sexe a populatiei releva o usoara predominare numerica a
populatiei feminine (la mia de persoane de sex masculin revenind 1055 persoane de
sex feminin).

Populatia urbana detine o pondere de 44,6%, peste 70% din aceasta fiind
concentrata in municipiul Satu Mare.

Structura pe nationalitdti, conform recensamantului din 2002 se prezinta
astfel: 58,8% romani, 35,2% maghiari, 1,0% germani, 3,7% rromi si 0,3% alte
nationalitati.

Din punct de vedere al structurii confesionale, datele aceluiasi recensamant
arata ca 50,6% din populatia judetului este de religie ortodoxa, 18,0%

romano-catolica, 17,9% reformata, 8,0% greco-catolica, iar 4,7% de alte religii.
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In ultimii ani, evolutia structurii pe varste relevé aparitia unui proces lent de
imbatranire demografica, varsta medie a populatiei fiind de 34 de ani la barbati si
37,5 ani la femei.

Evolutia fenomenelor demografice caracterizate prin scaderea continua a
natalitatii si cresterea mortalitatii generale au condus la inregistrarea unei sperante
de viata la nastere de 67,4 ani.

Durata medie a vietii populatiei feminine este cu circa 9 ani superioara
populatiei masculine.

Raportul de dependenta de varsta este de 56%, adica o suta de persoane in
varsta de munca sustin 56 de persoane sub sau peste varsta de munca.

Toate fenomenele mentionate au o manifestare mai pregnanta in mediul rural
decat in cel urban.

Organizarea administrativ-teritoriald a judetului Satu Mare cuprinde municipiile
Satu Mare — resedinta de judet — si Carei, orasele Negresti-Oas, Tasnad si Ardud,

precum si 58 de comune constituite din 226 sate.

Etnografie si folclor

Etnografia si folclorul judetului Satu Mare sunt reprezentative in cele trei zone
distincte: Tara Oasului, Zona Codrului si Campia Somesului, in care se gdsesc
aspecte caracteristice culturii, artei si civiliza-tiei populare romanesti, maghiare si
germane, cu tra-saturi specifice, dar si de influenta reciproca.
Pastratori ai unor valori etno-culturale autentice, osenii au reusit sa transmitd din
generatie in genera-tie ceea ce are mai de pret un popor: limba, portul si datinile
stramosesti.
Tara Oasului a devenit celebra prin portul popular, prin arta, muzica si dansul specific
osenesc, care se desfasoara privirilor in special cu ocazia unor evenimente deosebite:
nunti, hore, sezatori, sémbre, lautul torturilor si alte sarbatori.
Portul osenesc se distinge prin originalitate, colorit si ornamentatii.
Nelipsite osanului sunt clopul impodobit cu margele sau pene si straita ornamentata

intr-o policro-mie deosebita cu motive geometrice sau vegetale. Pantalonii largi de
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vara sau cioarecii stramti si gubele mitoase, negre sau albe, purtate iarna, se
pastreaza din vremea dacilor.

Portul femeiesc este caracterizat prin aceeasi prospetime, vioiciune si originalitate:
camasa viu co-loratd este lucratd in ornamente geometrice sau florale, iar sortul
inflorat, de obicei pe fond galben sau rosu. Deosebite sunt impletitura si cununa de
margele purtate de mirese.

Casa oseneasca straveche este construitd din lemn, cu acoperis de sindrila sau paie,
inalt si tuguiat cu “tarnatul” (pridvorul) sprijinit pe “suliti” si cu “vranita” (poarta mare
de la curte) sculptata artistic in lemn de stejar.

De mare valoare artistica este ceramica de Vama, ornamentata cu motive
geometrice, zoomorfe, antro-pomorfe intr-o cromaticda dominata de brun inchis,
negru, verde sau rosu.

Tara Oasului si-a castigat faima si prin traditiile si obiceiurile stravechi. Dansurile
osenesti “Roata” si “Miresele” animate de ritmul sacadat al “ceterii” (viorii), de
“tipurituri” (strigaturi) si batdi din palme, sunt inconfundabile.

Cea mai mare serbare campeneascd a osenilor este “Sambra oilor”, legata de
ocupatia traditionald a pastoritului, serbare ce se desfasoara anual in luna mai si
simbolizeaza venirea primaverii si iesirea oilor la pascut. Dupa “masuratul laptelui”,

incepe ospatul cu bunatati, “boace” si tuicd de prune, dupa care se canta si se

danseaza.

A doua zona etnografica,
Codru, isi are denumirea de
la padurile de fag si de stejar
existente aici pana spre
sfarsitul secolului trecut.

Creatia materiala si spirituala

a acestei zone se face

SRS remarcatd  indeosebi  prin

arhitectura populara. Aici intalnim originale suri de dimensiuni monumentale, cu porti

decorate prin traforaj in relief cu elemente geometrice, florale, zoomorfe si
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antropomorfe si mai ales, renumitele biserici din lemn de la Corund, Soconzel, Sténa
si Bolda, datand din secolul XVIITI.

Dintre dansurile specifice acestei zone remarcabile sunt “Romanescul”,
“Codrenescul”, “Scuturatul”, “Ardeleana” si “Batranescul”, dansuri dificile si
spectaculoase.

Elementele etnografice specifice se fac cunoscute prin “Festivalul anual al folclorului
codrenesc”, care are loc la sfarsitul lunii august, intr-un pitoresc decor natural din
padurea Oteloaia.

A treia zona etnografica, care cuprinde cea mai mare parte a judetului, respectiv
centrul si nord-vestul acestuia este Cdmpia Somesana.

Datorita influentelor din mediul urban, traditiile specifice acestei zone s-au pierdut
treptat, pastrandu-se in unele sate cateva elemente de arhitecturd, folclor si port
popular, specifice.

Portul maghiar, confectionat din panza de canepa, se face remarcat prin pantalonii si
fustele plisate, iar cel german (svabesc), confectionat in intregime din panza tesuta
industrial, prin sobrietatea culorilor.

Dansurile specifice acestei zone sunt “Ardelenele”, precum si diferite variante de
“csardas” cum sunt: “Bagosi forgds” (Invartita de la Boghis), “Legényes” (B&tranesc)
si “Leanyos” (Joc de fete).

Cat priveste dansul german, acesta se intalneste sun forma “Landler” si “Polka”.

Turism

Zonele turistice cele mai importante sunt Tara Oasului si zona Codru,
municipiile Satu Mare si Carei, orasele Negresti-Oas si Tasnad, comu-nele Mediesu
Aurit si Ardud, satul Ady Endre.
Zona Tarii Oasului este o0 zona complexa cu peisaje naturale deosebite (Luna Ses cu
Varful Pietroasa, Depresiu-nile Puturoasa si Camdrzana, Lacul Calinesti-Oas), folclor
si artd populara bogata si de mare traditie.
Zona Codru prezinta cele mai atractive peisaje la Oteloaia, Valea Bolzii, Hodisa,

izvorul lui Pintea.
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Principalele unitati de cazare din judet, cu activitate pe parcursul intregului an sunt
urmatoa-rele: Hotel Dacia, Hotel Aurora, Hotel Sport, Hotel Dana si Hotel
Casablanca, toate din municipiul Satu Mare, Hotel Osanul Negresti Oas, Cabana

Valea Mariei, Cabana Calinesti-Oas.

Obiectivele turistice in judetul Satu Mare:

- Rezervatia dacilor liberi de la Mediesu Aurit;

- Castelul familiei Karoly din Carei, construit la sfarsitul secolului XVIII, in stil baroc si
in care functioneaza muzeul orasului;

- Ruinele castelului medieval construit in stil renascentist in secolul XVIII  din
Mediesu Aurit;

- Catedrala romano-catolica din Satu Mare a cdrei constructie a inceput in anul 1786;
- Biserica reformatd “cu Lanturi”, monument semnificativ pentru imaginea orasului
Satu Mare;

- Biserica in stil gotic din Acis, construita in secolul XIII;

- Bisericile din lemn, construite in stil codrenesc si maramuresean, in secolul XVIII,
in satele Soconzel, Stana, Bolda, Corund si Lechinta;

- Hotelul Dacia din centrul municipiului Satu Mare, construit in stil arhitectural
Secession, in anul 1902;

- Muzeul judetean din Satu Mare cu sectii de arheologie, istorie, etnografie si arta
(sectie amenajata intr-o cladire construitd in secolul XVIII in stil neogotic si baroc,
declarata monument istoric);

- Turnul pompierilor din centrul orasului Satu Mare, care dateaza din anul 1904;

- Monumentul ostasului roman din Carei, opera a sculptorului Vida Gheza (1964),
dedicat victoriei in lupta pentru eliberarea localitdti de sub dominatia fascista
(25 Octombrie 1944);

- Casa memoriala dr. Vasile Lucaciu, aflata in comuna Apa;
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- Casa memoriala unde s-a nascut poetul maghiar Ady Endre, din localitatea care-i
poarta numele;

- Moftinu Mic, locul unde Mihai Viteazul, intors de la Viena (1601), si-a instalat
tabdra pentru a-si reorganiza armata in scopul infruntdrii trupelor principelui
Sigismund Bathori;

- Complexul de agrement Somes din Satu Mare, amplasat pe malul drept al raului
Somes si care dispune de bazine cu apa termala si de inot, de un complex de
tratament cu restaurant si de un camping;

- Strandul termal din orasul Tasnad;

- Cabana Sambra Oilor asezatd pe dealul cu acelasi nume, unde in fiecare an, in
prima duminica a lunii mai se desfasoara “Sarbatoarea Sambra Qilor”;

- Cabana Valea Mariei si Teilor din localitatea Valea Mariei;

- Lacul Calinesti-Oas, unde in luna iunie a fiecarui an se desfasoara “Sarbatoarea

Capsunilor”.

X. Prezentarea generala a Microregiunii Somes-Sud

Microregiunea Somes-Sud (in maghiara Szamoshat) este situatad in regiunea
nord —vestica a Romaniei, in coltul central-estic al judetului Satu Mare, pe valea
Somesului. Suprafata este de aproximativ 45334 de hectare, din care o mica parte
se incadreaza in categoria intravilana, majoritatea fiind teren extravilan (41406 ha).
Numarul locuitorilor permanenti in 2002 era de 20104, are 7 comune (Paulesti,
Culciu, Valea Vinului, Barsau, Crucisor, Pomi, Homoroade) care cuprind 30 de
localitati, centrul fiind Culciu Mare. Comuna Culciu este situata in partea centrald a
judetului Satu Mare, pe malul stang al Somesului.

Suprafata intravilana alcatuieste doar 8,7% din teritoriul total al microregiunii, in timp
ce suprafata extravilana de regula este compusa din terenuri agricole si forestiere.
Terenurile agricole reprezinta 63% din suprafata totald, iar cele forestiere ajung la o

intindere de 15% din teritoriul microregiunii. Unele comune dispun de terenuri
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forestiere relativ mari, ca si Homoroade, Crucisor si Pomi, iar la altele padurile sunt
inexistente, majoritatea suprafetei extravilane are destinatie agricold. Dupa teritoriu
cele mai mari unitati administrative sunt Homoroade, Valea Vinului si Culciu, cel mai
intins teren agricol apartinand comunei Homoroade.

Microregiunea face parte din microtinutul Satmar, formand partea nordica a

Dealurilor Codrului.

Comunele microregiunii Somes-Sud si localitdfile apartindtoare

Comuna | Paulesti | Valea Barsiau | Crucisor | Pomi Homoroade | Culciu
Vinului

1. Paulesti | Valea Barsau Crucisor | Pomi Homorodul | Culciu
Vinului | de Sus de Sus Mare

2. Ambud | Sii Béarsau Iegheriste | Bicdu Homorodul | Culciu

de Jos de Mijloc Mic
3. Petin Marius Poiana Aciua Homorodul | Apateu
Codrului de Jos

4. Hrip Rosiori Borlesti | Solduba Corod

5. Amati Necopoi Caraseu

6. Ruseni Lipau

Comuna Paulesti: Comuna Paulesti se afla pa malul stang al Somesului, la 5 km
spre est de resedinta judetului. Pe raza acestei comune se gaseste confluenta
canalului artificial al Homorodului cu rdul Somes. in 2002 a ficut parte dintre
comunele mijlocii, cu cei 4359 locuitori. Sursa predominanta de venituri este
agricultura, dar apropierea municipiului Satu Mare a adus mai multe investitii in
comuna (hotel, unitati industriale) si aceasta tendinta se pare sa aiba continuitate.
Apropierea raului Somes face posibila functionarea unor cariere de nisip. Suprafata
totala a comunei este 4171 ha. Comuna este lipita de municipiul Satu Mare, pe D]
193 Satu Mare-Baia Mare.

Comuna Valea Vinului: Centrul comunei este situat pe drumul judetean 193, la
granita dintre Campia Someseana si zona Codrului, pe malul stang al raului Somes,

la 28 de km de orasul Satu Mare. Ultimul recensamant a avut drept rezultat o
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populatie totalda a comunei de 2266 de persoane. Comuna este compusa din: Valea

Vinului, centrul comunei, Marius, Rosiori si Sai.

Comuna Barsau: Centrul comunei este situat la o distanta de 48 de km de orasul
Satu Mare, pe drumul judetean 193, aproape de granita cu judetul Maramures, la
marginea zonei Codru. Dupa ultimul recensamant, realizat in anul 2002, populatia
totald a comunei este de 2519 persoane. Comuna apartinand zonei Codru este
compusa din satele Barsau de Jos (684 locuitori) si Barsau de Sus (1835 locuitori),

care este in acelasi timp si centrul comunei.

Comuna Crucisor: Comuna se intinde pe o suprafata de 4092 de ha din care fond
agricol 1680 de ha si fond forestier 2018 de ha. Este situatd in partea de sud-est a
judetului Satu Mare, la o distanta de 38 de km de Municipiul Satu Mare, invecinandu-
se la est cu Pomi la vest cu Valea Vinului si la sud cu Birsdu. Comuna este formata
din 3 sate: Crucisor, Iegheriste si Poiana Codrului. Foarte importantda pentru
economia locala este fabrica de sticla SC Stisom SA din Poiana Codrului, deoarece
este cea mai mare intreprindere existenta in comuna avand aproximativ 470 de

angajati.

Comuna Pomi: Comuna este situata pe drumul judetean 193, pe malul stang al
raului Somes, la granita dintre zona Codru si zona Campiei Somesene. Centrul
comunei se afld la o distanta de 37 km de Satu Mare. Conform recensamantului din
2002, marea majoritate a populatiei locale este de nationalitate romana. Dintr-un
total de 2374 locuitori, 20 de persoane s-au declarat de alta etnie decat cea romana.
Localnicii practica aproape exclusiv agricultura. De asemenea, Somesul, care trece
prin apropiere, constituie un loc prielnic pentru pescuit. Suprafata comunei este de
3940 ha.

Comuna Homoroade: Centrul comunei este situat la 27 km de orasul Satu Mare,

pe drumul judetean 130A, pe valea raului Homorod, la limita nordica a zonei Codru.
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Populatia totald a comunei este de 2030 de persoane (potrivit recensamantului din
2002). Comuna este compusa din satele: Chilia (280 locuitori), Homorodu de Jos
(366) , Homorodu de Mijloc (centrul comunei — 476), Homorodu de Sus (305),
Necopoi (255) si Solduba (348). Comuna este o zona etnofolcloricd, existand in satul
Chilia si un muzeu, din punct de vedere floristic este o zona rara, existand 56 de
specii floristice rare declarate ca monument al naturii.

Comuna se intinde pe o suprafata de 10562 ha.

Comuna Culciu: Pe malul stang al Somesului, la 25 km spre est de Satu Mare, in
Campia Somesului se afla comuna Culciu, cu 6 localitdti apartindtoare: Culciu Mare —
centrul de comund, Culciu Mic, Apateu, Caraseu, Lipau si Corod. Din populatia
comunei, de 4013 locuitori, (inregistratd la recensamantul din 2002) 49,76% s-a
declarat maghiari, 47,24% romani, iar 2,69% rromi. Comuna are caracter agricol,
dar, din cauza apropierii raului Somes, a devenit un loc de pescuit din ce in ce mai
cautat. La fel, albia raului asigura materialul balastierelor care functioneaza pe raza

comunei. Suprafata totala a comunei este 7930 ha.

UNGARIA

Microregiunea Somes-Sud pe harta judetului Satu-Mare
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Suprafata | Suprafata | Suprafata | Teren Teren
Localitate | intravilana | extravilana totala agricol | forestier
(ha) (ha) (ha) (ha) (ha)
Barsau 557,45 4659 5216,45 3110 -
Culciu 600 7330 7930 5220 117
Crucisor 120 3972 4092 1678 2018
Homoroade 660 9902 10562 5350 3919
Pdulesti 397 4361 4758 4737 60
Pomi 466 3474 3940 3679 736
o 1128 7708 8836 4738 325
Total 3.928,45 41.406 45.334,45 | 28.512 7175

X.1 Cadrul natural

Zona este strabatutd de raul Somes, fiind cel mai mare rau din microregiune,
totodata si principala artera de apa. Din hidrografia microregiuniii mai fac parte raul
Homoroade si paraul Lipot. Singurul lac este lacul Oteloaia, existand si cateva brate

moarte ale Somesului.

Judeful SATU MARE

HARTA FIZICA

R S T T 1P T
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Cea mai mare parte a microreginuii este zona de deal, acestea fiind acoperite cu

paduri. Caracteristic sunt padurile de salcam, fag, stejar si plop.

Lacul Oteloaia

Clima este temperat continentald, temperaturile medii sunt cuprinse vara intre +14 si
+189C si iarna intre -4 si +3°C. Precipitatiile minime sunt de aproximativ 400mm/m?2
iar cele maxime de 1250mm/m2.

Culmea-Zona Codrului ( varful Codrului, in denumirea locald) face parte din
relieful de maguri-resturi ale muntilor cristalini in formatiunile tertiare. Piemontul
Codrului aflat la poalele masivului cristalin al Culmii Codrului este constituit dintr-o
zona de dealuri piemontane, brazdate de ape curgatoare, formate dintr-o intercatie
de nisipuri, pietrisuri, argile si morne; parte din aceste dealuri sunt impadurite sau
acoperite cu pajisti naturale, altele cu pajisti de cultura si plantatii pomicole Versantul
Nordic al Culmii Codrului este drenat de Raul Homorod si afluentii sdi pe o lungime
de 30 de km. Padurile de cer localizate pe Culmea Codrului ating prin padurea
Baltoasa - Viile Satu Mare limita nordicd de rdspandire in tara noastrd a acestui
element termofil.

Campia Somesului in privinta stratigrafiei solurilor este reprezentatd de depozitele de
nisip, loess, pietris, avind in general 160—180 cm grosime, peste care, datorita
vegetatiei, s-au format soluri podzolice, creandu-se astfel conditii prielnice pentru

culturile agricole (cereale , zarzavaturi, pomi fructiferi). Vegetatia ierboasa este
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caracteristica climatului de silvostepa, amestecuri de graminee cu leguminoase si alte

specii diferite, variind dupa natura solului si regimul hidrografic.

Suprafata ha

12000

10000+

8000+ O Suprafata totala

| Teren agricol

6000+ O Teren forestier

4000+

2000+

Barsau Culciu  Crucisor Homoroade Paulesti Pomi Valea
Vinului

X.2. Accesibilitate

Microregiunea este strabatutd de Drumul Judetean 193 (Satu Mare-Baia
Mare), care trece prin comunele Paulesti, Culciu, Valea Vinului si Pomi. Comuna
Homoroade este situat la 27 km de orasul Satu Mare, pe drumul judetean 130A,
comuna Crucisor la o distanta de 36 de km de Satu Mare, pe drumul judetean 193B,
iar comuna Barsau la o distantda de 48 de km de orasul Satu Mare, pe drumul
judetean 193, aproape de granita cu judetul Maramures.

Cale ferata nu se gdseste in microregiune.

Microregiunea nu are retea proprie de transport in comun, transportul
persoanelor este asigurata de catre firme private de transport. Exista curse regulate
in fiecare comunad, de mai multe ori pe zi, transport la distanta este intre Satu-Mare —
Cluj Napoca si Satu-Mare — Baia Mare.

Existd doud puncte de trecere (poduri plutitoare) pe Somes, intre Cardseu
(Comuna Culciu) si Potdu (Mediesu Aurit) si intre Seini (Judetul Maramures) si Pomi.

Cele mai apropiate aeroporturi se gasesc la Satu Mare, la aproximativ 32 km

de la centrul Microregiunii si la Baia Mare (Tautii Magherus).
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X.3. Infrastructura circulatiei

Reteaua de drumuri a microregiunii Somes-Sud are o lungime totald de 310,9
km din care 117 de km intrd in categoria drumurilor judetene, neexistand drumuri
nationale ori internationale pe raza regiunii. Lungimea drumurilor apartinatoare
administratiilor locale publice depdseste a celor judetene, avand 193,9 de km
lungime, din care 174,5 km sunt neasfaltate, cu alte cuvinte aproape 90% din
drumurile comunale necesita reabilitare si asfaltare. Comuna cu cea mai mare
reteaua de drumuri in gestiunea publica este Homoroade, cu 40 de km de drumuri,
iar cea mai scurta reteaua de drumuri apartinand administratiei publice se afla in
comuna Pomi fiind 8,9 km de lung.
Drum special amenajat pentru biciclisti practic nu existd in localitatile regiunii, iar

trotuarele lipsesc integral sau partial.

Apartinand Drum Total
Localitate | National |Judetean| administratiei .
. neasfaltat | drumuri
publice
Barsau - 10 27 27 37
Culciu - 20 23 21 43
Crucisor - 9 26 26 35
Homoroade - 32 40 36,5 72
Paulesti - 25 26 26 51
Pomi - 11 8,9 - 19,9
Valea Vinului - 10 43 38 53
Total - 117 193,9 174,5 310,9

X.4. Telecomunicatii
Retea de telefonie fixa existd In majoritatea satelor, asiguratorul serviciului
este Romtelecom SA.

Retelele de telefonie mobila sunt Orange, Vodafone si Cosmote.
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Internetul cu banda larga este asigurat de Romtelecom SA.

Prin intermediul retelei de cablu TV sau prin satelit, la nivelul Microregiunii

sunt receptate canalele de radio si TV in marea majoritate a localitatilor. Toate

primariile sunt conectate la internet.

Din cele 7 comunei doar patru au o pagind web proprie in cadrul administratiei
publice locale, iar toate primariile si localitdtile dispun de conexiune de internet in

administratie locald, asigurand astfel eficientizarea activitatilor de administratie. Este

necesarea actualizarea permanentad a siteurilor in cazul fiecarei comune.

Comuna Acces internet in Paginda web | Nume

cadrul

administratiei

publice locale
Barsau da nu -
Culciu da da www.primariaculciu.ro
Crucisor da da WWW.Crucisor.ro
Homoroade da nu www.primariahomoroade.ro
Paulesti da da www.primariapaulesti.ro
Pomi da nu -
Valea Vinului da nu -

X.5, Utilitati publice

Iluminat public

Asigurarea iluminatiei publice in regiune nu constituie o problema majora, desi
necesitda imbunatatiri in diferite masuri in functie de proportia conectarii a localitatilor
la sistemul de iluminatie publicd. In mai multe comune proportia conectdrii se

situeaza intre 90-100%, ceea ce va constitui o viitoare problemad, ca retelele de

energie electrica sunt invechite.
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Apa potabila si canalizare

In majoritatea comunelor existd reteaua de alimentare cu ap3, iar proportia
conectdrii variaza intr-un interval destul de larg incepand de la 11%, ajungand chiar
si la 70%. Totodata pe langa retelele de apa sunt planuri de dezvoltare existente in
vederea modernizarii sau infiintarii retelei. Lungimea totald a retelelor de alimentare
cu apa a microregiunii este de 80,9 km, cu 193 de km mai putin decat reteaua de
drumuri, ceea ce inseamna un potential urias pentru dezvoltarea acestui domeniu in
viitor, iar in acelasi timp arata si subdezvoltarea retelei de alimentare cu apa in
regiune. Dintre comunele unde lipseste integral reteaua de alimentare cu apa se

numara Barsau, Culciu si Valea Vinului.

Localitate Exista Lungimea Proportia Planuri de
retea de | km conectarii dezvoltare a
apa retelei
potabila

Barsiu nu - - da

Culciu nu - - da

Crucisor da 22 40% da

Homoroade da 9,9 11% da

Paulesti da 36 40% da

Pomi da 13 70% da

Valea Vinului |ny - - da

Daca situatia retelelor de apa este relativ bund, nu se poate spune acelasi lucru si
despre reteaua de canalizare din microregiunea Somes-Sud. Comunele din regiune
nu au nici un kilometru de canalizare in unele cazuri neavand nici plan de dezvoltare
in privinta asta. Localitatile Barsau, Culciu, Crucisor si Paulesti sunt localitatile care au

elaborat planuri de dezvoltare a retelei de canalizare pentru perioada 2007-2013.
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Reteaua de gaze naturale

Trei comune din regiune dispun de retele de gaze naturale (partial) Culciu,
Crucisor si Pdulesti, iar celelalte localitdti precum si Barsdau, Valea Vinului si
Homoroade nu au alimentare cu gaze naturale. In comuna Pomi retelele de gaze
naturale sunt in faze de realizare, iar Homoroade nu dispune de un plan de
dezvoltare in acest sens, in timp ce in Valea Vinului exista studiu de fezabilitate
privind reteaua de gaze naturale.
In celelalte localitdti pentru incdlzire se foloseste combustibil solid, iar pentru

prepararea hranei se folosesc aragaze cu butelii G.P.L. sau sobe de gatit.

X.6. Gestionarea deseurilor

Consiliul Local Barsau, impreunda cu Consilile Locale apartinatoare
Microregiunii Somes-Sud, are un proiect castigat pentru colectarea selectiva a
deseurilor (Proiect finantat prin Programul Phare 2005 Coeziune Economica si Sociald
,Shema de investitii pentru sprijinirea initiativelor sectorului public in sectoarele
prioritare de mediu”). Prin program au fost achizitionate 2 masini de compactat
deseuri, 125 eurocontainere, 8200 pubele si 65500 saci menajeri. Totodata se vor
organiza campanii de promovare a colectdrii selective a deseurilor si educare a
cetatenilor in spiritul protectiei mediului. Este necesara crearea serviciului de
salubritate si angajarea de personal de deservire a sistemului de colectare a

deseurilor.

X.7. Demografie

Potrivit datelor furnizate de Administratiile Locale Publice populatia stabila
totald la 1 iulie 2009 in localitatile microregiunii Somes-Sud era de 20.008 persoane.
Cea mai populatd comuna dintre cele sapte din microregiune este Pdulesti cu mai
mult de 4600 locuitori, in polul opus se afla comuna Homoroade avand doar 1790
locuitori in total. Exista diferente mari intre comunele in privinta numarului

localnicilor, majoritatea lor avand o populatie in jur de 2000-2500, restul localitatilor
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dispune de un numér de locuitori mai ridicat, peste 4000 localnici. In cele dou& mari
comune ale microregiunii, Paulesti si Culciu, concentreazd mai mult de 40% a
populatiei totale.

Problema generala a microregiunii este nivelul pietei si deservirea populatie.
Aceste lipsuri afecteaza nivelul tehnic al cladirilor institutiilor si serviciilor si

influenteaza randamentul activtatilor.

Natalitatea si mortalitatea in anul 2006 in Microregiune
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Pe baza datelor statistice se observa ca in general numarul locuitorilor in
Microregiune se scade, datorita in primul rand scaderii natalitdtii, migratiei populatiei

si imbatranirea populatiei.
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Natalitatea si mortalitatea intre 2005-2006
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2004 2005 2006
Anul
Numar 1992 2002 2009
locuitori/localitate
Barsau 2766 2513 2501
Culciu - 4013 4103
Crucisor 2921 2541 2522
Homoroade 2256 2056 1790
Paulesti 4362 4524 4682
Pomi - - 2421
Valea Vinului 2453 2277 1989
Total 14758 17924 20008

In unele comune componenta etnicd este foarte coloratd, fiindcd traiesc comunitati
numeroase de maghiari, rromi si germani in localitatile Culciu, Crucisor si Paulesti, in

restul regiunii localitatea are un caracter mai omogen.
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Localitate romani maghiari rromi germani
Barsau 100% - - -
Culciu 47,24% 49,76% 2,69% -

Crucisor 87,8% 3,36% 7,87% 1,21%

Homoroade 100% - - -
Paulesti 43,31% 47,32% 9,06% -
Pomi 999%, 1% - -
Valea Vinului 98% 2% -
Total 74% 22% 3,7% 0,3%
Compozitia etnica a microregiunii
@ romani
m maghiari
0O rromi
O germani

In concordantd cu datele legate de populatia localititilor incluse in microregiune,
numarul locuintelor e in stransa legatura cu suma totald a localnicilor la fiecare
localitate in parte. Ca urmare comuna cea mai populata dispune si de cel mai mare
numar de locuinte, iar comunele cele mai slab populate are si cele mai putine
locuinte din regiune, cu exceptia localitdtii Homoroade, care in ciuda populatiei
scazute dispune de un numar de locuinte mai ridicat decat comuna mai des locuitad

Crucigor.

A1- Reali7zat de Fatimex RoConst//Fina SR/



fatimex, oS
roconsulting Strategia de dezvoltare a Microregiunii Somes-Sud 5

Localitate Numar locuinte
Barsdu 780
Culciu 1460
Crucisor 881
Homoroade 1098
Paulesti 1515
Pomi 990
Valea Vinului 1025
Total 7749

Ceea ce priveste situatia locuintelor, media localnicilor pe gospodarie se afla la cel
mai ridicat nivel in comuna Barsau, media fiind de 3,35 persoane/gospodarie, iar cel
mai scazut numar de locuitori pe gospodarie este inregistrat in comuna Homoroade

avand 1,63 persoane/gospodarie.

Media

Localitate persoanelor/gospodarie
Barsau 3,35
Culciu 2,81
Crucisor 2,86
Homoroade 1,63
Paulesti 3,09
Pomi 2,44
Valea Vinului 1,94
Total 2,6
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Media generala a locuitorilor din regiune pe o gospodarie este 2,6 iar numarul se
alterneazd de la o localitate la alta intr-un interval de 1,63 si 3,35

persoana/gospodarie.

X.8. Economie

Populatia are studii medii in general. Aproximativ 70% din populatia activa din
microregiune lucreaza ca angajati la diferite societdti comerciale si prestatoare de
servicii, predominante fiind firmele de constructii. Majoritatea angajatilor sunt
transportati de angajatori, dar exista si o parte de muncitori care fac naveta la Satu
Mare sau Baia Mare.

Sustinerea intreprinderilor din microregiune nu este solutionata. Nu exista o
organizatie care furnizeaza sistematic informatii, consiliere, sau care ofera sprijin in
cadrul managementului de dezvoltare si in incercarea de accesare a fondurilor. in
regiune nu exista Casa-incubator sau Parc Industrial.

In economia regiunii si azi este determinantd agricultura. Majoritatea
populatiei, in oarecare masurd, lucreaza si azi in aceasta ramura — ca activitate
principald sau in scopul asigurarii unui venit suplimentar. Majoritatea suprafetelor de
teren sunt proprietate privatd in forma de gospodarii. Aproximativ 80% din populatia
rurala are tangenta cu agricultura, majoritatea oamenilor detin terenuri pe care le
lucreaza dupa programul de munca. Sunt putine societati care au ca principal
domeniu de activitate agricultura, dar sunt asociatii familiale care, paralel cu
cresterea animalelor practica agricultura, dar nu la un nivel comercial, ci mai ales
pentru nevoile personale.

Regiunea ,s-a specializat” in primul rand pe cresterea animalelor si pe
cultivarea legumelor si cerealelor. Cresterea bovinelor este caracteristicda mai ales in
gospodariile proprii care au animale mai putine.

Eficacitatea economiei este influentata fundamental de urmatoarele
elemente:

- structura fragmentata a proprietatilor, proprietati de dimensiuni mici,

- decapitalizare, lipsa subventiilor agricole,
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- populatie rurald pe cale de imbatranire
- mecanizare minimala,
- lipsa pregatirii profesionale,
- lipsa specializarii agricole de stat,
- lipsa serviciilor financiare, de dezvoltare a intreprinderilor in sprijinul
intreprinzatorilor,
- lipsa abilitatii de colaborare, a cooperativelor de valorificare.
Industria este in curs de dezvoltare si se asteaptd investitori mai ales ca in
planul de amenajare a teritoriului s-a inclus si o zona industriala.
Industria constructiilor este dezvoltata, dar se preconizeaza o dezvoltare
accentuata in viitor.
Majoritatea localitatilor au retele de alimentatie publica; deficiente sunt la
nivelul existentei unor ateliere specializate cum ar fi: coafurd, reparatii pantofi,

reparatii auto si electrocasnice, etc.

Cele mai importante intreprinderi in regiune sunt urmatoarele:

Nr. Denumire Domeniu de activitate Localitatea
Crt.

1. SC. STISOM SA. Fabrica de sticla Poiana Codrului
2. SC. ROMA PROD COM SRL. Brutarie Iegheriste

3. SC. ASIRAL SRL. Brutarie Crucisor

4, SC. STEFANIA STAR SRL. Industria lemnului Crucisor

5. SC. BREK ROM SRL Productie de paleti Valea Vinului
6. CT. CABLE SA. Fabrica de cabluri Valea Vinului
7. SC. AGRIPOM SA. Productie de bauturi Culciu Mare

8. SC. HORTICOLA SA. Cultivarea cerealelor Culciu Mare

9. SC. HVS PREST SRL Elemente de constructii Culciu Mare

10. | SC. ALTA PINUS SRL. Legume, ciuperci Apateu

11. | SC. GM DEVELOPEMENT SRL | Articole din plastic Apateu

12. | SC BIANCA COMPANY SRL Tamplarie, dulgherie Lipau

13. | SC. AGROMEC CULCIU SA. Extractia petrolului Culciu mic

14. | SC. BIOLAND ROMANIA SRL Cultura cerealelor Culciu mic

15. | SC. OANE CONSTRUCTII SRL Constructii Crucisor

16. | SC. SIMON IMPEX SRL Brutarie Pomi

17. | SC. AVE IMPEX SRL. Cresterea pasarilor Pomi

_GA-

Reali7zat de Fatimex RoConst//Fina SR/




fatimex, oS
roconsulting Strategia de dezvoltare a Microregiunii Somes-Sud 5

X.9. Invatamént

In microregiune functioneazd 23 gradinite si scoli. In cadrul programei de baz3
se studiazd limba englezd, germand si francezd, respectiv informatica. In scolile
generale, din cauza numarului scazut de elevi, functioneaza clase simultane, mai ales
in cazul claselor primare.

Nu exista invatamant la nivel liceal, elevii isi continua studiile la Satu Mare si
Baia Mare, in numeroase licee teoretice (specializari: matematica-informatica, chimie-
biologie, limbi straine) si industriale.

Invatamantul superior este reprezentat prin 3 universititi particulare situate in
Satu Mare :

- Universitatea Vasile Goldis Arad — filiala Satu Mare

- Academia Comerciald Satu Mare

- Universitatea Spiru Haret
si prin 3 unitdti de invdatamant public :

- Facultatea de Stiinte Politice si Administrative Cluj- Napoca,extensia

Satu Mare

- Universitatea Tehnica Cluj-Napoca, locatia Satu Mare

- Facultatea de Protectia Mediului -Universitatea Oradea, locatia Livada

Inv&tamantul se desfasoara in trei limbi: romand, maghiard si germana.

Numarul copiilor inscrisi la instutiile de invatamant

Localitate | Gradinite Sco';_g,i?ﬁ . Numarul copiilor in total
Barsdu de Sus 82 259 341
Barsdu de Jos 17 51 68
Culciu Mare 38 113 151
Caraseu 43 138 181
Lip&u 30 87 127
Culciu Mic 32 72 104
Corod 22 - 22
Apateu 16 5 21
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Crucigor 21 24 45
Iegheriste 16 24 40
Poiana Codrului 63 226 289
Homoroade 79 152 231
Paulesti 15 80 95
Petin 32 28 60
Ambud 38 112 150
Amati 25 108 133
Ruseni 15 6 21
Hrip 48 90 138
Pomi 75 209 284
Valea Vinului 42 112 154
Rosiori 20 30 50
Marius 15 7 22
Sii 31 28 59
Total 815 1961 2786

Numarul total al copiilor inscrisi la o unitate de invatamant, fie gradinita sau scoala
generald, variaza intr-o scald largd, in functie de populatia localitatii respective.
Numarul mediu al copiilor pe localitati care fac parte din sistemul educational este in
jur de 113, incluzand si cei care de la gradinita. Separand copii provenind din
gradinite si scoli, rezultatele se modifica in modul urmator, mediul copiilor inscrisi la
gradinite este de 33, iar la scoli generale numérul lor este de 79 elevi pe localitate. in
total, la nivelul microregiunii Somes-Sud sunt 2502 de copii participand la activitatile
educationale, ceea ce reprezinta 12,5% din populatia totala locala. Din copiii regiunii

30% sunt in varsta de gradinita, restul fiind in varsta scolara.

_AA Reali7zat de Fatimex RoConst//Fina SR/



fatimex, oS
roconsulting Strategia de dezvoltare a Microregiunii Somes-Sud 5

Numarul copiilor inscrisi in sistemul educational
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X.10. Institutii sanitare si sociale

Dotarea comunelor cu cabinete medicale e satisfacatoare, practic nu exista
localitate fara cel putin un cabinet medical, nici cabinetele stomatologice
functionabile nu lipsesc la nivel comunal, iar in mod firesc nu pot fi gasite cabinete
specializate sau spitale in comunele microregiunii.
Situatia cabinetelor sanitar-veterinare este aproape la fel de buna ca si a celor
medicale, fiind o unitate sanitar-veterinara aproape in fiecare comund. Ceea ce
priveste farmaciile umane si cele veterinare majoritatea comunelor dispune de o
farmacie asigurand astfel populatiei posibilitatea de a achizitiona medicamentele
necesare.
Intretinerea sociald este foarte slab dezvoltatd in regiune, nu existd organizatii locale
in acest domeniu si datorita resurselor restranse administratia publica nu poate oferi

sprijin grupurilor dezavantajate din comuna, decat in cazuri speciale.

X.11. Cultura, Sport

In ceea ce priveste infrastructura culturald, aceasta se prezinté astfel la nivelul
Microregiunii:

- biblioteci (in centrul comunelor)

- camine culturale (in fiecare localitate)
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- muzee (in trei localitati)

De la intemeierea localitdtilor si pana in prezent, in aceasta zond au trait
impreuna romani, maghiari, svabi si romi. Cultura acestor locuri a fost marcata de
elemente specifice fiecarui segment etnic al populatiei, imbinand particularitati ale
fiecariea intr-o cultura multietnica.

In cadrul Microregiunii nu activeaza organizatii neguvernamentale in domeniul
culturii, cu toate ca exista asociatii de femei, coruri bisericesti, formatii de dans etc.
Obiceiurile si traditiile sunt pe cale de disparitie.

Terenuri de sport exista in fiecare comund, dar se impune reabilitarea lor.
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X.12. Obiective turistice si evenimente culturale in zona

Culciu:
* Muzeul Lipau
» Muzeul etnografic Caraseu
» Casa memoriala ,Bem Jozsef”, Caraseu
» Biserica din Lipau, construitd in 1836, cu hramul "Sfintii Arhangheli Mihail si
Gavril"
» Biserica reformata din Cardseu, contruita in 1798
» Placa comemorativa in amintirea poetului Sandor Petofi, Corod
= Conacul Bészérmény, Culciu Mare
* Lunca raului Somes

14

» Ziua satului ,Caraseu
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Valea Vinului:

Muzeul Codrului (fazd de proiect)

Casa memoriald Alois Tautu, Valea Vinului

Placa Comemorativa Miko Ervin, Valea Vinului

Curia familiei nobiliare EGtvos, Valea Vinului

Biserica ortodoxa, construita in anul 1887, Valea Vinului
Manastirea "Izvorul Tamaduirii", Marius

Lacul Marius

Lacurile Junior si Ocean din satul de vacanta "Filip Family" (pescuit catch and

release), Valea Vinului
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» Biserica ortodoxa construita in anul 1787, Rosiori

» Biserica greco-catolica cu hramul ,,Adormirea Preacuratei” din 1879, Rosiori

Pomi:

= Curia familiei nobiliare Tholdy, construita in secolul al XIX-lea, Pomi

Biserica ortodoxa, construitad in 1864, Pomi

Biserica ortodoxa cu hramul ,,Sfantul Dumitru”, construita in 1862, Aciua

Biserica romano-catolicd cu hramul ,Sfantul Arhanghel Mihail”, construitd in
1800, Borlesti

Biserica ortodoxa, dedicata Sfantului Vasile cel Mare, Borlesti

Padurea Runc din zona Borlesti - rezervatie naturala
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Crucisor:
» Biserica ortodoxa ,Sfanta Treime” construita in 1850, Crucisor
= Lacul din Iegheriste
» Padurea care madrgineste comuna
* Ruinele cetatii lui Pintea
= Fabrica de sticla, Poiana Codrului
= Atelierul Ovidiu Hategan

» Cariera de piatra, Poiana Codrului
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Paulesti:
» Camera memoriala dedicata lui contesa Blanka Teleki, Paulesti
= Conacul Teleki
» Obeliscul care poarta portretul lui Teleki Blanka, Teleki Emma si August De
Gerando in din curtea bisericii reformate, Paulesti
» Biserica reformata din 1873 (pe amvon blazonul familiei Helmeczi), Petin
» Biserica reformatd, terminata in 1864, Ambud
» Biserica reformata din 1810, Hrip

» Biserica ortodoxa din 1897, Hrip
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Homoroade:
» Lac Oteloaia - 1800 m.p. zona padure
= Cabana vanatoreasca, Solduba
» Biserica romano-catolica construita in 1808, Homorodu de Jos
» Biserica ortodoxa cu hramul Sfintii Arhangheli Mihail si Gavril din 1706, Chilia
» Casa-muzeu Codru, Chilia

= Festivalul de Folclor si Traditii Populare Oteloaia, Solduba
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Barsau:

= Biserica ortodoxda cu hramul "Nasterea Maicii Domnului" construitd in 1867-

patrimoniu cultural national

» Ziua comunei Barsau (ultima duminica din luna august)
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X.13. Relatii Intercomunitare

Asociatia Microregionala Somes-Sud are relatii profesionale cu
Microregiunea Fehergyarmat din Ungaria, avand si un proiect comun demarat.

Comuna Crucisor este infratitd cu localitatea Camors-Franta (Bretania),
Asociatia Crucisor-Camors are un rola foarte important in mentinerea relatiilor. Din
aceasta infratire au rezultat numeroase ajutoare atat materiale cat si financiare.

Comunele Culciu si Valea Vinului sunt membrii fondatori al Asociatiei de
Dezvoltare Intercomunitara ,,ADI Culciu Valea Vinului”.

Comuna Paulesti este infratita cu comuna Seregélyes din Ungaria.
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XI. SUMARUL STRATEGIILOR DE DEZVOLTARE REFERITOARE LA REGIUNE

Datoritd pozitionarii ei, existd o multitudine de strategii si conceptii elaborate
referitoare la regiunea respectiva.
In acest capitol vom prezenta obiectivele urmatoarelor strategii:
- Strategia Regiunii Nord-Vest
- Strategia Judetului Satu Mare
- Strategia de Dezvoltare Turistica comuna a judetelor Satu Mare si Szabolcs-
Szatmar-Bereg
- Conceptia de dezvoltare a microregiunilor din zona limitrofa granitelor
maghiaro-romane
Proximitatea granitelor cu Ungaria si Ucraina ofera alte posibilitati de dezvoltare in

regiune prin Programe Transfrontaliere comune.

1. Strategia Regionala de Inovare a Regiunii de Dezvoltare Nord-Vest

(Transilvania de Nord):

Viziunea si strategia regionala pe termen lung:
Pana in 2020 Transilvania de Nord va realiza:

» Cel mai ridicat nivel al calitatii vietii din Romania, avand la baza existenta unor
locuri de munca bine remunerate si o implicare activa si angajamentul
cetatenilor regiunii in asigurarea bunastarii comunitatii lor.

» Cea mai diversificatd oferta turistica din Romania, inedita si accesibila atat din

punct de vedere spatial, cat si al pretului.

* Agentia de Dezvoltare Regionald Nord-Vest, www.nord-vest.ro
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= Cel mai propice mediu de afaceri din Romania, datorat existentei unor institutii
de supraveghere a pietei cu responsabilitati clare, unor reglementari precise si

nebirocratice si a unei forte de munca inalt calificate.

Obiective strategice de dezvoltare pe termen mediu si lung (2020):

= Racordarea Regiunii la fluxurile internationale de marfuri, turisti, investitii,
informatii si valori culturale.

» Cresterea investitiilor in capitalul uman si social al Regiunii, in vederea
asigurarii suportului pentru o dezvoltare durabila.

= Cresterea eficientei economiei rurale, conservand totodata calitatea mediului si
patrimoniul etnofolcloric extrem de bogat al Regiunii.

* Transformarea centrelor urbane in spatii de influentd - prin valorificarea
potentialului cultural specific - si de atractie regionala si trans-regionala - prin

dezvoltarea unui mediu propice de afaceri.

2. Prioritatile strategiei de dezvoltare a judetului Satu Mare’:

= Diversificarea si extinderea bazei industriale

= Valorificarea resurselor agricole si dezvoltarea mediului rural

» Dezvoltarea turismului si modernizarea serviciilor adiacente

= Dezvoltarea potentialului de resurse umane

» Operatiuni majore de dezvoltare economico - sociala si urbanistica a

» teritoriului si localitatilor: drumuri rapide, centuri de ocolire, dezvoltarea

= aeroportului, helioport, amplificarea telefoniei in judet

= Obiective de investitii de utilitate publica : alimentarea cu apa, canalizare,

* |ocuinte, invatamant, sandtate, turism, managementul deseurilor urbane, etc.

* Consiliul Judetean Satu Mare, www.cjsm.ro
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Obiective de investitii cuprinse in programul Consiliului Judetean Satu
Mare:
= Managementul regional al deseurilor si ecologizarea rampelor de deseuri
existente in judetul Satu Mare
* Promovarea cooperadrii transfrontaliere romano-ucrainiene intre autoritatile
publice locale din judetul Satu Mare si regiunea Transcarpatia
» Modernizarea infrastructurii drumurilor judetene in judetul Satu Mare
= Infiintarea si dezvoltarea incubatoarelor de afaceri in Romania
= Circuitul monumentelor de interes national din judetul Satu Mare
= Imbunatstirea dotrii cu echipamente a bazelor operationale pentru interventji
in situatii de urgenta

» Reabilitarea si modernizarea ,echiparea infrastructurii serviciilor de sanatate

3. Strategia de Dezvoltare Turistica comuna a judetelor Satu Mare si

Szabolcs-Szatmar-Bereg’:

Obiective strategice:

» Cresterea numarului de turisti care viziteaza cele doua judete

= Cresterea numarului noptilor de cazare petrecute de turistii sositi in cele doud

judete

Atingererea obiectivelor strategice este asiguratda de patru prioritati de
dezvoltare:

= Elaborarea unor pachete de programe comune

» Realizarea activitatilor comune de marketing

= Dezvoltarea resurselor umane si a cadrului institutional in domeniul turismului

»  Dezvoltari infrastructurale turistice

4 . .
www.turismfarafrontiere.ro
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4. Conceptia de dezvoltare a microregiunilor din zona limitrofa granitelor
maghiaro-romane
Microregiunea Fehérgyarmat (HU) - Somes-Sud (RO): Conceptia de

Dezvoltare si Liniile Directoare Comune ale Strategiei

I.  imbunétéitirea conditiilor de circulatie
I.1.  Imbun&titirea nivelului de transport in comun
I.2. Largirea si renovarea retelei de drumuri
1.3. Dezvoltarea, largirea, construirea de linii ferate
1.4. Atratgerea de resurse
II. Crearea de locuri de munca
I1.1. Dezvoltarea zonelor industriale, gasirea de investitori
I1.2. Exploatarea resurselor agrare

II1.3. Atragerea resurselor pentru infiintarea Zonelor Industriale

III. Dezvoltari turistice
ITII.1. Formarea de Centre Turistice de Informatii
II1.2. Dezvoltarea activitatilor de marketing
II1.3. Crearea, renovarea, dezvoltarea nivelului locurilor de cazare

II1.4. Largirea si dezvoltarea nivelului serviciilor

5. Strategia Programului de cooperare teritoriala europeana
transfrontaliera Ungaria —Romania 2007-2013

Programul isi propune sa stimuleze cooperarea in regiunea de granitd, in
domenii diverse, precum: infrastructura de transport si de comunicare, protectia
mediului natural, dezvoltarea economica si sociald, prin crearea de parteneriate
durabile intre actori de pe ambele laturi ale frontierei.

Aria de cooperare:
Regiunile NUTS III situate la granita dintre cele doua tari:

* 4 judete din Romania: Timis, Arad, Bihor, Satu Mare
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e 4 judete din Ungaria: Csongrad, Békés, Hajdu-Bihar, Szabolcs-Szatmar- Bereg

Obiectivul strategic general al programului:

Strangerea contactelor dintre comunitatile, factorii economici, persoanele din
zona de granita apartinand celor doua state vecine, in scopul facilitarii dezvoltarii
corelate (joint) a ariei de frontiera, valorificand avantajele comparative ale zonei in

folosul ambelor tari.
Prioritatile si directiile

Prioritatea 1 - Imbunititirea conditiilor esentiale pentru dezvoltarea
corelata / integrata si durabila a ariei de cooperare

1.1.imbunatatirea transportului transfrontalier

1.2.imbunatdtirea comunicatiilor transfrontaliere

1.3.protectia mediului

Prioritatea 2 - Intdrirea coeziunii economice si sociale a ariei de frontier3
2.1. sprijin pentru cooperarea transfrontaliera in afaceri

2.2. promovarea cooperarii in domeniul D/C si inovarii

2.3. cooperarea in domeniul pietei muncii si educatiei; dezvoltare comuna a
abilitatilor si cunostintelor

2.4. cooperare in furnizarea de servicii medicale si reactii comune in situatii
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de urgenta

2.5. cooperarea intre comunitati locale

Prioritatea 3 - Asistenta tehnica pentru implementarea programului
3.1 Administrarea si activitatea Secretariatului Tehnic Comun si a Info Pointului
3.2. Activitati in legatura cu sprijinul pentru structurile comune

3.3. Promovarea si asistenta acordata potentialilor beneficiarii finali

3.4. Activitati de informare si publicitate

3.5. Activitati de consolidarea a capacitatii institutionale (training-uri, etc )

6. Strategia Programului Operational Comun Ungaria-Slovacia-Romania-
Ucraina 2007-2013
Programul va finanta proiecte in domenii diverse, precum:
- dezvoltare economica si sociald
- protectia mediului si pregatirea pentru situatii de urgenta
- imbunatatirea infrastructurii de transport si a echipamentelor de
control in zona de granita
- promovarea cooperarii institutionale si a activitatilor de cooperare intre
comunitatile locale
Aria eligibila a programului cuprinde: judetele Szabolcs-Szatmar-Bereg si Borsod-
Abauj-Zemplén (Ungaria), regiunile KoSice si PreSov (Slovacia), judetele Maramures,
Satu Mare si Suceava (Romania), regiunile Zakarpatska, Ivano-Frankivska si

Chernivetska (Ucraina).
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Moldavia

Borsod-Abaij-Zemplén |

Sratholes-Santmér-Bereg M

Romania

7. Programul de Cooperare Interregionala Interreg IVC

Obiectivul strategic general al programului este cresterea eficacitatii politicilor de
dezvoltare regionala si contributia acestora la modernizarea economica si intdrirea
competitivitatii in Europa, in domeniile inovarii, economiei cunoasterii, mediului si

prevenirii riscului prin mijloace de cooperare interregionala.

Axele prioritare:

Axa prioritara 1 - Inovare si economia cunoasterii

- Inovare, cercetare si dezvoltare tehnologica

- Antreprenoriatul si IMM-urile

- Societatea informationalad

- Ocuparea fortei de munca, capitalul uman si educatie
Axa prioritara 2 - Mediu si prevenirea riscului

- Riscuri naturale si tehnologice

- Managementul apei

- Managementul deseurilor

- Biodiversitatea si conservarea patrimoniului natural
- Energia si transportul public durabil

- Patrimoniul cultural si peisajul
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Programul permite doua tipuri de
interventii:

- "Initiative regionale" initiate
de actorii regionali, ce au ca scop
schimbul de experientda intr-un
anumit domeniu pentru a identifica
bune practici si a dezvolta noi
instrumente si  aborddri  in
implementarea lor.

"Proiectele de capitalizare,
inclusiv Fast Track" asigura
transferul bunelor practici
identificate  catre  programele

aferente obiectivelor Convergentg,

Competitivitate Regionala si Ocuparea Fortei de Munca precum si Cooperare

Teritoriala Europeana.
Aria de cooperare:
- Intreg teritoriul UE (27 State Membre)

- Norvegia si Elvetia

8. Programul de Cooperare Interregionala INTERACT I1

Scopul programului:

Sprijin pentru structurile implicate in Programele Operationale aferente cooperarii

teritoriale europene pentru ca acestea sa le poata coordona si implementa in mod

corect si eficient.

Obiectivul strategic general al programului este cresterea eficientei si eficacitatii

programelor si proiectelor de cooperare teritoriald in perioada de programare 2007-

2013.

Axa prioritara 1 — Dezvoltarea si livrarea serviciilor

Grup de interventie 1— Resurse
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Obiective operationale:
e Baza informationala (studii aplicate; baza de date; informatii generale;
codificarea bunei guvernari)— sa se dezvolte si mentina o baza informationala
pentru cooperare teritoriala;
e Instrumente (dezvoltarea unor noi instrumente; initiative pilot)— furnizarea
unor manuale si materiale precum si a unor proceduri standard pentru

realizarea cooperarii teritoriale;

Grup de interventie 2— Cooperare

Obiective operationale:
e Coordonarea retelei grupurilor tinta INTERACT (managementul retelei;
sprijin pentru retele tematice);
e Schimb si transfer de cunostinte (,know how”) intre institutiile implicate in
cooperare teritoriala — organizarea de conferinte, seminarii, sesiuni de

instruire; furnizarea de servicii de consultanta si indrumare;

Grup de interventie 3 — Diseminare si publicitate
Obiectiv operational:
» Diseminare si publicitate — consolidarea site-ului internet INTERACT;

diseminarea documentelor si a materialelor promotionale;

Grup de interventie 4 — Managementul calitatii
Obiectiv operational:

» Managementul calitatii — standarde de calitate; controlul continutului

Axa prioritara 2 — Asistenta tehnica
Obiectiv operational:

* Asistenta tehnica — in special pentru Secretariatul INTERACT:
- activitati de management;

- activitati de monitorizare si evaluare;
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- activitati de informare si comunicare;

XII. Analiza SWOT a Microregiunii Somes-Sud

Analiza SWOT reprezinta o analiza a punctelor tari, a punctelor slabe, a

oportunitatilor si a amenintarilor care a fost creata si utilizatda de marile companii ca

instrument de formulare a strategiilor. Acest instrument face posibila analiza rapida a

punctelor strategice cheie. Analiza SWOT este aplicatd in cadrul analizei teritoriului si

este utilizatd ca instrument pentru facilitarea planificarii in cadrul administratiilor

publice. Cel mai important mesaj transmis de analiza SWOT este : construieste pe

punctele tari, elimind punctele slabe, exploateazd oportunitdtile si indeparteaza

amenintarile.

PUNCTE FORTE

PUNCTE SLABE

Existenta partiala a retelei de
alimentare cu apa

Existenta partiala a retelei de gaz
Existenta retelei de electricitate in
procent de 99%;

Existenta retelei telefonie fixa;

Existenta retelei de telefonie
mobila
Functionarea invatamantului
profesional  (croitorie, sticlar,
tamplar)

Se afla in apropiere scoli pentru
studii medii si superioare

Relatii intercomunitare bune

Infrastructura nedezvoltata

Retea necorespunzatoare de drumuri
rapide si autostrazi

Lipsa traseelor alternative pentru
vehicule cu tractiune animala, vehicule
agricole si biciclisti

Infrastructura ITC foarte slaba
Inexistenta modernizarii drumurilor, a
intersectiilor si a statiilor de autobuze
Slaba dotare cu utilitati de baza a celor
mai multe zone
solide sunt

Deseurile municipale

incorect separate  sau/si tratate

inaintea depozitdrii. Grad scdzut de

reciclare si valorificare a deseurilor.
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Exista initiativa din  partea
consiliului local de a dezvolta
comuna

e Multiculturalitate

e Importanta strategica a regiunii din
punct de vedere logistic

e Proximitatea pietei europene
(granite cu Ungaria)

e Existenta suprafetelor de teren
propice dezvoltarii activitatilor cu
specific agricol

e Traditie in cultivarea cerealelor si
legumelor

¢ Traditie in cresterea animalelor

¢ Prezenta micilor intreprinzatori care
se ocupa de cultivarea plantelor si
cresterea animalelor

e Existenta asezamintelor culturale

e Forta de munca disponibila pe mai
multe categorii

e Existenta unei infrastructuri

sanitare

Lipsa infrastructurii pentru sprijinirea
antreprenoriatului (centru de incubatie,
centru de inovare, parc industrial)
Poluarea fonica si a aerului

Lipsa posibilitatilor de transport care
protejeaza mediul

Dificultatile integrarii societatii
minoritare

Intensitatea scazuta de know how si
capital ale intreprinderilor

Lipsa parteneriatelor PPP

Lipsa retelelor regionale ale
intreprinzatorilor

Lipsa finantarii marketingului regional
Investitii scazute activitati de transfer
tehnologic, in cercetare-dezvoltare
Numarul angajatilor in domeniul agricol
este mare

Slaba dotarea tehnica a tuturor
sectoarelor din zootehnie si agricultura
Lipsa produselor speciale locale

lipsa infrastructurii turistice

Lipsa de produse turistice si lipsa
suportului pentru dezvoltarea de marci
locale.

Pregatire profesionala de slaba calitate
in domeniul serviciilor turistice
Inexistenta unor forme de promovare a

comunei pentru cresterea numarului de
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turisti pe teritoriul acesteia

e Diversificarea slaba a activitatilor
economice

e Unitati industriale insuficente

e Inexistenta unitdtilor de prestari
servicii gi reparatii

e Accesul redus la informatii si servicii de
consultanta

e Slaba preocupare pentru introducerea
noilor tehnologii si pentru activitatea
de cercetare-dezvoltare

e Lipsa locurilor de munca in industrie in
regiune

e Economia localda nu este specializatd,
bazatda pe avantaje comparative ale
regiunii

e Populatia scolarizatd in invatamantul
primar si gimnazial este diminuata
datoritd  scdderii  demografice a
populatiei

e Nivelul relativ redus al pregatirii scolare
si, respectiv, profesionale a majoritatii
locuitorilor

e Spor natural negativ si  migrarea
tinerilor spre centre urbane mai mari
sau in straindtate

e Localitatatile nu au un centru modern
amenajat

e Lipsa serviciilor oferite de administratia
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publica locala oferita pentru populatie
¢ Lipsa organizatiilor civile
¢ Nu exista retea locala de ajutor social
e Numarul mare al drumurilor neasfaltate
e Activitate de management neadecvat
¢ Lipsa spatiilor de cazare in zond
e Fonduri insuficiente destinate asistentei
medicale
¢ Nu exista retea locala de ajutor social
e Sistemul de ajutor social nu

incurajeaza reintegrarea activa

OPORTUNITATI

AMENINTARI

¢ Modernizarea strazilor comunale

® Realizare retea de canalizare i
statie de epurare si tratare a apelor
reziduale

¢ Organizarea sistemului de colectare
selectiva a spatiului de depozitare
temporara si transportul deseurilor

e Programe guvernamentale pentru
sprijinirea initiativelor locale, in
special in domeniul dezvoltarii
agriculturii,  zootehniei si a
infrastructurii aferente

e Existenta programelor

guvernamentale de sustinere a

e Lipsa resurselor financiare pentru
finantarea Si co-finantarea
proiectelor prin Fonduri Structurale

e Cunostinte insuficiente legate de
elaborarea Si administrarea
proiectelor

e Mentalitatea de indiferenta fata de
protectia mediului

e Nepromovarea zonei pentru
atragerea turistilor

e Concurenta importului de produse
agroalimentare de pe piata UE

e Interes redus al investitorilor

pentru demararea de afaceri in
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sectorului IMM

¢ Cresterea veniturilor populatiei din
agricultura in special din agricultura,
legumicultura, Pomicultura,
apicultura etc

e Existenta cadrului legislativ pentru

infiintarea si dezvoltarea exploatatiilor

agricole

e Renovarea Si dotarea

asezamintelor culturale

e Modernizarea educatiei publice

e Asezare geografica propice

e Cadru natural deosebit;

e Incurajarea unor noi forme de

turism (de agrement, ecologic

¢ Posibilitatea accesarii unor
programe de finantare
guvernamentale pentru

reconversie profesionala si crearea
de noi locuri de munca pentru
someri

e Implicarea autoritatilor locale in
problemele comunitatii

o Infiintarea si dotarea
corespunzatoare a  centrelor
medicale

e Programe complexe de urmarire a
starii de sanatate a populatiei

e Dezvoltarea economicd a regiunii

regiune, datorita infrastructurii
fizice si sociale neadecvate

Cadrul legislativ instabil

Slaba informare a agricultorilor cu
privire la normele europene
Reducerea  ponderii  populatiei
active si imbatranirea acesteia
Scaderea continua a productiei prin
scaderea productivitatii muncii

lipsa unei organizatii care poate
integra productia si valorificarea
produselor agricole va cauza
diminuarea veniturilor din sectorul
agricol

Scaderea natalitatii

Cresterea negativa a sporului
migratoriu

Accentuarea procesului de
imbatranire a populatiei

Cresterea somajului n  randul
tinerilor absolvent;i

Estomparea traditiilor locale odata
cu trecerea timpului

Reactie nefavorabila la sistemul de
norme sanitare impuse

Costurile sanitare ridicate pot

conduce la renuntarea dotarilor

_0N.
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va permite marirea fondurilor
destinate asistentei sociale
e Prin cooperarea intreprinzatorilor
locali crearea clusterelor locale
care sunt capabile de valorificarea
produselor locale pe pietele
nationale si internationale
e Prin cresterea productiei locale,
cresterea  ocupatiei, cresterea
stabilitatii
e Datorita cresterii ratei de ocupare
va creste puterea de cumparare a
localnicilor
e Regiunea va avea noi locuitori
care vor migra in zona, datorita
cresterii  economice si datorita
mediului curat
e Marirea numarului locuitorilor
prin investitii imobiliare la
preturi accesibile
e Amenajarea centrului social la
nivel microregional
e Cresterea nivelului ocupatiei
prin modernizarea sectorului

agrar
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XIII. Sistemul de obiective strategice al dezvoltarii

Microregiunii Somes-Sud

integrate a

Viziune
Crearea conditiilor necesare pentru dezvoltarea durabila economica,
Misiune socialad si a mediului, bazata pe resursele si posibilitatile regiunii si pe
posibilitatile oferite de mediul inconjurator.
Investitie in societatea Cresterea capacitatii de Imbunétstirea calitatii
o viitorului productie a economiei vietii in zona

Obiective
Strategice

Prioritatea
VII.

Prioritatea Prioritatea Prioritatea Prioritatea
III. IV. V. VI.

Prioritatea
II.

Prioritatea
VA

Dezvoltarea
infrastructur

Dezvoltarea
retelelor

Ocrotirea
mediului

Dezvoltarea

Dezvoltarea Dezvoltarea Dezvoltarea

resurselor

Prioritati

umane

economiei

turismului

mediului
social

i

cultural si
natural

interne si
externe de
comunicatie

aifuaniaiul ap sjuaWog

1.1.
Calificare,
recalificare,
modernizarea
educatjei

1.2
Imbunatatirea
situatiei
grupurilor
dezavantajate

1.3
Modernizarea
infrastructurii
serviciilor de
sanatate

1.4
Implementare
a programelor
de ocupare

1.5
Integrarea
organizatiilor
civile in
dezvoltarea
Microregiunii
1.6
Modernizarea
administratiei
publice

2.1
Dezvoltarea
sectorului
agrar

2.2
Dezvoltarea
industriei

3.1
Dezvoltarea si
imbunatatirea
serviciilor de
cazare

3.2

Atragerea
furnizorilor
locali

3.3

Dezvoltari
turistice si
culturale
transfrontaliere

3.4

Pregatirea
pachetelor de
servicii turistice
si culturale

3.5
Pregatirea
planului de
marketing
turistic

3.6

Formarea
profesionala a
furnizorilor de
servicii turistice

4.1
Reducerea
schimbarilor
negative in
structura
populatiei

4.2
Sprijinirea
activitatilor
inovatoare

4.3
Ocrotirea
valorilor
spirituale si
materiale

4.4
Organizarea si
intdrirea
grupurilor
culturale locale

4.5
Organizarea
evenimentelor
culturale,
pastrarea
traditiilor,
intdrirea
cooperadrii intre
localitati

5.1
Imbunatatirea
accesibilitatii
regiunii

5.2

Crearea sau
completarea
sistemului de
canalizare,
apa potabila
si distributie
gaze

5.3
Dezvoltarea
retelei de
internet de
banda larga

6.1
Imbunatatirea
imaginii
localitétilor

6.2

Educatie pentru
ocrotirea
mediului

6.3
Dezvoltarea
sistemului de
salubrizare

6.4

Dezvoltari
transfrontaliere
de ocrotirea
mediului

7.1 Dezvoltari

privind reteaua
informationala
complexa si de
comunicatiii

7.2
Consolidarea
marketingului
zonal

7.3
Dezvoltarea
relatjilor
culturale
transfrontaliere

7.4
Structurarea
relatiilor de
infratire intre
microregiuni

7.5
Consolidarea
angajamentului
, formarea
conceptiei
populatiei
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Scopurile

Scopul principal : stabilizarea calitatii vietii locuitorilor din microregiune, stoparea

deteriorarii continue, crearea conditiilor de pozitionare pe calea evolutiei.

1. Dezvoltarea resurselor umane

* Modernizarea calificarii, recalificarii

o Imbunatitirea sanselor de viatd ale grupurilor defavorizate (program
complex de promovare a rromilor din microregiune)

« Imbunétatirea, modernizarea serviciilor medicale

« Planificarea programelor ocupationale si crearea conditiilor necesare

 Cooptarea organizatiilor civile in dezvoltarea regiunii

I1. Dezvoltarea economiei

« Imbunat&tirea capacitétii concurentiale a economiei

 Modificarea structurii de proprietate in agricultura si a structurii produsului
« Instalarea industriei de prelucrare in agricultura

¢ Dezvoltarea serviciilor industriale si a celor destinate populatiei

* Sprijinirea intreprinderilor ce creeaza locuri de munca

II1. Dezvoltarea turismului

IV.

» Dezvoltarea activitatii de marketing turistic in microregiune

» Cresterea cantitatii si a nivelului calitativ ai locurilor de cazare

e Elaborarea pachetelor de programe turistice, culturale

e Dezvoltarea turismului tematic (sport, petrecerea timpului liber, ferme
agricole, vin, vanator, pescar, etc.)

e Formarea gazdelor, a prestatorilor de servicii

» Dezvoltarea serviciilor hoteliere si de restaurante

¢ Dezvoltarea sistemului informatic de turism

Dezvoltarea mediului social

* Evidentierea, pastrarea valorilor spirituale locale si a valorilor materiale
« Reinvierea, reinnoirea traditiilor culturale

 Organizarea evenimentelor culturale, de pastrare a traditiilor

Dezvoltarea infrastructurii
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VI.

VII.

o iImbuné&tatirea conditiilor de trafic, de legaturi, reinnoirea strazilor laterale de
retea, construirea drumurilor de legaturd, a drumurilor agricole si a pistelor
pentru biciclisti

e Realizarea unui centru logistic

o Imbunatitirea furnizarii utilititilor publice (canalizare, apa potabild,
alimentare cu gaz,)

* Realizarea retelei de Internet pe banda larga

Protectia mediului, protejarea mediului construit si a celui natural

¢ Formarea unui comportament responsabil in privinta mediului

* Protejarea starii mediului construit si natural

» Colaborare si imbunatatirea legaturilor parteneriale

* Dezvoltarea gestionarii deseurilor comunale

» Dezvoltarea protectiei mediului si peste granita

Retea de localitati, dezvoltarea comunicarii interne si externe in
microregiune

* Realizarea dezvoltarilor complexe informationale si de comunicare

« Int&rirea marketingului de regiune

» Dezvoltarea legaturilor culturale si economice intre asezarile de langa granita
« Dezvoltarea organizatiilor civile, accentuarea activitatii lor

e Sporirea capacitatii de absorbtie a microregiunii

» Dezvoltarea colaborarii microregiunilor
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XIV. Lista investitiilor infrastructurale propuse pe plan comunal pentru
2010-2011

Localitatea Obiectiv Investitii

Comuna Barsau Reabilitare camin cultural Barsau de Jos

Extindere scoala Barsau de Sus

Constructie gradinifd Barsau de Sus

Alimentare cu apa

Sistem de canalizare

Modernizare drumuri

Infiintare retea distributie gaz

Comuna Pomi Retea de canalizare

Statie de epurare

Reabilitare camin cultural Pomi

Construire baza sportiva

Reabilitarea interioard a primariei

Reabilitare drumuri in Pomi si Borlesti

Achizitionare ambulanta pentru centrul medical Pomi

Achizitionare remorca auto

Extinderea retelei de apa potabila in localitatile Pomi si Aciua

Reabilitare scoala si gradinitd in localitatea Borlesti

Comuna Homoroade Amenajare spatii verzi

Reabilitare scoala si gradinitd Homorodu de Jos

Reabilitare camin cultural 1n Homorodu de Mijloc

Reabilitare camin cultural in Homorodu de Jos

Retea de canalizare si statie de epurare in comuna

Extindere retea de apa 1n localitatile Chilia, Homorodu de Sus,
Homorodu de Mijloc

Reabilitare strazi laterale in comuna

Comuna Paulesti Sistem de canalizare

Extinderea retelei de gaz in localitatile Amati, Ruseni, Hrip

Renovarea cladirii primariei

Rebilitarea dispensarului medical din Paulesti

Comuna Valea Vinului | Modernizarea drumurilor locale

Dezvoltarea retelei de gaz

Sistem de canalizare

_0OS§._ Reali7zat de Fatimex RoConst//Fina SR/



fatimex, oS
roconsulting Strategia de dezvoltare a Microregiunii Somes-Sud 5

Sistem de apa potabila

Renovarea cabinetului medical

Renovarea totala a cladirii bibliotecii

Renovarea cdminelor culturale din Marius si S1i

Comuna Crucisor Realizare parcare 1n localitatea Crucisor si legheriste

Extindere alimentare cu apa in localitdtile Crucisor, legheriste,
Poiana Codrului

Canalizare ape uzate in localitdtile Crucisor si legheriste

Statie de epurare ape uzate in localitatea Crucisor

Modernizarea caminului cultural din localitatea Poiana Codrului

Modernizarea caminului cultural din localitatea Crucisor

Reabilitare, izolare gradinita din Poiana Codrului

Asfaltare drumuri comunale

Amenajarea centrului in localitatea Poiana Codrului

Comuna Culciu Exindere retea de gaz

Introducere apa potabila in toate localitdfile aparfindtoare

Sistem de canalizare si statie de epurare

Reabilitarea sediului primariei

Reabilitarea caminelor culturale 1n fiecare localitate

Amenajare teren de sport

Construire sald de sport
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PORTOFOLIU DE PROIECTE

Prioritatea 1. Dezvoltarea resurselor umane

I/1. Modernizarea si specializarea calificarii, recalificarii in microregiune

Obiective

Obiectiv principal:

Intarirea capacitatii concurentiale economice pentru crearea sigurantei sociale.

Obiective specifice:
= Imbunitstirea conditiilor materiale si personale ale infrastructurii educatiei de
baza si a celei medii, respectiv a educatiei profesionale.
= Elaborarea programelor speciale de educatie si de calificare pentru grupuri-
tinta aflate in situatii diverse.
» Revigorarea vietii spirituale si a celei comunitare a asezarilor.
» Crearea conditiilor de integrare si de reintegrare forta de munca — de piata a

grupurilor in situatii accentuat defavorizate.

Justificare

Unul din factorii cei mai importanti al dezvoltarii unei regiuni constituie forta
de munca care dispune de cunostinte profesionale si abilitati corespunzatoare, fiindca
aceasta constituie atractie pentru societati comerciale, investitori externi, respectiv
lipsa sau caracterul nesatisfacator al acestuia pe termen lung impiedicd dezvoltarea
regiunii, @ microregiunii.
Deosebit de importanta este stimularea studiului de-a lungul intregii vieti,
specializarea angajatilor, Tmbunatdtirea cunostintelor lor profesionale. Pentru
satisfacerea nevoilor din regiune este necesara crearea centrelor de formare

profesionala care dispun de material de studiu dinamic.
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Educatia de baza (prescolara si cea din scoala generald), medie si cea profesionala
este in legatura integrantda cu dezvoltarea teritoriald, cu diversele programe ale
Uniunii Europene si cu alte programe, astfel pe parcursul dezvoltarii microregiunii
trebuie abordata ca o prioritate continua si distinsa.

Din cauza greutatilor de finantare, datorita conditiilor speciale de educatie, neavand
specialisti, cu greu pot fi asigurate acele conditii de educatie, care sa faciliteze
elevilor obtinerea cunostintelor concurentiale.

Datorita motivelor social-economice in microregiune creste din ce in ce mai mult
numarul acelor elevi care din cauza lipsurilor socioculturale, a aptitudinilor partiale
necesitd ajutor profesional. Din cauza situatiei sociale a copiilor de origine rroma in
microregiune este nevoie de ocupatii speciale si complementare si educatie.

Pentru dezvoltarea resurselor umane definitorie este calitatea infrastructurii
educationale, existenta conditiilor materiale ale educatiei moderne. in anumite
localitati numarul si proportia copiilor aflati la varsta scolara aratd o tendintda de
crestere, insa infrastructura existenta nu poate deservi eficient efectivul crescut de
scolari. Pentru institutiile de educatie caracteristica este starea degradata a cladirilor,
instrumentele de educatie sunt invechite, nu sunt in numar suficient. Din aceasta
cauza este nevoie de reinnoirea cladirilor gradinitelor, a scolilor generale, in anumite
cazuri de extinderea acestora, respectiv de procurarea instrumentelor educationale
necesare. In acele localititi unde nu mai existd cursuri scolare, cladirile de scoald

sunt nefolosite.

Prezentarea domeniului de interventie

Domeniul de interventie constituie reinnoirea institutiilor educationale,
extinderea acestora, procurarea instrumentelor de educatie, respectiv dezvoltarea
cuprinzatoare a sistemului de calificare, recalificare a microregiunii.
La reinnoirea cladirilor este nevoie de aplicarea aspectelor de protectie a mediului, de
economisire de energie si trebuie solutionate si aspectele legate de persoane cu

deficiente, astfel incat si copii cu deficientd sa poata sa invete, sa circule in scoli.
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In cadrul programelor de calificare si de recalificare participantii pot insusi cunostinte
corespunzatoare conditiilor regiunii, structurii economice si nevoilor intreprinderilor.
Pe parcursul acestora este nevoie de dezvoltarea substantiala-metodica a calificarilor,
de specializarea cadrelor didactice, respectiv de asigurarea conditiilor materiale ale
educatiei. Formarea care vizeaza imbundtatirea sanselor somerilor este in continuare

necesara in colaborare cu agentia fortelor de munca si centrul regional de formare.

Obiective

1. Pe termen scurt
e Dezvoltarea serviciului profesional educational, pedagogic (Centru de
consiliere)
e Demararea si mentinerea programelor de compensare a dezavantajelor
e Coordonarea Microregionala si regional economica a formarii profesionale,
crearea centrelor de formare profesionala integrata
* Elaborarea programelor speciale, de aliniere, organizate in grupuri mici
e Demararea si mentinerea programelor de promovare a talentelor,
desfasurate in afara orelor de curs
o Elaborarea programelor cuprinzatoare in colaborare cu mai multe scoli, prin
preluarea bunei practici

2. Pe termen mediu
e Elaborarea programului de continut si de metodica a educatiei integrate si
de integrare
e Demararea formadrii de muncitori calificati si a educatiei prin scoli
profesionale in microregiune

3. Pe termen lung
 Continuarea obiectivelor pe termen scurt si mediu, evaluarea experientelor si

a feed-back-urilor si integrarea acestora in activitatea continua

Indicatori de rezultate

¢ Numarul persoanelor calificate (persoana)
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e Numarul celor care studiaza in institutii medii (persoana)

¢ Numarul celor care obtin diplome care atesta pregatire medie (persoana)

e Numarul, valoarea instrumentelor procurate, a materialelor auxiliare, a
instrumentelor informatice, a sofware-urilor (buc., Ron)

¢ Numarul pregatirilor profesionale tinute (grup, buc., persoana, ora)

e Numarul participantilor in colaborare de formare (persoana)

e Numarul programelor de facilitare a calificarii, recalificarii celor in situatji

defavorizate din punct de vedere al pietei fortelor de munca (buc.)

Indicatori de efect
e Politicd educationala armonizata in regiune
¢ Creste nivelul educational al locuitorilor din microregiune
¢ Se imbunatatesc abilitatile antreprenoriale
¢ Creste nivelul de cultura al populatiei
o Creste gradul de satisfactie al populatiei
e Se creeaza colaborari educationale
¢ Creste flexibilitatea dintre cerintele pietei fortelor de munca si educatie

¢ Creste potentialul de pastrare a populatiei tinere

Partenerii care ofera sprijin pentru realizarea obiectivelor
e Consiliile locale ale localitatilor vizate
* Institutiile de invatamant
e Organizatiile profesionale
» Asociatia de indeplinire a obiectivelor de educatie publica
e Asociatiile sportive, departamentele profesionale
e Institutiile de cultura

¢ Organizatiile profesionale, civile, judetene

Adaptare la celelalte prioritati de dezvoltare ale microregiunii

¢ II. Dezvoltarea economiei
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e ITI. Turism

e IV. Mediul social
e VI. Protectia mediului — ocrotirea mediului natural si urban

* VII. Dezvoltarea comunicarii interne si externe in microregiune

Surse de finantare

1. Fonduri Structurale
Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane - POSDRU

Axa Prioritara 1: Educatia si formarea profesionald in sprijinul cresterii economice si
dezvoltarii societatii bazate pe cunoastere
1.1 Acces la educatie si formare profesionala initiald de calitate
1.3 Dezvoltarea resurselor umane din educatie si formare profesionalad
1.4 Calitate in formare profesionald continua
Axa Prioritara 2: Corelarea invatarii pe tot parcursul vietii cu piata muncii
2.1 Tranzitia de la scoala la o viata activa
2.2 Prevenirea si corectarea parasirii timpurii a scolii
2.3 Acces si participare la FPC
Axa Prioritara 5: Promovarea masurilor active de ocupare
5.1 Dezvoltarea si implementarea masurilor active de ocupare
5.2 Promovarea sustenabilitatii pe termen lung a zonelor rurale in ceea
ce priveste dezvoltarea resurselor umane si ocuparea fortei de munca
Axa Prioritara 6 : Promovarea incluziunii sociale
6.1 Dezvoltarea economiei sociale
6.2 Imbuné&tatirea accesului si participérii grupurilor vulnerabile pe piata
muncii
6.3 Promovarea egalitatii de sanse pe piata muncii
6.4 Initiativele transnationale pentru o piata inclusivda a muncii

2. Surse guvernamentale
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Domeniu de interventie

I/2. Imbunététirea situatiei grupurilor sociale defavorizate
Obiective

Obiectiv general

Intarirea capacitatii concurentiale economice pentru crearea sigurantei sociale.

Obiectiv specific
Scopul masurilor este imbunatatirea capacitatii de adaptabilitate a populatiei
microregiunii la nevoile pietei fortelor de muncd, fapt ceea ce va imbunatadt

capacitatea concurentiala a intregii regiuni.

Justificare

Pentru somerii necalificati, care nu-si gdasesc un loc de munca trebuie sa fie
asigurate programe de calificare, de recalificare orientate asupra practicii si programe
de dezvoltare a abilitatilor. Oferta programelor de formare trebuie sa fie elaborata
tindnd cont de cererea efectivd, localda de pe piata fortelor de munca. Pe langa
programele de formare trebuie sa fie asigurata intermediere si consultanta pentru
piata fortelor de munca adaptata la aptitudinile si posibilitatile individuale.
In randul populatiei rrome cu proportie crescandd indicatoarele de scolarizare sunt
mai rele decat cea medie, astfel se deterioreazd sansele lor de angajare. Indeosebi
nefavorabile sunt perspectivele femeilor rrome pe piata fortelor de munca.
In microregiune — asemenea proceselor nationale — pe piata fortelor de munca
femeile sunt dezavantajate. Indeosebi perspectivele de angajare a femeilor care se
reintorc la munca dupa concediul maternal si a celor de peste 40 de ani sunt scazute.
Prin formare si consultanta trebuie asigurata pastrarea si reinnoirea cunostintelor si

abilitatilor necesare pentru angajare. Prin programe separate trebuie facilitata
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angajarea femeilor cu mai multi copii si a celor care au avut o pauza mai lunga pe

campul muncii.

Prezentarea domeniului de interventie

De aproximativ un an si jumatate Microregiunea are un indicator de somaj
deosebit de ridicat. Cauza cifrei ridicate a somerilor este ca printre ei sunt multe
persoane necalificate, adesea nici macar cu studii de 8 clase. O atentie deosebita
trebuie acordata calificarii acestora.
Se justifica demararea unui program complex, integrat de aliniere complexa a
rromilor din microregiune.
In acele localit4ti unde proportia locuitorilor depéseste media microregiunii o atentie
deosebitd trebuie consacrata populatiei rrome, care in special este vizata de
problemele somajului, nivelul scazut de scolarizare si problemele medicale.
Deci expresia complexa are aici un sens sporit, fiindca problema este pe mai multe
nivele. Sprijinirea a cate unei localitati in sine nu ofera solutie, rezultate de fond pot
fi obtinute numai printr-o serie de actiuni complexe, cuprinzdtoare, cladite si care
intdresc una pe alta, timp de 10-15 ani.
Lupta impotriva excluderii sociale este o activitate accentuata si in domeniul calificarii
si al angajarii si ajuta la integrarea si acceptarea sociala a grupurilor defavorizate.
Scopul este demararea programelor cuprinzatoare care faciliteazd imbunatdtirea
sanselor de integrare a celor defavorizati, care se concentreaza pe gestionarea
situatiei, sprijinite cu fond social corespunzator (educatie, informare, acordare de

ajutor, calificare, creare de locuri de munca etc.).

Grupurile dezavantajate vizate prin aceste proiecte sunt:

e copii abandonati de parinti, care nu beneficiaza de sprijinul material si afectiv al
familiei;

e copii proveniti din familii sarace care sunt in pericol de abandon scolar sau care
au abandonat cursurile scolii obligatorii, fiind nevoiti s munceasca;

e copii care provin din familii aflate in situatii de criza
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copii cu varste cuprinse intre 0 si 5 ani proveniti din familii sdrace si supusi
riscurilor asociate conditiilor de saracie: malnutritie, anemie; risc ridicat de
mortalitate infantild

femei sarace cu multi copii, avand rolul de cap de familie;

femei cu copii care sunt supuse violentei domestice; adolescente care nu au
sprijin din partea familiei;

femei sarace necunoscatoare de carte.

persoane in varsta sarace si dependente fizic (imobilizate la pat sau la domiciliu,
care nu pot iesi din casda si nu se pot autogospodari din cauza unor
boli/deficiente)

varstnici singuri si saraci (fara sot/sotie, copii, rude sau alt sprijin din partea
prietenilor ori a vecinilor)

potentiali si/sau actuali delicventi

persoane fara adapost

persoane sdrace, dependente din punct de vedere fizic, care nu beneficiaza de
drepturile si serviciile sociale publice de care sunt indreptatite sa beneficieze
persoane cu pregatire profesionala necorespunzatoare pietei muncii

rromi

Obiective vizate

1. Pe termen scurt

e Demararea programelor de acordare ajutor, socializare

e Elaborarea activitatii in mai multe trepte, pregatitoare, care precede
demararea formarii institutionale

¢ Dezvoltarea cunostintelor profesionale a pedagogilor care traiesc in regiune
o Intocmirea unui studiu de fezabilitate cu bugetul de cheltuieli

e Demararea programelor de formare optimizata grupului-tintd cu nevoi
sepcifice, cladita pe caracteristicile microregiunii, asigurarea conditiilor

materiale, personale, necesare pentru acestea.
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« Organizarea programelor de facilitare a angajarii, desfasurarea eficienta a
acestora

e Asigurarea programelor de calificare, consultanta care imbunatatesc sansele

de angajare a femeilor

» Dezvoltarea cunostintelor profesionale si antreprenoriale necesare pentru

angajare

 Asigurarea programelor de calificare relevante pentru angajare dupa
revenirea din concediul de maternitate.

o Calificarea, recalificarea persoanelor cu deficiente si crearea conditiilor

pentru angajarea lor

2. Pe termen mediu

e Demararea unor programe complexe de angajare a persoanelor
dezavantajate care concomitent cu formare incearcd sa faciliteze angajarea
persoanelor rromi pe piata fortelor de muncd. Programul trebuie sa fie
completat cu atragerea si sprijinul acelor societati care ar asigura angajarea
rromilor participanti la formare.

e Demararea programelor de pregatire profesionala bazata pe caracteristicile
microregiunii, optimizata grupului-tinta cu nevoi speciale, asigurarea conditiilor
personale, materiale necesare pentru acestea. Organizarea programelor de

facilitare a angajarii, derularea eficienta a acestora.

3. Pe termen lung
 Continuarea obiectivelor pe termen scurt si mediu, evaluarea experientelor si
a feed-back-urilor si integrarea acestora in activitatea continua
« Organizarea actiunilor locale ,people to people” in vederea sprijinirii
grupurile dezavantajate
« Sprijinirea organizatiilor civile locale in domeniul social
» Amenajarea si dotarea Cantinei Sociale, care va rezolva problemele legate de

alimentatia persoanelor social dezavantajate din microregiune
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« Crearea serviciului de ingrijire la domiciliu a persoanelor in virsta
e Cresterea accesului grupurilor dezavantajate vizate la servicii sociale

comunitare care raspund nevoilor lor imediate

Indicatori de rezultate
¢ Numarul celor care necesita servicii de ajutorare a familiei (persoane)
« Numarul persoanelor care beneficiaza de ajutor alimentar (persoane)
e Numarul institutiilor unde se desfasoara pregatiri profesionale de integrare a
rromilor (buc.)
¢ Scaderea numarului si a proportiei persoanelor care nu au loc de munca de
mai mult timp (%)
Indicator de efect
« Imbunétatirea gradului de scolarizare a populatiei
« iImbunat&tirea abilitatilor antreprenoriale
« Imbunétstirea conditiilor de viata a persoanelor defavorizate
o imbunat&tirea gradului de acceptare sociald a rromilor
Partenerii care ofera sprijin pentru realizarea obiectivelor
¢ Organizatiile profesionale, civile, judetene din microregiune
e Consiliile locale ale etniei rrome
* Asociatie microregionala cu multiple scopuri
e Agentia de ocupare a fortelor de munca
Adaptare la celelalte prioritati ale microregiunii
e II. Dezvoltarea economiei
o III. Turism
e IV. Mediul social
e VI. Protectia mediului — ocrotirea mediului natural si urban

* VII. Dezvoltarea comunicarii interne si externe in microregiune

Surse de finantare
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1. Fonduri Structurale
Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane - POSDRU

Axa Prioritara 1: Educatia si formarea profesionald in sprijinul cresterii economice si
dezvoltarii societatii bazate pe cunoastere
1.1 Acces la educatie si formare profesionala initiald de calitate
1.3 Dezvoltarea resurselor umane din educatie si formare profesionala
1.4 Calitate in formare profesionald continua
Axa Prioritara 2: Corelarea invatarii pe tot parcursul vietii cu piata muncii
2.1 Tranzitia de la scoald la o viata activa
2.2 Prevenirea si corectarea parasirii timpurii a scolii
2.3 Acces si participare la FPC
Axa Prioritara 5: Promovarea masurilor active de ocupare
5.1 Dezvoltarea si implementarea masurilor active de ocupare
5.2 Promovarea sustenabilitatii pe termen lung a zonelor rurale in ceea
ce priveste dezvoltarea resurselor umane si ocuparea fortei de munca
Axa Prioritara 6 : Promovarea incluziunii sociale
6.1 Dezvoltarea economiei sociale
6.2 Imbunétatirea accesului si participérii grupurilor vulnerabile pe piata
muncii
6.3 Promovarea egalitatii de sanse pe piata muncii
6.4 Initiativele transnationale pentru o piata inclusiva a muncii

2. Surse guvernamentale
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Domeniu de interventie

I/3. Dezvoltarea infrastructurii din domeniul sanatatii

Obiective
Obiectiv principal

Intarirea capacitatii concurentiale economice pentru crearea sigurantei sociale

Obiectiv specific
Prin imbunatdtirea sistemului de conditii de ingrijire umanda de baza si
profesionald, tehnic si de dotare tehnica poate fi sporit nivelul ingrijirii pacientilor,

respectiv sistemul de conditii infrastructurale si personale ale serviciilor de garda.

Justificare

In cadrul sistemului de ingrijiri medicale si sociale trebuie atins scopul astfel
incat o parte cat mai mare a populatiei sa aiba acces la servicii intdrind si astfel
potentialul de pastrare a populatiei.
Cresterea numarului persoanelor singure, care necesita ingrijiri atrage numeroase
cheltuieli suplimentare, din aceasta cauza este nevoie de elaborarea unei retele
sociale organizate unitar, care sa functioneze eficient.
Starea de sanatate a populatiei influenteaza semnificativ calitatea resurselor umane.
In baza tendintelor demografice si sociale ale microregiunii in viitor sistemul de
ingrijiri medicale va avea un rol din ce in ce mai mare.
In afara bolilor de civilizatie probleme serioase cauzeazi bolile de dependentd care
se raspandesc intr-un cerc din ce in ce mai larg.
Din cauza consumului de tutun si de alcool care afecteaza si generatiile tinere creste
consumul de droguri. Toate acestea fac necesara dezvoltarea sistemului de pastrare

a sanatatii si promovarea sporturilor de masa.
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Paralel cu transformarea sistemului de ingrijiri medicale si de garda este necesara
imbunatatirea sistemului de conditii personale si de infrastructura ai ingrijirilor si al
transportului pacientilor.

O parte din institutii nu corespund nici cerintelor actuale, nici a profesiei medicale, si
instrumentarul medical are nevoie de schimbare, de completare.

Sistemul de transportare si de salvare a pacientilor, infrastructura este cu lipsuri,
invechita.

Asigurarea ingrijirilor persoanelor in varstd constituie o sarcind de importantad
esentiala pentru microregiune, fiindca este preconizabil ca numarul lor sa creasca in

viitorul apropiat.

Prezentarea domeniului de interventie

Imbunatétirea starii sociale, de sin&tate nefavorabile a populatiei microregiunii
constituie domeniul principal al imbunatatirii calitatii vietii. Prin cresterea continua a
nivelului personal si material al ingrijirilor poate fi imbunatatita starea fizica-psihica a
societatii locale.
Pentru extinderea cat mai larga a sistemul de ingrijiri sociale sunt necesare programe
de completare a lipsurilor si programe auxiliare, respectiv dezvoltari (serviciu de
ajutorare a familiei, de protectie a copilului, ingrijirea persoanelor in varsta).
Pe langa cei aflati intr-o situatie medicald, sociala dificild cu atentie deosebitd trebuie
tratatd imbundtatirea situatiei somerilor, a celor care nu au nicio sansa de angajare.
Efectul acestor servicii de sprijinire, programe de dezvoltare in afard de afectarea
personald directd are un efect care se rasfrange asupra famililor, care direct
consolideaza coeziunea sociala a microregiunii.
In regiune o atentie deosebitd trebuie acordatd tratdrii medicale preventive a
populatiei rrome, care din cauza somajului, a conditiilor locative proaste sunt multiplu
afectate de probleme medicale.
Trebuie identificate posibilitatile educatiei medicale si ale dezvoltarii, care vor incerca
sa solutioneze problemele nu ca segment separat, ci le analizeaza corelativ, intr-un

mod complex.
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Pentru prevenirea bolilor trebuie extinse posibilitatile dezvoltarii sanatatii, a diverselor
controale tip test si a ingrijirilor. Din acestea face parte propagarea stilului de viata
sanatos, sprijinirea manifestatiilor de sporturi de masa si organizarea cursurilor de
instruire.
Obiective de indeplinit
1. Pe termen scurt

» Rasfrangerea bolilor de dependenta.

» Reducerea consumului de tutun, alcool si droguri.

» Organizarea constantd scolara si comunitara a programelor de pastrare a

sanatatii, de instruire.
= Imbuné&tatirea conditiilor controalelor tip test, extinderea acestora.
= Imbunitstirea sistemului de conditii personale si de infrastructurd a ingrijirilor

de garda.

2. Pe termen mediu

* Monitorizarea sanatatii

Urmadrirea constanta a stdrii de sanatate si a mentinerii sanatatii populatiei
microregiunii face posibila identificarea, analizarea problemelor si elaborarea
programului cu solutii.

» Propagarea stilului de viata sanatos si a sporturilor de masa

Organizarea manifestatiilor de sporturi de masd, respectiv sprijinirea lor,
extinderea conditiilor desfasurarii educatiei fizice in scoli. Activitate de monitoring,
controale tip test extinse in masa larga, sprijinirea manifestatiilor de sporturi de masa
Si organizarea cursurilor de instruire.

= Amenajarea si dotarea unui Centru de Sandtate micoregional: laboratoare,

servicii specializate, centru de consiliere

» Asigurarea transportului locuitorilor la Centrul de Sanatate in mod regulat

3. Pe termen lung

1102 Reali7zat de Fatimex RoConst//Fina SR/



fatm i Sal
roconsulting Strategia de dezvoltare a Microregiunii Somes-Sud 5

e Continuarea obiectivelor pe termen scurt si mediu, evaluarea experientelor si a

feed-back-urilor si integrarea acestora in activitatea continua

Indicatori de rezultate
* Reinnoirea aparatelor medicale ale institutiei si ale aparaturii (an)
¢ Reducerea numarului afectati de boli de dependenta (persoana)
e Numarul locurilor create in camine sociale (buc.)
e Numarul participantilor in colaborare medicald (organizatie, persoana)
e Numarul participantilor la controale tip test medicale, la consultari
(persoana)
e Numarul medicilor (persoana)
e Numarul proiectelor sociale depuse si acceptate (buc.)
e Numarul organizatiilor civile care participa in acordarea de ingrijiri sociale
(buc.)

Indicatori de efect
« Imbunétatirea situatiei medicale a populatiei
» Sistem de ingrijiri medicale mai modern
* Functionarea mai eficienta a sistemului de ingrijiri sociale
Partenerii care ofera sprijin pentru realizarea obiectivelor
¢ Organizatiile profesionale, civile, judetene din microregiune
e Consilii locale
e Asociatii sportive, departamente profesionale
* Asociatie microregionald cu multiple scopuri
e Institute medicale
Adaptare la celelalte prioritati ale microregiunii
e II. Dezvoltarea economiei
e VI. Protectia mediului — ocrotirea mediului natural si urban

* VII. Dezvoltarea comunicarii interne si externe in microregiune
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Surse de finantare

1. Fonduri structurale

Program Regional Operational POR

Axa Prioritara 3 : Imbunat&tirea infrastructurii sociale
3.1 Reabilitarea /modernizarea / echiparea infrastructurii serviciilor de
sanatate
3.2 Reabilitarea /modernizarea / dezvoltarea si echiparea infrastructurii

serviciilor sociale

2. Surse guvernamentale
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Domeniu de interventie
I/4. Demararea si mentinerea programelor ocupationale

Obiective:
Obiectiv general:

Intarirea capacitatii concurentiale economice pentru crearea sigurantei sociale.

Obiective specific:
Reintegrarea pe piata fortelor de munca a grupurilor care se confrunta cu

dificultati de angajare.

Justificare

In Microregiune indicatoarele activitstii economice prezintd o imagine
nefavorabild. in fiecare localitate proportia celor angajati este sub media judeteans.
Este ridicata proportia celor inactivi (care beneficiaza de ajutor, de compensatie,
pensie, de alocatie pentru cresterea copilului). Posibilitatile de angajare sunt reduse
de faptul ca cei fara loc de munca in mod caracteristic sunt din randul celor cu putine
studii scolare.
Indicatoarele de angajare defavorabile sunt indeosebi proaste in cazul grupurilor cu
situatie defavorizatd, in principal in randul populatiei rrome. Statisticile realizate in
randul lor aratd ca rata de somaj in zonele locuite de ei este ridicata, posibilitatile lor
de angajare sunt restranse si cea mai sigura si adesea singura sursa de venituri
pentru ei reprezinta ajutoarele sociale, alocatiile.
Unul din motivele evolutiei defavorabile a activitatii economice si a imaginii situatiei
de pe piata formelor de munca este potentialul slab al economiei locale, capacitatea
sa slabd de creare noi locuri de munci. In marea parte a localititilor singurii
angajatori sunt consiliul local si institutiile lui: scoli, gradinite si oficiul primariei.
Majoritatea organizatiilor economice considerate ca fiind importante din punct de

vedere a credrii locurilor de munca desfasoara activitate agricold, aceasta facilitand in

_112. Reali7zat de Fatimex RoConst//Fina SR/



fatm i Sal
roconsulting Strategia de dezvoltare a Microregiunii Somes-Sud 5

special angajarea sezonald. In baza acestora domeniul de interventie propune

elaborarea si demararea programelor ocupationale in cadrul microregiunii.

Descrierea domeniului de interventie

Un mod de gestionare a problemelor pietei fortelor de munca constituie
utilizarea instrumentelor de politicd ocupationald activd. in realizarea unor astfel de
programe pot juca un rol important consilile locale prin organizarea activitatilor
ocupationale de utilitate publica. Este eficient sa legam aceste programe cu instruire
profesionald, consiliere pentru reintegrarea cat mai usoara a participantilor pe piata
fortelor de munca.
Programele de lucrari publice trebuie sa fie proiectate astfel incat ele sa contina si
sarcini cat mai complexe, adaptate indivizilor in parte, respectiv ca acestea sa se
adapteze ideilor de dezvoltare formulate in programele de dezvoltare economica
microregionala.
Cat mai multi oameni trebuie sa fie indrumati sa reintre pe piata fortelor de munca si

sa si ramana acolo.

Obiective

1. Pe termen scurt

¢ Organizarea, coordonarea programelor ocupationale.

e Reducerea somajului, in special a somajului de duratd nu este posibild prin
programe singulare, realizate ca o actiune. Pentru gestionarea problemelor
recomandam crearea asa numitelor organizatii ocupationale.

e Plantarea padurilor, a livezilor cu fructe, cultivarea lor in numar mare necesita forta
de munca cu pregatire scolara minima.

e Angajarea persoanelor care nu au loc de munca de mult timp, pentru indeplinirea
sarcinilor comunale traditionale (amenajarea hidrologica a localitatilor, sarcini legate
de tratarea apelor, constructii de drumuri, intretinere), munci sezonale (de exemplu
culesul legumelor, fructelor), intretinerea domeniilor publice (lucrdri de gradinarit,

amenajare de parcuri etc.).
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e Pot fi demarate si proiecte din afara sferei activitatilor de utilitate publicd (in baza
exemplelor din tara): activitati din domeniul constructiei, intretinere statie de pompe
de carburanti, crearea unui laborator de verificare a calitatii, activitati de protectie a
patrimoniului, activitate de paz3, ingrijiri sociale etc. inainte de crearea organizatiei
ocupationale recomandam cunoasterea modelelor din tara si a celor internationale,
verificarea adaptarii lor la caracteristicile microregiunii.

e Pentru procurarea instrumentelor necesare pentru functionare, finantarea
cheltuielilor cu caracter personal trebuie cautate surse de finantare.

« In special pentru tineri este eficientd consultanta, demararea programelor de igien&
mentald, crearea locurilor de practica profesionald, consultanta orientata asupra
carierei. Pentru participantii in program recomandam consultanta speciald, care va
facilitata armonizarea muncii si a vietii familiale.

e Angajare, atat in domeniul educatiei, calificarii/recalificarii prevenirea excluderii,

formarea conceptiei.

2. Pe termen mediu

« in leg&turd cu domeniul de interventie I/2 (imbunatdtirea situatiei grupurilor sociale
defavorizate). Oricum este necesara demararea programelor de calificare/recalificare
atat pentru participare la program de lucrdri publice, cat si pentru facilitarea angajarii
ulterioare. In cazul lor trebuie luatd in considerare — cel putin la inceput — angajarea

cu program de lucru part-time.

3. Pe termen lung
e Continuarea obiectivelor pe termen scurt si mediu, evaluarea experientelor si a

feed-back-urilor si integrarea acestora in activitatea continua

Indicatori de rezultate
e Numarul femeilor angajate (persoana)
e Reducerea numarului si proportiei persoanelor care nu au loc de munca de mult

timp (persoana, %)
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e Numarul programelor depuse, a proiectelor de calificare (buc.)

e Numarul persoanelor care participa la programe ocupationale (persoana)

e Numarul celor care desfdsoara activitate la distanta, a celor angajati cu program de
lucru part-time (persoana)

e Numarul legaturilor ocupationale functionale (buc.)

e Numarul intreprinzatorilor (buc.)

e Venitul mediu brut (Ron/persoana)

Indicatori de efect

« imbun&ttirea abilitatilor antreprenoriale

« Imbunétstirea acceptabilitétii sociale a rromilor

« imbun&titirea conditiilor de viatd a persoanelor defavorizate

« Imbunétstirea gradului de satisfactie a populatiei

Partenerii care ofera sprijin pentru realizarea obiectivelor
» Consiliile locale ale localitatilor vizate

e Consiliile locale ale etnici rrome

e Asociatie microregionala

e Organizatii civile

e Managerul microregiunii

e Agentia centrala de ocupare a fortelor de munca

Adaptare la celelalte prioritati ale microregiunii

o II. Dezvoltarea economiei

e III. Turism

e IV. Mediul social

e VI. Protectia mediului — ocrotirea mediului natural si urban

* VII. Dezvoltarea comunicarii interne si externe in microregiune

Surse de finantare
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1. Fonduri Structurale
Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane — POSDRU
Axa Prioritara 1 - Educatia si formarea profesionala in sprijinul cresterii economice si
dezvoltarii societatii bazate pe cunoastere
1.1 Acces la educatie si formare profesionala initiala de calitate
1.4 Calitate in formare profesionald continua
Axa Prioritara 2 - Corelarea invatarii pe tot parcursul vietii cu piata muncii
2.1 Tranzitia de la scoala la o viata activa
2.2 Prevenirea si corectarea parasirii timpurii a scolii
2.3 Acces si participare la FPC
Axa Prioritara 5 - Promovarea masurilor active de ocupare
5.1 Dezvoltarea si implementarea masurilor active de ocupare
5.2 Promovarea sustenabilitatii pe termen lung a zonelor rurale in ceea ce
priveste dezvoltarea resurselor umane si ocuparea fortei de munca
Axa Prioritara 6 - Promovarea incluziunii sociale
6.2 Imbunétatirea accesului si participarii grupurilor vulnerabile pe piata
muncii
6.3 Promovarea egalitatii de sanse pe piata muncii

6.4 Initiativele transnationale pentru o piata inclusiva a muncii

2. Resurse guvernamentale
¢ Proiecte ministeriale

3. Proiectele organizatiilor civile
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Domeniu de interventie

I/5. Formarea profesionala a celor care activeaza in organizatii civile,

atragerea lor in dezvoltarea microregiunii

Obiective:

Obiectiv general:
Intsrirea capacitstii concurentiale economice pentru imbundtétirea sigurantei

sociale.

Obiectiv specific:

La dezvoltarea resursei umane ale microregiunii trebuie contat pe activitatea
organizatiilor civile. Asigurarea, sprijinirea functionarii comunitatii civile si de utilitate
publicd care indeplineste si sarcini culturale locale, de sort si sociale constituie

interesul definitoriu al societatii locale.

Justificare
Organizatiile civile sunt participanti activi in realizarea programelor atat
culturale, cat si sociale. Sprijinirea organizatilor civile si de utilitate publica constituie

interesul de baza al societatii locale.

Prezentarea domeniului de interventie

Organizatiile civile sunt participanti formatori de comunitate definitorii ai
societatii provinciale. Conform experientelor viabile sunt acele regiuni, localitati care
dispun de comunitati care-si asuma sarcini culturale, de sport si sociale. Trebuie
accentuat rolul sectorului civil, astfel incat reintegrarea grupurilor care traiesc la

periferia societatii sa fie cat mai cu succes.
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Organizatiile civile constituie factori de integrare si de activare a societatii locale, din
aceasta cauza este necesara colaborarea dintre consiliile locale si organizatiile civile
locale, cu atat mai mult pentru ca adesea o organizatie civila poate indeplini anumite

sarcini cu mai mare eficientd decat un consiliu local.

Obiective

1. Pe termen scurt

e Asigurarea conditiilor programelor care faciliteaza autoorganizarea, realizarea
masurilor de sprijinire a functionarii lor.

e Facilitarea conlucrarii organizatiilor civile si a altor organizatii (organizarea

forumurilor, a intrevederilor)

2. Pe termen mediu

» Elaborarea si mentinerea retelelor de colaborare civila sectoriala

3. Pe termen lung
e Continuarea obiectivelor pe termen scurt si mediu, evaluarea experientelor si a

feed-back-urilor si integrarea acestora in activitatea continua

Indicatori de rezultate

e Sume de sprijinire obtinute de organizatii civile (Ron)
o Numarul organizatiilor civile inregistrate (buc.)

o Numarul actiunilor realizate de el (efectiv) (buc.)

e Numarul retelelor de colaborare create (buc.)

Indicatori de efecte
» Organizatii civile care functioneaza eficient
» Formarea constiintei de identitate microregionala

* O colaborare mai buna dintre cei care locuiesc in microregiune
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Partenerii care ofera sprijin pentru realizarea obiectivelor
» Asociatia microregionala
e Organizatii civile
« Consiliile locale ale localitatilor
Adaptare la celelalte prioritati ale microregiunii
e II. Dezvoltarea economiei
o III. Turism
e IV. Mediul social
e VI. Protectia mediului — ocrotirea mediului natural si urban
* VII. Dezvoltarea comunicarii interne si externe in microregiune
Surse de finantare
1. Fonduri Structurale
e Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane
e Program Operational Regional
e Programul National pentru Dezvoltare Rurala — PNDR — Axa Leader
2. Resurse guvernamentale
e Proiecte ministeriale
3. Programele organizatiilor civile
Domeniul de interventie
I/6. Modernizarea administratiei publice
Modernizarea administratiei publice locale contribuie la accelerarea

implementarii standardelor europene in comuna. Scopul principal este desfasurarea

unui proces de modernizare care sa permita administratiei publice locale sa se

adapteze la realitdtile economice si sociale ale societdtii. In cadrul modernizérii

administratiei publice va avea un rol important modernizarea

infrastructurii:

reabilitarea cladirilor, dotarea birourilor, crearea unor servicii noi, diversificate, care
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vor fi benefice atat pentru localnici cat si pentru angajatii administratiei publice locale

(back-office), totodatd sunt prioritare dezvoltarea resurselor umane, schimburile de

experientda si tehnologii, transferul de bune pratici, cunoasterea sistemelor mai

eficiente, informatizarea administratiei si altele.

Obiective

1. Dezvoltarea e-administratiei

Obiective generale:

sustinerea inovatiei si investitiilor in IT&C avand in vedere ca IT&C
reprezinta un stimulent major al economiei;

promovarea incluziunii, a serviciilor publice si a calitatii vietii — in alte
cuvinte, extinderea valorilor europene referitoare la incluziune si

calitatea vietii spre societatea informationala.

Obiective specifice:

Justificare

Accerelarea proceselor, scopul final fiind crearea unui sistem complex
de e-administratie,

Cresterea nivelului serviciilor publice, mai ales a administratiei locale,
contribuind astfel la imbunatatirea competitivitatii comunei Culciu,
Dotarea administratiei publice cu hardware necesar functionarii
eficiente: calculatoare, laptopuri, routere, proiector,

Crearea suportului informational administrativ, instalarea programelor si
aplicatiilor care vor usura gestionarea datelor: Registru agricol, Stare
civila, Evidenta Persoanelor, Arhivare, Gestionarea Ajutoarelor Sociale,
Circulatia Internd a Documentelor, Urbanism, Taxe si impozite, Plata

On-line a Taxelor si Impozitelor si alte aplicat;i.

Consiliile locale din cadrul Microregiunii nu dispun inca de baza informationala

si de resursa umana necesare pentru functionarea eficienta si indeplinirea cerintelor.
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Administrarea on-line se poate realiza numai in cadrul unei reforme administrative
complexe, care va realiza imbunatatirea capacitatilor administrative, modernizare
proceselor, dezvoltarea informationald.

Trebuie asigurat accesul electronic si personal la serviciile institutiilor
administrative tuturor locuitorilor comunei, garantand astfel posibilitatea alegerii.

Pentru satisfacerea nevoilor, cea mai buna metoda este introducerea retelelor
informationale, dezvoltarea infrastructurilor informationale, introducerea principiului
de back-office. Astfel, se poate mari capacitatea administrativd, se poate realiza
administrarea de la ,un singur ghiseu”, se pot crea servicile bazate pe e-

administrare.

2. Dezvoltarea infrastructurii si a resurselor umane ale administratiilor

publice locale

Necesitatea de a investi in capacitatea institutionald este recunoscuta de
Orientdrile Strategice Comunitare privind Coeziunea, in acele state membre in care
performanta socio-economica si buna guvernare constituie cateva din principalele
provocari ale urmadtoarei perioade de programare. Dezvoltarea capacitatii
administrative se refera la un set de schimbari structurale si de proces care permit
guvernelor sa imbunatdteasca formularea si implementarea programelor in vederea
obtinerii de rezultate sporite.

Obiectiv general:

Modernizarea institutiilor administrative, educationale, culturale, etc., in cadrul
carora — prin realizarea serviciilor integrate — se poate ajunge la un nivel unde clientii
au acces la servicii in timp util si cat mai personalizat, deoarece acesta este singurul

mod in care locuitorii pot sa-si rezolve efectiv problemele.

Obiective specifice:
= Imbun&titirea proceselor de luare a deciziilor,

* Asigurarea unei implementari si aplicari mai bune a legislatiei,
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* Asigurarea unei infrastructuri adecvate pentru activitatile economice
(resurse umane, baze de date, aspecte legislative),

» Asigurarea calitatii si eficientei furnizarii serviciilor publice,

» Cresterea numarului de functionari publici care au calificare profesionala
in managementul resurselor umane, managementul proiectelor, achizitii
publice, finante, drept, limbi straine, informatica, relatii publice si alte
domenii relevante,

= Instruirea bugetarilor in domenii specifice precum invdatamant, protectie

sociald, asistenta sociald, sanatate.

Justificare:

Lipsa unui sistem motivant si transparent, corelata cu lipsa unor politici
eficiente de resurse umane, a dus la cresterea gradului de demotivare a
functionarilor publici si, ca o consecinta, la aparitia a cel putin doi factori de risc:
posibile fluctuatii mari de personal si stagnarea si/ sau reducerea performantelor
profesionale. Slaba dezvoltare a departamentelor de resurse umane din institutiile
administratiei publice duce la aplicarea necorespunzatoare a legii, respectiv incalcari
ale legislatiei existente privind functia publica, iar un al doilea efect este slaba
capacitate de management a resurselor umane. Descentralizarea unor noi
competente si imbunatdtirea calitatii serviciilor publice necesitda suport financiar
corespunzator prin continuarea descentralizarii financiare si fiscale.

3. Introducerea sistemelor de management de calitate in administratia

publica

Pentru institutii publice este o cerintd importantd in Comunitatea Europeana
impusa deja si de Guvernul Romaniei prin Ordinul 946/2005 implementarea

Sistemului de Management al Calitatii.

Obiectivul acestui standard este de a stabili cerinte internationale pentru

sistemul de management al calitatii in orice domeniu (institutii publice, industrie,
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comert, servicii si transport). Managementul calitatii reprezinta ceea ce practica
organizatiile pentru a asigura produse si servicii in conformitate cu cerintele clientilor
sai. Un sistem de management al calitatii certificat demonstreaza angajamentul
administratiei publice locale pentru calitate si satisfactia locuitorilor. Increderea in
capacitatea de a produce "calitate" este premiza de baza pentru o cooperare si 0

dezvoltare fructuoasa.

Calitatea, ceea ce inseamna calitatea proceselor si a rezultatelor, este si va fi
intotdeauna un factor de competitie important, daca nu cel mai important. Cele opt
principii ale managementului calitatii sunt un mijloc de a orienta catre telurile

propuse si de a imbunatati in mod continuu performantele.

Obiective:

Introducerea si mentinerea standardelor in domeniul calitdtii - seria ISO
9000;
Acreditare si certificare ISO, EMAS;

Organizarea sistemului de management ISO, EMAS;

Intocmirea documentatiei sistemului de management ISO, EMAS

» Audituri in vederea depistarii neconformitatilor si problemelor de implementare
existente

» Sedinte in vederea analizarii problemelor si stabilirea masurilor corective si a

celor preventive.

4. Introducerea sistemelor de managament al proceselor
administrative si reforma culturii organizationale
Procesul de informatizare reprezinta o adevarata provocare pentru institutiile
publice care se confruntd acum cu probleme de ordin logistic si financiar, procesul
fiind deosebit de complex. Noile tehnologii fac accesul, stocarea si transmiterea

informatiei din ce in ce mai facile si mai accesibile ca tarife. Dispunand de informatie
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in timp real, aceasta poate fi transformata in noi valori economice si sociale, creand

imense oportunitati pentru dezvoltarea de noi produse si servicii.

Obiectiv general:

Crearea unui sistem integrat de management peformant institutional pentru
administratiile locale, capabil sa asigure, intr-o manierd unitard, planificarea,
organizarea si optimizarea proceselor specifice administratiei. Scopul proiectului este
imbundtdtire masurabild a eficientei furnizarii serviciilor publice, precum si
consolidarea capacitatii administrative in ceea ce priveste managementul calitatii,

promptitudinea si evaluarea serviciilor.

Justificare:

Cerintele Uniunii Europene vizeaza atat pregdtirea resurselor umane in cadrul

institutiei pentru schimbarile provocate de aderare, cat si modernizarea sistemului de
lucru al administratiilor publice prin informatizare.
Desi se desfasoara o anumitd activitate de formare relevanta si exista un nivel de
competenta la nivelul administratiei, in ansamblu exista o distanta considerabila intre
actualele niveluri de cunostinte si abilitati, pe de o parte, si nivelul de care este
nevoie pentru elaborarea de proiecte cu eficacitate, pe de alta parte.

Descrierea proiectului:

In scopul atingerii obiectivelor este necesara realizarea unei combinatii de
training, initiative de simplificare administrativa, interventii privind calitatea si costul
serviciilor publice pentru a imbunatati promptitudinea furnizarii acestora.

Activitdtile proiectului sunt impartite in cinci mari grupe fiecare functionand ca un
element separat dar care impreuna alcatuiesc un program integrat si complex de
dezvoltare. Activitatile vor viza instruire si asistenta tehnica pentru initiativele locale
de simplificare administrativa, cat si analize de cost si crestere a promptitudinii in
furnizarea serviciilor publice. Aceste servicii vor fi furnizate conform unui set de

principii generale (de exemplu, egalitate, impartialitate, continuitate, regularitate,
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transparentd, libertatea alegerii, amabilitate, promptitudine, consultare si ,value for
money”).
Cele cinci grupuri de activitati sunt urmatoarele:

1. Pregadtire: Evaluare, analiza

2. Desfasurare: Cursuri de formare in diferite domenii

3. Desfasurare: Managementul procesului

4. Desfasurare: Introducerea sistemului electronic de management

5

. Incheiere: Elaborarea strategiei de comunicare externd

Surse posibile de finantare:
1. Fonduri Structurale
Programul Operational Dezvoltarea Capacitatii Administrative

Programul Operational Dezvoltarea Resurselor Umane
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PRIORITATE II. DEZVOLTAREA ECONOMIEI
Domeniul de interventie

II/1. Dezvoltarea sectorului agrar

Obiective:

Obiectiv general:

Intarirea capacititii concurentiale economice pentru imbun&titirea sigurantei
sociale.
Obiectiv specific:

Modernizarea structurii gospoddriei, crearea gospodariilor viabile i

concurentiale, accentuarea capacitatii de producere venituri.

Activitati propuse:

1. Organizarea, elaborarea integrarilor

Elaborarea centrelor informative profesionale, de producator - achizitor
Sansele de piata a gospodariilor rasfirate, care bazandu-se pe forta de munca

din familie produc pe suprafatd mica sunt proaste si in acest caz lor le poate fi de

ajutor numai prezentarea integrata, organizata in comun.

Avantajul integrarii este ca faciliteaza nu numai ajungerea pe piatd, ci si productia.

Participantii folosesc acelasi seminte, metode de productie si se prezinta impreuna,

unitar pe piata.

Integratorului pe langa coordonarea activitatii le ofera si sfaturi profesionale.

Desigur ar fi bine daca comunicarea dintre integrator si membri s-ar desfasura pe

cale electronica.

Integrarea poate avea diverse nivele: de la achizitionarea comuna prin folosirea

utilajelor pana la valorificarea comuna. Nivelul cel mai inalt este asocierea.

_197_ Reali7zat de Fatimex RoConst//Fina SR/



fatm i Sal
roconsulting Strategia de dezvoltare a Microregiunii Somes-Sud 5

Obiective:

Pe termen scurt: alegerea domeniilor de integrare, a integratoarelor

Pe termen mediu: definirea conditilor de productie: servicii tehnologice,
consultanta profesionald, servicii tehnice:

Pe termen lung: asistentd economicd, financiara , punerea in functionare a

legaturilor de piata:

Adaptare la celelalte prioritati ale microregiunii
* Crearea retelei de Internet pe banda larga, prioritatea V.

» Organizarea cursurilor profesionale, a specializarilor, prioritatea I.

Partenerii care ofera sprijin pentru realizarea obiectivelor
e antreprenori in domeniul agriculturii
e experti externi
e agricultori

e asociatii de productie

Indicatori de rezultate : numarul integrarilor realizate (buc.)
Indicator de efect: Creste siguranta de productie a participantilor in integrare, se

imbunatateste disciplina tehnologicd, se consolideaza pozitia pe piata.

Construirea depozitelor de recolte, a frigoriferelor, a centrelor logistice

Se leaga si de activitatea precedenta. Maturizarea la productivitate a
plantatiilor puse in ultimii ani si recolta de cereale buna a ultimilor doi ani certifica, ca
fara depozite, frigorifere productia nu poate fi depozitata si nu poate fi dusa in timp
util la piata. Posibilitatea de depozitare ofera posibilitate pentru prelungirea
sezonului. Pe langa depozitare si ambalarea si transportarea poate fi organizata din

depozite, frigorifere. Productia, prelucrarea si valorificarea va fi realizata integrat.
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Centrul logistic poate oferi serviciu tehnologic, deservire tehnica, servicii financiare si
de piata.

Centrul logistic care functioneaza optim constituie si instrumentul dezvoltarii
comertului in microregiune. Comertul presupune cunoasterea la zi de informatiilor de
piata. Din aceasta cauza trebuie creatd legaturd dintre producatori si achizitori,
camera de agricultura si consiliile de productie, respectiv alte organizatii profesionale.

Cel mai bun instrument al comunicarii rapide este Internetul.

Obiective:

Pe termen scurt: Alegerea investitorului si a locului investitiei

Pe termen mediu:Realizarea proceselor de proiectare, autorizare corespunzatoare
normelor UE

Pe termen lung: Elaborarea serviciilor logistice, asistenta logistica

Adaptare la celelalte prioritati ale microregiunii

e Dezvoltarea infrastructurii (V. prioritate)

e Accelerarea fluxului electronic al informatiilor (VII. prioritate)
Indicatori de rezultate

e Numarul depozitelor, frigoriferelor construite (buc.)

e capacitatea (tone)

Indicator de efect

e Depozitarea sigura a recoltelor

» Folosirea posibilitatilor relatiilor conjuncturale

Partenerii care ofera sprijin pentru realizarea obiectivelor
e intreprinzatori in domeniul agriculturii

e birouri de proiectare

e antreprenori, constructori

e organizatii profesionale
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Surse de finantare

Fonduri structurale

Programul National de Dezvoltare Rurala

Axa 1- Cresterea competitivitatii sectoarelor agricol si forestier
1.1. Masuri menite sa imbunadtdteasca cunostintele si sa consolideze
potentialul uman
1.1.1. Formare profesionala (training), informare si difuzare de cunostinte
1.1.2. Instalarea tinerilor fermieri
1.2. Masuri menite sa restructureze si sa dezvolte capitalul fizic si sa
promoveze inovatia
1.2.1. Modernizarea exploatatiilor agricole
1.4.2. Infiintarea grupurilor de producétori
1.4.3. Furnizarea de servicii de consiliere si consultanta pentru agricultori

Axa 4 — Axa Leader

2. Transformarea structurii proprietatilor
Nominalizarea partilor de proprietate
Proprietatea comuna indiviza impiedica vanzarea proprietdtii de teren sau de
padure, a realizarii corpurilor de proprietati mai mari, viabile.
Conditiile legislative ale nominalizarii exista deja, comercializarea pe piata a partilor

de proprietate a fost demaratd. Procesul poate fi accelerat prin initiativele guvernului.

Obiective:

Pe termen scurt: Nominalizarea proprietatii comune indivize, crearea conditiilor de

vanzare-cumparare

Pe termen mediu si lung:Schimb de proprietate, unificarea terenurilor imprastiate

Adaptare la celelalte prioritati ale strategiei

Dezvoltarea resurselor umane (I. prioritate)
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Indicatori de rezultate: Marimea terenurilor comasate (ha)

Indicator de efect: Crearea corpurilor de proprietate ce pot fi cultivate eficient

Partenerii care ofera sprijin pentru realizarea obiectivelor
e proprietarii de pamant

e camerele agricole

Amenajarea de domenii mai mari, utilizabile din punct de vedere economic

Din punctul de vedere al profesionistilor, nivelul minim de competitivitate in
caz de profil mixt este de 30 si de profil unic de 50 de ha. in caz de culturi de fructe
sau vitd de vie, este de 6-8 ha. in interesul profitului economic trebuie materializatd

concentratia domeniilor.

Obiective:

Termen mediu: depunere de concursuri pentru sprijinirea unirii proprietatilor

Relatii cu alte prioritati strategice:

e Protectia mediului (prioritatea VI)

Indicator de efect :Numarul de domenii optime infiintate
Indicator de efect: Aranjarea de domenii extinse necesare pentru functionarea

economica, productie de piata

Parteneri implicati in materializarea scopurilor propuse
e Antreprenori
e Agricultori

e Camere agricole

3. Administrarea exploatarii teritoriale conform capacitatilor

Administrarea campiilor si pasunilor
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UE sprijina formele de agricultura extinse, acolo unde Protectia mediului, a
valorilor, valorile culturale si istorice o permite (regulament 2078/92).
Pe terenurile cu potential slab de culturd, nu este rentabild cultivarea terenului
arabil, se poate utiliza ca gazon, sau campie in vederea cresterii animalelor.
Extinderea campiilor si pasunilor este benefica stimuldrii cresterii extensive a
animalelor, de asemenea nu este de ignorat rolul pe care |-ar avea in combaterea
migratiei populatiei spre alte zone si a dezvoltarii ecoturismului. Privind spre viitor,
este importanta exploatarea pamantului, combinarea dezvoltdrii tinutului cu

protejarea acestuia.

Obiective

Pe termen mediu: Dezvoltarea si extinderea cultivarii extensive a terenurilor

Relatii cu alte prioritati strategice:

e Protectia mediului (prioritatea VI.)

Indicator de rezultat: Extinderea campiilor si pasunilor administrate

Indicator de efect: Protejarea aspectului tinutului, tinut administrat in mod util

Parteneri implicati in materializarea scopurilor propuse
e Agricultori
o Intreprinzitori

¢ Asociatii din domeniul agricol

Productia de furaje

Administrarea pasunilor, campiilor faciliteaza cresterea extinsa de animale, in
primul rand cai, boi, bivoli (vite cornute) capre, prin asigurarea furajelor. Trebuie
asigurate de asemenea utilajele necesare curatirii pajistii, transportarii furajelor,

depozitarii  fanului. Administrarea pasunilor si campiilor rezolva problema
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aprovizionarii cu lapte, si asigurd de asemenea si locuri de munca prin indeletnicirea

de crestere a animalelor.

Obiective

Pe termen mediu: Utilizarea terenurilor nefolosite ca campii si pasuni

Relatii cu alte prioritati strategice:
e Protectia mediului inconjurator (prioritatea VI)

e Dezvoltarea resurselor umane (prioritatea I)

Indicatori de rezultat: Cantitatea de furaje cultivate

Parteneri implicati in materializarea scopurilor propuse
o Intreprinzitori
e Antreprenori

e Agricultori

Adunarea, cultivarea, prelucrarea plantelor medicinale si aromatice
Conform previziunilor interne si internationale, adunarea, cultivarea,
prelucrarea plantelor medicinale si aromatice ocupa un loc important in agricultura.
In regiune cresc din abundentd astfel de plante. Practica era adunarea acestor
plante, prelucrare minima (uscare, ambalare) urmata de valorificare pe piete externe.
Acestea se pot realiza doar conform normelor UE, calitate si prelucrare la standarde
inalte. Avantajul plantelor medicinale este ca cultivarea lor facand parte din clasa
non-food, beneficiaza de subventie.
Nici cultivatul si nici culesul nu presupun cunostinte deosebite, de aceea prin instruire
corespunzatoare pot fi incadrati in aceasta munca si cei fara experienta, studii.
Exista doua modalitati de cultivare: cu tehnologie automatizata, sau manual, in mod
traditional. Prima este forma industriala de cultivare, potrivita pentru suprafete

intinse, cea de-a doua in schimb este potrivita pentru cultivare redusa. Plantele

_12._ Reali7zat de Fatimex RoConst//Fina SR/



fatm i Sal
roconsulting Strategia de dezvoltare a Microregiunii Somes-Sud 5

potrivite pentru cultivare extinsd sunt chimenul, etc. in mod traditional se cultiva

maghiranul, busuiocul, gadlbenelele.

Obiective:
Pe termen scurt:
= Identificarea terenurilor de cultivare a plantelor medicinaleAnalizarea
posibilitatilor de cultivare a plantelor aromatice si medicinale, stabilirea
soiurilor si @ modului de cultivare
» Achizitionarea instrumentelor necesare si a semintelor care urmeaza a fi
plantate

= Instruirea cultivatorilor

Relatii cu alte prioritati strategice
e Dezvoltarea resurselor umane (prioritatea I)

e Protectia mediului (prioritatea VI)

Indicatori:
e Soiurile de plante cultivate
e C(Cantitatea

e Creare de forta de munca temporara

Parteneri implicati:
o Intreprinzitori
e Specialisti agricoli
e Agricultori

e Producatori primari

Prelucrarea plantelor medicinale, comercializarea acestora
Piata plateste doar plantele prelucrate, de aceea trebuie asigurate posibilitati
de prelucrare imediata. Cultivarea, prelucrarea si comercializarea pot fi cel mai

eficient de cdtre integrator, care poate fi in legatura si cu cumparatori straini.
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Valorificarea se face in conditii asemandtoare atat intern cat si extern. Cultivarea nu

dauneaza mediului.

Obiective
Pe termen scurt:
- Crearea de fabrici de prelucrare
- Instruirea lucratorilor implicati in activitatea de prelucrare

Pe termen lung: Studii de piata

Relatii cu alte prioritati strategice
e Instruirea fortei de munca (prioritatea I)

e Luarea de masuri de protectie a mediului (prioritatea VI)

Indicatori:
e (Cantitatea de plante medicinale prelucrate
¢ Cantitatea de substanta extrasa

e Procurarea unei surse de venit

Parteneri implicati in materializarea scopurilor propuse
o Intreprinzitori
e Specialisti agricoli
e Agricultori

e Producatori primari

Posibilitatea de afirmare a intreprinderilor agricole alternative

Pe langa agricultura traditionald, exista mai multe activitati alternative in acest
domeniu. Aceste activitati se pot face si pornind cu fonduri reduse. Implementarea
acestora prin studii de piata si marketing, aceasta poate fi o sursa de venit.
Cresterea albinelor este favorizata prin paduri si livezi. Mierea de calitate se poate

valorifica atat intern cat si extern.
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Pentru asociatiile vanatoresti, valorificarea mistretului si a carnii de vanat constituie
un venit serios pe langa activitatea de vanatoare.

Pescuitul este favorizat in regiune, exploatarea posibilitatilor ar putea duce la
dezvoltarea turismului de pescuit.

Cultivarea ciupercilor necesita specialisti. Cu cresterea cultivarii acestora pot aparea

si mici fabrici de prelucrare si astfel noi locuri de munca.

Obiective:
Pe termen scurt: Analizarea nevoilor pietii
Pe termen mediu:
- Dezvoltarea infrastructurii necesare cultivarii

- Gasirea specialistilor , inceperea cultivarii

Relatii cu alte prioritati strategice

e Dezvoltarea resurselor umane (prioritatea I)

Indicator de rezultat
e Numarul de animale crescute

e (antitatea de produse predate

Parteneri implicati in materializarea scopurilor propuse
e Agricultori
o Intreprinzitori

¢ Specialisti n valorificare

4. Extinderea capacitatii de prelucrare a alimentelor
Prelucrarea laptelui

In regiune, exista posibilitatea de prelucrare a laptelui si a carnii. Fabricile mici
oferd posibilitatea de a crea produse proprii in regiune, care pentru madrirea

diversitatii vor fi cautate si de supermarketuri si hypermarketuri.
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Cu metodele fabricilor mici, prin metode traditionale , scad problemele de angajare.
Pe langa prelucrarea laptelui de vaca trebuie create conditii de prelucrare a laptelui
de bivolita si a celui de capra.
Uscarea fructelor

Uscarea fructelor pentru folosire particulara este traditionala in regiune,
datorita suprafetei mari de livezi, crearea unor fabrici de uscare asigura posibilitati de
munca sezoniera.
Palincarii

Prin aceasta se poate valorifica excesul de fructe, respectand normele de

igiena , protectie a mediului, impuse de UE.

Obiective
Pe termen scurt: Alegerea locului pentru fabricile de prelucrare, proiectarea
acestora, aranjarea lor
Pe termen mediu: Organizarea, procurarea, livrarea materiei prime
Pe termen lung: Ambalarea produsului, livrarea, organizarea unei retele de
valorificare
Relatii cu alte prioritati strategice
e Dezvoltarea resurselor umane (prioritatea I)

¢ Dezvoltarea infrastructurii (prioritatea V)

Indicator de rezultat: Cantitatea produselor prelucrate

Indicator de efect: Satisfacerea necesitatilor pietei si a cumparatorilor

Parteneri implicati in materializarea scopurilor propuse
o Intreprinderi
e Cumparatori

¢ Retele de valorificare

5. Naturalizarea sistemului de bio cultivare
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Nivelul scazut de poluare a regiunii este un factor propice pentru trecerea la
bio-cultivare. Cererea acestor produse ecologice va fi tot mai mare atat pe pietele de
desfacere interne cat si pe cele externe in mod similar. Este necesara inainte de

inceperea activitatii, studierea foarte atenta a pietei.

Obiective
Pe termen scurt: Alegerea locului propice pentru culturile biologice
Pe termen mediu: Instruirea cultivatorilor

Pe termen lung: Studii de piata

Relatii cu alte prioritati strategice
e Dezvoltarea resurselor umane (prioritatea I)

e Protectia mediului inconjurator (prioritatea VI)

Indicatori de rezultat
e Madrimea zonelor incluse in cultivarea biologica

e (Cantitatea produselor biologice

Parteneri implicati in materializarea scopurilor propuse
e Specialisti agronomi
o Intreprinderi
e Analisti de piata

e Integrator

6. Cresterea extensiva a animalelor

Teritoriul regiunii asigura factori propice cresterii extensive a animalelor.
Animalele tinute in mediu natural sunt nu doar o atractie turistica ci si o sursa de
alimentare sanatoasa. Rasele preferate pentru o crestere intensiva sunt reprezentate
mai ales de: vita, porc, ovine, hucul. Produsele anexe de pe urma cresterii sunt bine

valorificate.

Obiective:
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Pe termen scurt: Alegerea soiurilor de crescut
Pe termen mediu:
- Alegerea zonei propice cresterii de animale

- Procurarea necesitatilor materiale si umane in vederea activitdtii de crestere

Relatii cu alte prioritati strategice
e Protectia mediului (prioritatea VI)

e Dezvoltarea resurselor umane (prioritatea I)

Indicator de rezultat: Numarul de animale tinute prin conditiile extensive

Indicator de efect: Bunurile au atat valoare turistica cat si de folosinta

Parteneri implicati:
e Agricultori
e Crescatori de animale

e Veterinari

7. Silvicultura

Este traditionald administrarea padurilor in regiune. Cea mai mare parte a
padurilor este cultivata de intreprinderi comunale iar restul de cétre intreprinzatori
particulari. Padurea are un rol foarte important in imaginea zonei, purificarea aerului,
de asemenea constituie addpost pentru fauna sdlbaticd. Pe langa posibilitatile de
recreere, este si locul de practica a instructiei privitoare la Protectia mediului.
»Cardrile forestiere de studiu”, sunt din ce in ce mai agreate in randurile scolarilor.
Si intreprinzatorii particulari au recunoscut faptul ca cultivarea padurilor presupune
cunostinte serioase si timp, de aceea lasa in grija specialistilor elaborarea de activitati
specifice. Imp&durirea agreatd si sprijinitd de UE necesitd fortd de muncd cu
pregdtire medie, si poate in mod stabil angaja. Lemnul cultivat in parte se valorifica

drept lemn de consum, restul ca lemn de foc.

Obiective:
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Pe termen scurt:
- Marcarea locurilor de impadurire
- Stabilirea soiurilor
- Alegerea muncitorilor care vor efectua lucrarile
- Impadurire

Pe termen mediu si lung: Colectarea produselor

Relatii cu alte prioritati strategice
e Protectia mediului (prioritatea VI)

e Dezvoltarea resurselor umane (prioritatea I)

Indicatori de rezultat
e Madrimea intinderii impadurite

e (Cantitatea stocului de lemn

Indicatori de efect
e Mediu placut si sanatos
e Angajare in numdr mare

e Ramuri industriale conexe

Parteneri implicati in materializarea scopurilor propuse
e Silvicultori

o Intreprinzétori de p&duri

8. Dezvoltarea serviciilor de productie

Cel mai important este ca fiecare producator sa primeasca informatiile
necesare. Cea mai simpla modalitate este schimbul electronic de informatii, dar si

forumurile deschise sunt eficace. Pe langa consultanta, ajutorarea este de asemenea

necesara (financiard, de afaceri, sprijin prin mijloace de productie).

Obiective

Pe termen scurt:

» Adunarea necesitatilor producatorilor, analizarea acestora
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= Elaborarea de mijloace informatice

= Asigurarea infrastructurii necesare

Relatii cu alte prioritati strategice

e Dezvoltarea resurselor umane (prioritatea I)

Parteneri implicati in materializarea scopurilor propuse
e Agricultori
e Cumparatori
¢ Organisme de valorificare

e Integratori

Indicatori de rezultat
e Numarul de intrebari solutionate

e Numarul de forumuri organizate

Indicator de efect

e Cresterea standardul administrarii
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Domeniul de interventie
I1/2. Dezvoltarea industriei

Obiective:

Obiectiv general:

Intdrirea spiritului de concurentd economicd in scopul realizdrii sigurantei
sociale.
Obiectiv specific:

Modernizarea structurii economice, formarea de gospodarii competente,

capacitate de a produce venit.

Activitati:
1. Modernizarea structurii economice

In microregiune ponderea si greutatea industriei fatd de alte sectoare nu este
hotdratoare. Structura si continutul activitatii industriale depinde in mare masura de
zona industriald Satu Mare, in primul rand de situatia industriei din orasele judetului
Satu Mare.
In timp ce structura industriald al orasului Satu Mare se transforma incet datorit3
stabilirii firmelor strdine , furnizorii industriali sunt legati inca de activitati anterioare
mai putin moderne.
Acest lucru poate fi schimbat prin :
e Stabilizarea intreprinderilor industriale active.

Situatia economica a numeroaselor intreprinderi mici si mijlocii este instabila,
datoritd sumelor de incasat, datorii, garantiilor pentru credite, numarului mic de
muncitori calificati. Pentru consolidarea pozitiei economice si pe piata este nevoie de
credite si surse de finantare.

e Trebuie modernizatda tehnologia de productie, rationalizatd conducerea
intreprinderilor structura organizatorica ceea ce produce un flux mai puternic al

informatiilor si o eficientizare a procesului de munca.
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In procesul de inovatie modernizarea tehnologiei trebuie si se mbine cu
modificarea schimbarii structurii  produselor. in locul produselor furnizate
traditional trebuie dezvoltate gradual produsele actuale concurente pe piata sau a
prelua cele care au un procent mai mare de valoare adaugata.

Intreprinderile mai mici cu activititi asem&nitoare trebuie si se uneascd in
clustere, ca sa poata intervenii unitar pe piata.

Solutiile propuse mai sus prin sustinere reciproca imbunatatesc pozitiile de piata si
economice ale intreprinderilor.

Pentru succesul intreprinderilor este necesara urmarirea si evaluarea permanenta
a pietei. Trebuie observatda 1in permanentd schimbarea nevoilor, situatia
concurentei, directia activitatilor. Concomitent cu studiul de piata trebuie efectuat

in mod continuu marketingul firmei si al produselor.

Obiective:

Pe termen scurt:

- Stabilirea directiei modernizarii tehnologiei
- Dezvoltarea produselor noi, cautare de furnizori si parteneri de
productie

- Elaborarea strategiei de marketing

Pe termen mediu: Imbunitétirea calitétii in cazul produselor traditionale si

cresterea valorii adaugate

Pe termen lung: Obtinerea surselor de finantare prin proiecte

Adaptarea la alte prioritati ale strategiei

Protectia mediului ( Prioritatea VI.)

Dezvoltarea resurselor umane ( Prioritatea I)

Parteneri posibili

Intreprinzétori

Centre de ocupare a fortei de munca

_142._ Reali7zat de Fatimex RoConst//Fina SR/



fatm i Sal
roconsulting Strategia de dezvoltare a Microregiunii Somes-Sud 5

Indicatori de rezultate

¢ Nr. produse noi realizate ( buc.)

e Audit asigurare calitate ( buc.)

¢ Crestere venituri (Ron.)

.

Indicatoare de efect

¢ Stabilitate din punct de vedere economic

e Functionarea intreprinderilor viabile

2. Modificarea rapoartelor structurii industriale

Modificarea structurii actuale al industriei poate favoriza implementarea unor noi
ramuri in Microregiune dar acest lucru este posibil doar cu respectarea stricta a
prevederilor de protejare a mediului.
Este vorba despre acele noi ramuri cum ar fi industria prelucrdrii deseurilor,
refolosirea partiala a materialelor sortate.
Astfel se poate solutiona demontarea diverselor instalatii invechite, aruncate (
calculatoare, televizoare, masini ) si pregatirea refolosirii acestora pentru care se va
utiliza forta de munca necalificata.
Pe baza activitdtii noi mai tarziu poate fi introdusa activitate de prelucrare sau
distrugere care necesita forta de munca calificata prin absorbtie de capital strdin.
Acestea ar putea fi curdtarea spatiilor si reabilitarea lor. Aceasta activitate poate fi

efectuata si in afara Microregiunii.

Obiective
Pe termen mediu:
- Evaluarea posibilitatilor legate de sortarea deseurilor si refolosirea lor
- Stabilirea locatiilor de sortare si refolosire , introduceri de tehnologii
noi
- Evaluarea posibilitatilor de atragere de capital

- Formarea angajatilor
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Adaptare la alte prioritati ale strategiei
e Dezvoltarea resurselor umane (prioritatea I)

e Protectia mediului ( prioritatea VI )

Parteneri posibili

o Intreprinzitori

e Consilii locale

o Inspectorate de protectie a mediului

e Centre de ocupare a fortei de munca

Indicatori de rezultate
e Cantitatea materialelor pregatite pentru sortare si refolosire (tone)
¢ Reutilizare, folosire (tone)

e Numarul persoanelor implicate in activitate (nr. persoane)

Indicatori de efect

o Infiintare de noi locuri de muncé pentru reducerea poludrii mediului.

Majorarea abilitatii de atragere de capital

Este foarte greu de a atrage capital intr-o zona defavorizata dar in lipsa aportului
propriu este indispensabil pentru dezvoltare, avansare.

Una din modalitdtile de atragere de surse este intocmirea in mod continuu al
proiectelor. Conditia indispensabila a atragerii surselor financiare externe este zona
cu infrastructura industriald, incluzand posibilitatile de prelucrare a datelor cu mare
viteza si intr-o banda larga.

Atragerea surselor externe este usurata daca investitorul obtine in cel mai scurt timp
informatiile necesare. In microregiune este oportund formarea unui centru
informational cu o baza de date intocmita la zi care cuprinde nu numai datele privind
microregiunea ci si informatiile privind factorii externi. Aceasta functionand pe baze

de non-profit poate favoriza stabilirea de capital strdin in zond. Centrul trebuie sa
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dispuna de proiecte de amenajare si autorizatii si este foarte importanta asigurarea

serviciilor financiare moderne, rapide si in favoarea intreprinzatorilor.

Obiective
Pe termen scurt:
- Curatarea terenurilor intreprinderilor, lichidarea surselor de poluare
- Amenajarea infrastructurii industriale
- Infiintarea centrelor informationale
- Executarea proiectelor de amenajare si investitii
Pe termen mediu
- Utilizarea mai eficientda al incubatoarelor existente si al zonelor
industriale
- Elaborarea serviciilor financiare moderne care se adapteaza la situatia

microregiunii

Adaptarea la alte prioritati ale strategiei
¢ Protectia mediului (prioritatea VI.)

e Dezvoltarea infrastructurii ( prioritatea V.)
.

Parteneri posibili

o Intreprinzitori

e Consilii locale

e Institutii financiare

Indicator de rezultat: Cantitatea de capital care intra din care capital activ
( miliard Ron)

Indicator de efect: infiintare noi locuri de munca in zond (nr. Persoane angajate).
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4. Modernizarea si revitalizarea industriei mici si de servicii

Pe langa intreprinderile mijlocii este necesara functionarea serviciilor industriale
pentru a satisface nevoile imediate ale populatiei. Pentru confort este nevoie de
servicii de reparatii la case, intretinere, lucrdri mai mici sau mai mari de constructii in
termen relativ scurt de calitate buna . Din acestea astazi in regiune este lipsa. Nu

sunt suficienti zidari, dulgheri, faiantari, tractoristi, mecanici.

Obiective:

e Instruirea micilor intreprinzatori, sprijinirea activitatii lor, inlesnirea creditelor si
sprijinirea lor prin proiecte.

e Dezvoltarea industriei manufacturiere, in parte pentru satisfacerea necesitatile
proprii pe de alta parte ca atractie turistica. Activitatea poate fi exercitata si sub

forma de hobby , de completare a veniturilor.

Pe termen scurt:
- Modernizarea parcului de unelte al micilor mestesugari
- Stabilizarea situatiei economice al mestesugarilor
- Asigurarea conditiilor de functionare al celor nou
- Refacerea vechilor ateliere mestesugaresti
Pe termen mediu: Reinvierea cunostintelor vechi ale mestesugarilor, transimterea

cunostintelor catre generatia urmatoare

Adaptare la alte prioritati ale strategiei
e Dezvoltarea turismului (prioritatea III.)

e Dezvoltarea resurselor umane (prioritatea I.)

Parteneri posibili
o Intreprinzitori
e Consilii locale

e Institutii financiare

_147- Reali7zat de Fatimex RoConst//Fina SR/



fatm i Sal
roconsulting Strategia de dezvoltare a Microregiunii Somes-Sud 5

e Specialisti in etnografie si folcor

¢ Organizatii civile

Indicatori de rezultat
e Numarul micilor mestesugari pe meserii ( nr.)

e Numarul atelierelor mestesugadresti relansate si mentinerea lor in functiune ( buc)

Surse de finantare
1. Fonduri Structurale
Programul Operational Sectorial Cresterea Competitivitatii Economice - POS CCE
Axa Prioritara 1 — Un sistem inovativ si eco-eficient de productie
1.1. Investitii productive si pregdtirea pentru concurenta pe piata a
intreprinderilor, in special IMM-uri
1.3. Dezvoltarea unui antreprenoriat sustenabil.
Axa Prioritara 3 — Tehnologia informatiei si comunicatiilor pentru sectoarele privat si
public
Programul Operational Dezvoltarea Resurselor Umane
2. Surse interne
e Surse ministeriale

e Surse regionale
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Prioritatea III. Dezvoltarea turismului

III/1.Cresterea numarului de cazare turistice in zona
Obiective:

Obiectiv general:
Imbunatétirea competitiei economice in scopul sigurantei sociale.
Obiectiv specific:
Prin cresterea numarului locurilor de cazare, cresterea numarului noptilor de

cazare petrecute in zona.

Justificare
Datoritd numarului scazut de cazare, de hoteluri si restaurante de calitate in
microregiune, primul pas in dezvoltarea turismului este extinderea serviciilor de

cazare turistice.

Prezentarea domeniului de interventie

Prin cresterea ofertei de locuri de cazare turistice si restaurante regiunea va fi
capabild de a primi un numar cadt mai mare de turisti in zond. Prin cresterea
numarului vizitatorilor, care petrec din ce in ce mai mult timp in zond, se va observa

o crestere a veniturilor.

Obiective
- Marirea numarului de locuri de cazare , construirea de noi locatii ( hoteluri,
pensiuni, pensiuni agricole, etc.) — in mod continuu
- Dezvoltarea nivelului calitativ al locurilor de cazare existente, al programelor
turistice, al ofertei de servicii ( sanatate, recreere, wellness, etc.)

- Instruiri profesionale, organizare de perfectionari
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Indicatori de rezultate

e Nr. locuri de cazare, posibilitati de cazare (buc, nr)

e Nr. locurilor de cazare turistice pe categorii (satesti, ptr. elevi, campinguri,
hoteluri, pensiuni ( nr. locuri )

e Numarul celor care participa la specializari (nr.)

e Rulajul si veniturile intreprinzatorilor turistici si a altor servicii auxiliare (Ron/an)

e Marirea ofertelor de servicii (buc, categorie)

Indicatori de efect

e Se imbunatdteste capacitatea de cazare turistica a regiunii si puterea de atractie.

e Se largeste oferta de programe turistice nu numai pentru turisti (wellness,
posibilitati de programe de recreere) ci si pentru localnici.

e (Calitatea serviciilor formeaza un cerc de clienti mai multumiti.

Parteneri posibili

¢ Consilii locale si institutiile lor
o Intreprinderi

o Intreprinzitori turistici

o Ofertanti de servicii comerciale, turism, reparatii

Adaptare la alte prioritati ale strategiei

Dezvoltarea resurselor umane, ( prioritate I1.)

Dezvoltarea economiei ( prioritatea II.)

Protejarea mediului, ingrijirea mediului construit si a celui natural (prioritatea VI)
Dezvoltarea elementelor de natura legate de infiintarea locurilor de cazare

turistice si hoteliere (parcari, parcuri, alte zone verzi, alei). Solutii constructive care

se Incadreaza in zona.

Surse de finantare
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1. Fonduri Structurale

Programul Operational Sectorial Cresterea Competitivitatii Economice
Programul Operational Regional

Programul National de Dezvoltare Rurala

Programe de Cooperare Transfontaliera

2. Surse interne
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III/ 2 Extinderea serviciilor turistice de calitate

Obiective:
Obiective general:
Imbunatétirea competitiei economice in scopul sigurantei sociale.
Obiectiv specific:
Tinerea in functiune a serviciilor turistice si imbundtatirea calitatii celor

existente in scopul largirii cercului de servicii turistice al populatiei din zona.

Justificare
Serviciile legate de activitatile turistice si hoteliere deficitare si de calitate slaba
din zon& motiveazs ridicarea calitatii serviciilor existente. in locul celor care oferd

servicii la negru (coafor, cosmetica, mecanic auto) vor fi avantajati angajatii legali.

Prezentarea domeniului de interventie
Implementarea si tinerea in functiune a unor servicii noi. Dezvoltarea calitativa
a celor existente pentru satisfacerea nevoilor locuitorilor si a turistilor. Este nevoie de

servirea profesionala a vizitatorilor.

Obiective
- Infiintare de servicii noi, mentinerea lor in functiune (coafor, cosmeticd, mecanic
utilaje, mecanic auto , inchirieri, etc.) relansarea intreprinderilor si sustinerea lor.

- Dezvoltarea calitativa a serviciilor hoteliere existente

Indicatori de rezultat

¢ Nr. locuri de cazare, capacitate (buc/pers.)
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e Rulajul si veniturile intreprinzatorilor turisticie si a altor servicii auxiliare
(Ron/an)

e Situatia taxelor platite de angajatori si angajati (Ron/an)

Indicator de efect
e Se imbunatdteste capacitatea de cazare si puterea de atractie turistica a zonei
e Se largeste sfera serviciilor turistice si de cazare

e Se imbunatateste starea de confort a turistilor

Parteneri posibili
e Consilii locale si institutii locale
e Populatia, media, ofertantii de servicii de internet

e Servicii comerciale, hoteliere

Adaptare la alte prioritati strategice
Dezvoltarea resurselor umane (prioritatea I.)

Dezvoltarea economiei(prioritatea II.)

Surse de finantare

2. Fonduri Structurale

Programul Operational Sectorial Cresterea Competitivitatii Economice
Programul Operational Regional

Programul National de Dezvoltare Rurala

Programe de Cooperare Transfontaliera

3. Surse interne

_1582._ Reali7zat de Fatimex RoConst//Fina SR/



fatm i Sal
roconsulting Strategia de dezvoltare a Microregiunii Somes-Sud 5

Domeniul de interventie
III/ 3. Atragerea si activizarea furnizorilor locali

Obiective:
Obiectiv general:
Imbunétatirea competitiei economice in scopul sigurantei sociale.
Obiectiv specific:
Imbunétatirea aproviziondrii locatiilor turistice si hoteliere cu produsele

producatorilor autohtoni, asigurand piata pentru furnizori.

Justificare

Aprovizionarea locatiilor turistice si hoteliere cu zarzavaturi si produse de
patiserie proaspete cu atragerea producatorilor locali, precum si valorificarea
produselor manufacturiere care mareste atractia turistica a zonei. Totodata are efect
de completare a veniturilor si de asigurare de noi locuri de munca. Calitatea

serviciilor este imbunatatita de colaborarea dintre furnizori si beneficiari.

Prezentarea domeniului de interventie
Atragerea producatorilor zonali in aprovizionarea locatjilor turistice ( legume,
fructe, produse de panificatie, materii prime alimentare ), atrage formarea unei retele

de furnizori acestia obtinand venituri si piata.

Obiective

- Productie de legume, fructe si organizarea aprovizionarii cu acestea, infiintare
cofetdrie , restaurant si alte servicii comerciale, sprijinirea intreprinzatorilor.

- Relansarea activitdtilor micilor mestesugari, dezvoltarea serviciilor, sprijinirea

colaborarii intreprinzatorilor

Indicatori de rezultate
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¢ Situatia taxelor platite de angajatori si angajati (Ron/an)
e Rulajul si veniturile intreprinzatorilor turistici si a altor servicii auxiliare (Ron/an)

e Numarul micilor mestesugari ( pers.)

Indicatori de efect
e Se imbunatdteste capacitatea de cazare, puterea de atractie turistica a zonei
e Se imbunatdteste oferta serviciilor turistice si calitatea acestor servicii

e Creste sentimentul de confort al clientilor

Parteneri posibili

e Populatia, media, Internet

o Intreprinztori si servicii turistice
e Producdtori autohtoni

e Manufacturieri, mestesugari

Adaptare la alte prioritati ale strategiei
Dezvoltarea economiei (prioritatea II )

Dezvoltarea comunicatiei interne si externe a microregiunii (prioritatea VII.)

Surse de finantare

1. Fonduri Structurale

Programul Operational Sectorial Cresterea Competitivitatii Economice
Programul Operational Regional

Programul National de Dezvoltare Rurala

Programe de Cooperare Transfontaliera

2. Surse interne
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Domeniul de interventie

II1/4. Dezvoltari turistice si culturale transfrontaliere

Obiective:
Obiectiv general :
Imbunatétirea competitiei economice in scopul sigurantei sociale.
Obiectiv specific:
Elaborarea dezvoltdrilor turistice complexe si a programelor profitand de

legaturile economice si culturale din zona granitei.

Justificare

Posibilitatile relatilor economice si culturale din zona granitelor pot fi
dezvoltate nelimitat. Prin proiectarea programelor turistice si prin realizarea lor se
formeaza un nivel mai inalt de colaborare, prin formarea microzonelor LEADER , prin

dezvoltarea parteneriatelor se pot depune noi proiecte pentru surse de dezvoltare

Obiective:
e Realizarea unei baze de date cu manifestdri cultural-artistice si sportive,
festivaluri, baluri si targuri
e Identificarea si contactarea operatorilor turistici din zona

e Organizare de conferinte si seminari

Rezultat - indicator
e Baze de date (buc.)
¢ Numarul evenimentelor organizate (buc.)

e Numarul participantilor la evenimente (nr. Pers)

Indicatori de efect
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e Se imbunatdtesc relatiile economice si culturale in zona granitei

e Se accentueaza relatjile de colaborare , parteneriatele intre beneficiari

Parteneri posibili
e Consiliile locale ale microregiunilor
¢ Organizatii civile

o Intreprinzitori

Adaptare la alte prioritati ale strategiei

Dezvoltarea comunicatiei interne si externe al microregiunii ( prioritatea VII.)

Surse de finantare
Programul National de Dezvoltare Rurala — Axa Leader

Programe de Cooperare Transfrontalierd
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Domeniul de interventie

IIL.5. Intocmirea pachetelor de programe si propuneri de programe

turistice si culturale

Obiective:
Obiectiv general:

Imbunatétirea competitiei economice in scopul sigurantei sociale.
Obiectiv specific:

In vederea dezvoltsrii turismului si serviciilor hoteliere in microregiune nu este
suficient sa fie marit numarul locurilor de cazare si imbunatatita calitatea acestora ci
este nevoie de promovarea produselor turistice, atractiile turistice si programele

culturale complexe.

Justificare
Este nevoie de elaborarea pachetelor de programe turistice si culturale,
propuneri de programe pentru turisti, in vederea cresterii numarul zilelor de cazare in

zona , sa fie sporite renumele zonei si veniturile turistice.

Prezentarea domeniului de interventie

Reactualizarea publicatiilor turistice existente in zond si dezvoltarea lor este
inevitabila Tn cadrul dezvoltarii turistice.

Este importanta elaborarea propunerilor de programe complexe , pachete de
programe care ajutd la planurile de a petrece mai multe zile in zond si oferd

programe alternative.

Obiective
- Realizarea publicatiilor turistice tematice, fluturasi reclama

- Intocmirea programelor turistice pentru micro-zone
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Indicatori de rezultat

¢ Publicatii : ( nr. exemplare)
e Fluturasi : ( buc.)

e Oferte de programe : (buc.)
e Pachete de programe : (buc.)

e Nr. zile cazare : (zile)

Indicatori efect
e Se dezvolta oferta turistica a microregiunii
¢ Creste renumele turistic al microregiunii

e Creste numarul mijloacelor de marketing

Parteneri posibili

e Consiliile locale

e Biroul judetean de turism

e Asociatia turistica judeteana
e Camerele de comert

e Organizatii civile

o Intreprinzatori

Adaptare la alte prioritati ale strategiei

Dezvoltarea economiei ( prioritatea II.)

Dezvoltarea comunicatiei interne si externe al microregiunii ( prioritate VII.)

Surse de finantare

Fonduri Structurale

Programul National de Dezvoltare Rurala
Programe de Cooperare Transfrontaliera
Surse interne

Fondul National cultural

_150._

Reali7zat de Fatimex RoConst//Fina SR/



fatm i Sal
roconsulting Strategia de dezvoltare a Microregiunii Somes-Sud 5

Domeniul de interventie
III/ 6. Proiectarea turismului tematic, crearea conditiilor

Obiective:
Obiectiv general:
Imbunétatirea competitiei economice in scopul sigurantei sociale.
Obiectiv specific:
Imbunétatirea produselor turistice, dezvoltarea ofertei de program si a

diversificarii in scopul de a transforma turismul intr-o industrie de baza in zona.

Justificare

Consideram a fi necesara elaborarea de pachete de programe turistice si
realizarea de produse turistice, atragerea furnizorilor pentru extinderea locurilor de
cazare prin dezvoltarea serviciilor de calitate in vederea dezvoltarii turistice si
hoteliere a zonei.
Datorita efectelor pachetelor de programe, propunerilor de programe creste numarul
de turisti, creste numarul zilelor petrecute in zona din aceasta cauzd se
imbunatdteste capacitatea regiunii de a oferi locuri de munca si de a produce
venituri ale serviciilor. Prin aceasta se deschid posibilitati mai mari pentru investitorii
in turism si pentru intreprinzatori.
La proiectarea acestor produse turistice trebuie avute in vedere peisajul si
prescriptiile, cerintele protejarii constructiilor mostenite. Asta se refera la schimbarea

functiunii monumentelor istorice si la protejarea zonelor verzi.
Prezentarea domeniului de interventie
Propunem realizarea unitara a pachetului de programe turistice defalcate in

continuare pe unitati .

Obiective
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Dezvoltarea programului de scoala silvica

Proiectarea si organizarea de programe parcuri memoriale, conace, castele
Dezvoltarea conditiilor turismului cu bicicleta, plimbare in naturd, calarie
Intocmirea studiului de fezabilitate privind dezvoltarea turismului vanatoresc
Turism ptr. sanatate, generarea serviciilor de recreere

Prezentarea valorilor populare traditionale, programe de dezvoltare a caselor
zonale, caselor mestesugaresti.

Generarea serviciilor agroturistice, dezvoltarea lor

Indicatori de rezultat

Studii efectuate (buc.)

Lungimea traseelor pentru biciclisti (km)

Popasuri , numarul firmelor de inchirieri (buc)

Numarul scolilor silvice si capacitatea lor (buc/pers./grupa)

Lungimea aleilor pentru studiu (km)

Lungimea drumurilor pentru ture de calarie (km)

Numarul intreprinzatorilor in turism si servicii care participa la instructaje (pers.)
Numarul publicatiilor si a prospectelor turistice (buc)

Rulajul si veniturile intreprinzatorilor in turism , servicii hoteliere si alte servicii

auxiliare (Ron/an)

Indicatori de efect

Creste puterea de atractie turistica a microregiunii
Creste numarul produselor si programelor turistice
Se imbunatateste oferta programelor

Se diversifica paleta produselor turistice

Parteneri posibili

Consiliile locale

Biroul Judetean de turism

1612 Reali7zat de Fatimex RoConst//Fina SR/



fatimex, |
roconsulting Strategia de dezvoltare a Microregiunii Somes-Sud 5

e Asociatii turistice
e (Camere de comert
e Organizatii civile

o Intreprinzitori

Adaptare la alte prioritati ale strategiei

Dezvoltarea economiei (prioritatea II.)

Dezvoltarea infrastructurii(prioritatea V.)

Protectia mediului inconjurator construit si natural (prioritatea VI)

Dezvoltarea comunicatiei interne si externe al microzonelor ( prioritate VII.)

Surse de finantare

Fonduri Structurale

Programul Operational Regional
Programul National de Dezvoltare Rurala

Surse guvernamentale
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Domeniul de interventie
II1/7. Pregatirea planului de marketing

Obiective:
Obiectiv general:
Imbunétatirea competitiei economice in scopul sigurantei sociale.
Obiectiv specific:
Imbunétatirea produselor turistice, dezvoltarea ofertei de program si a

diversificarii in scopul de a transforma turismul intr-o industrie de baza in zona.

Justificare
Este necesara intocmirea planului de marketing turistic in vederea dezvoltarii

turismului si a serviciilor hoteliere din microregiune.

Prezentarea domeniului de interventie

Prin acest proiect se va realiza analiza elementelor si mijloacelor de marketing
care influenteazd dezvoltarea turisticd a microzregiunii. Luand in considerare
programele si dezvoltarile turistice a zonei se va intocmi planul de marketing al zonei

Somes-Sud.

Obiective
* Pregdtirea hartii elementelor de marketing existente, introducerea

dezvoltarilor in proiectul de marketing.

Indicator de rezultat

Proiectul de marketing al zonei (buc.)
Indicator de efect

e Creste puterea de atractie turistica a zonei

¢ Creste renumele microregiunii
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e Se imbunatdteste oferta de programe

e Se diversifica paleta produselor turistice

Parteneri posibili

e Consiliile locale

e Biroul de Turism judetean
e Asociatii turistice

e (Camerele de comert

e Organizatii civile

o Intreprinzitori

Adaptare la alte prioritati ale strategiei

Dezvoltarea comunicatiei interne si externe al microregiunii ( prioritatea VII.)

Surse de finantare

Fonduri Structurale

Programul National de Dezvoltare Rurala
Programe de Cooperare Transfrontaliera

Surse guvernamentale
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Zona de interventie
II1./8 Instruirea profesionala a personalului hotelier, restaurantelor si

prestatorilor de servicii

Obiective:
Obiectiv genereal:

Imbunatétirea competitiei economice in scopul sigurantei sociale.
Obiectiv specific :

In scopul dezvoltérii turismului ca ramur& economicd de baz3 este nevoie de
instruirea profesionalda a intreprinzatorilor, furnizorilor si celor care ofera aceste
servicii.

Justificare

Functionarea calitativa a serviciilor turistice si hoteliere fara forta de munca
calificata este imposibila. Este o sarcind importantda a microregiunii de a oferi
pregdtire profesionald pentru conducatorii intreprinderilor turistice si a celor care

ofera servicii turistice.

Prezentarea domeniului de interventie

Cerinta asigurarii bazei profesionale este atat marirea numarului de locuri de
cazare de calitate, a serviciilor turistice de calitate cat si dezvoltarea culturii serviciilor
(aptitudine, capacitate). Aceasta cerinta poate fi asigurat prin instruiri profesionale.
Pentru dezvoltare este nevoie de pregdtirea si instruirea managementului
(organizatori, responsabili de proiecte, conducator de marketing, utilizatori de
internet) .

Urmatoarele activitati sunt necesare:

Organizarea managementului instructorilor in vederea asigurdrii locului de
desfasurare al cursurilor, pregdtirea bugetului, al planurilor de curs, tematicii,
pregatirea materialelor didactice crearea conditiilor materiale pentru instruire

profesionald, organizarea desfasurarii instructajelor.
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Obiective
e Plan de instructie, pregatirea pachetelor de instruire, asigurarea conditiilor de
desfasurare al programelor de instruire ( persoane, obiecte)

¢ Derularea programelor de instruire

Indicatori rezultat

¢ Nr. persoane calificate (buc.)
Indicatori efect

e Creste nivelul asistentei si serviciilor

e Creste gradul de multumire al turistilor

o Creste puterea de atractie a zonei

Parteneri posibili

e Consiliile locale

e Asociatia turistice judetene
e Camere de comert

¢ Organizatii civile

o Intreprinzatori

Adaptare la alte prioritati ale strategiei
Dezvoltarea resurselor umane ( prioritatea I.)

Dezvoltarea economiei (prioritate II.)

Surse de finantare

Fonduri Structurale

Programul National de Dezvoltare Rurala

Programul Operational Dezvoltarea Resurselor Umane

Surse guvernamentale
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Prioritatea IV: Dezvoltarea mediului social
Domeniul de interventie

IV/1. Diminuarea dezvoltarii negative a structurii demografice si sociale

Obiective:
Obiectiv general:

Intarirea competivitétii economice, in scopul asigurérii sigurantei sociale.
Obiectiv specific:

Imbunétatirea nivelului de trai al locuitorilor si astfel consolidarea ramanerii in
loc, diminuarea migratiei spre alte zone, incetinirea scaderii populatiei in comunele

apartindtoare microregiunii.

Justificare

Mediul social este un concept complex, partile componente se materializeaza
in celelalte 6 prioritati, de aceea interventiile formulate prin acestea le vor modifica.
In acest domeniu de interventie ludm in calcul doar ceea ce nu este strans legat de
celelalte prioritati. Stilul de viata al locuitorilor este definit in mare masura de mediul
social. Cateva din elementele acestui mediu sunt reprezentate de conditiile de cazare,
posibilitatile de angajare, calitatea serviciilor. Daca lipseste una dintre acestea se
accentueazd migrarea spre alte zone. Inactivii, varstnicii, necalificatii nu vor pleca
astfel sufera media de varsta, nivelul educational si activitatea sociala.
Lipsa serviciilor de utilitati ( gaz, retea de canalizare) precum si altele (culturale,
administrative) ingreuneaza viata de zi cu zi. Serviciile sunt asigurate de institutia de
administratia locala a comunei, de aceea este importanta asigurarea conditiilor de
activitate . Prin corectarea conditiilor de viata, largirea sferei de servicii, se va tine in

loc populatia de varsta tanara, satul ,vegetativ” trebuie transformata in mediu activ.
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Tot mai mare parte a populatiei este exclusa din sfera muncii si mai devreme sau
mai tarziu si din viata publica. Sardcia, situatia de inapoiere, persistenta pe termen
lung a acestei situatii, are drept consecinte aparitia unui comportament deviant,
cresterea criminalitatii, care duce la conflicte de convietuire, consolidate pe mai
departe de ganduri de emigrare. Trebuie gasite formele de convietuire prin masuri de

impiedicare a aparitiei acestora.

Obiective:

1. Asezarea trebuie facuta mai confortabild prin numarul serviciilor si ridicarea
nivelului de trai

2. Trebuie largita aria de activitati a administratiei locale a satului, schimbarea
automata a acesteia prin sprijinirea concursurilor

3. Implicarea locuitorilor in activitati comune ( culturale, sportive, plantare de
flori, aranjarea zonei etc.)

4. Scaderea ratei infractionale prin asigurarea posibilitatii de munca
Pe teritoriile cu etnicitate mixta trebuie luptat pentru implementarea conditiilor
de ,convietuire in pace”

6. Trebuie intarita identitatea locuitorilor

Referire la alte prioritati ale strategiei
Crearea de forta de munca (Prioritatea I.)
Dezvoltare economiei (Prioritatea II.)
Dezvoltarea turismului (Prioritatea III.)

Dezvoltarea infrastructurii (Prioritatea V.)
Indicatori de rezultat
e Achizitionarea mijloacelor (buc.)

e Numarul evenimentelor comune (buc.)

Parteneri posibili
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e Consiliul regional si judetean de dezvoltare regionala
e Asociatii microregionale

¢ Organizatii civile

Surse de finantare

Fonduri Structurale

Programul Operational Regional

Programul Operational Cresterea Competitivitatii Economice
Programul National de Dezvoltare Rurala

Fonduri guvernamentale
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Domeniul de interventie

IV/2. Sprijinirea activitatilor inovatoare in regiune, sporirea activitatilor
inovatoare ale locuitorilor

Obiective:
Obiectiv general:

Consolidarea competivitdtii economice, in scopul asigurarii sigurantei sociale.
Obiectiv specific:

Dezvoltarea capacitatii inovatoare a regiunii in scopul imbunatatirii nivelului de

trai.

Justificare

Dezvoltarea satelor nu depinde doar de conditiile materiale, ci si de initiativele
locuitorilor, de comportamentul inovator. De aceea este necesara initiativa
locuitorilor, atat in elaborarea structurii asezarii, cat si in diversificarea serviciilor

oferite si initiativele privind relatiile exterioare.

Activitati
¢ Adunarea ideilor, propunerilor localnicilor

e Materializarea ideilor considerate ca fiind oportune

Referire la alte prioritati ale strategiei
Dezvoltarea resurselor umane (prioritatea I.)
Dezvoltarea economiei (prioritatea II.)
Dezvoltarea turismului (prioritatea III.)

Dezvoltarea infrastructurii (prioritatea V.)

Obiective
e Organizarea satului in scopul dezvoltarii locale

e Sprijinirea activitatii organizatiilor civile
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Indicator de rezultat

e Numarul de idei care se materializeaza in proiecte

Indicator de efect
e Propunerile materializate

e Sentimentul de multumire si confort al localnicilor

Parteneri posibili
¢ Organizatii civile
e Administratii locale

e Persoane fizice

Surse de finantare:

1.Fonduri Structurale
Program Operational Regional
Program Operational Dezvoltarea Resurselor Umane

2. Fonduri guvernamentale
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IV/3. Protejarea valorilor intelectuale si materiale locale

Obiective:
Obiectiv general:

Consolidarea competivitatii economice, in scopul asigurarii sigurantei sociale.
Obiectiv specific:

Protejarea, evidenta valorilor materiale si intelectuale locale, plasarea acestora

sub protectie

Justificare

Performantele localnicilor sunt in mare masurd influentate de locul, de
societatea in care locuiesc si isi desfdsoara activitatea. Trdsdturile acestora se
influenteaza reciproc direct si indirect. Pe langa dezvoltarea mediului, la fel de
important este si prezervarea valorilor spirituale mostenite. Cu ajutorul acestora se
intrevad perspective turistice care ar putea constitui o noua sursa de venituri, asezarii
si localnicilor, care vor influenta aspectul satului, stilul de viata al localnicilor, dorinta
de a ramane acasa, contribuind la scaderea ratei de migratie spre alte zone. Masurile
de evidentd, protejarea valorilor si plasarea acestora sub protectie, see extinde

asupra urmatoarelor zone:

Constructii mostenite, constructii memoriale
e cetdti, ruine de cetdti (castele de pamant, de piatra)
e castele, conace
e constructii civile rare
e amintiri de locasuri de importanta religioasa (biserici, manastiri, case de
rugaciuni, morminte, monumente mortuare, etc.)
¢ locurile comemorative ale minoritatilor locale
* muzee, case

e monumente, statui
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Referire la alte prioritati ale strategiei

Dezvoltarea turismului (prioritatea III.)

Desfasurarea initiativelor in cazul categoriilor enumerate:
1. Cartografierea valorilor, luarea in evidenta a acestora
2. Stabilirea programului de desfasurare a lucrarilor
3. Programare din perspectiva timpului, stabilirea cheltuielilor
4. Programarea surselor (financiare, umane, etc.)
5. Incheierea operatiilor dorite (alegerea executantului lucririlo, reconstructia,

etc.)

Obiective:
1. Pe termen scurt
¢ Planificarea si materializarea unui sistem de evidenta
e Actualizarea permanenta a evidentei, cautarea de noi valori, explorare,
evidenta datelor referitoare la lucrarile prezente, etc.
e Instruirea profesionistilor necesari in vederea executarii lucrarilor
e Stabilirea listei de prioritati
e Cdautarea surselor necesare in vederea realizarii scopurilor propuse
e Obtinerea autorizatijilor necesare pentru proiectare
2. Pe termen mediu
¢ Organizarea activitatilor necesare executarii lucrarilor in conformitate cu
prevederile surselor (alegerea proiectantilor)
e Executarea efectiva a lucrarilor
e Dezvoltarea turistica in jurul valorilor spirituale si tematice
¢ Elaborarea de strategii de marketing pentru exploatare eficienta
3. Pe termen lung
e Coordonarea pe termen lung a celor propuse in termenele precedente

in vederea continuitatii

Indicatori de rezultat
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e Numarul valorilor intelectuale si materiale (buc.)
e Surse implicate (Ron)

e Constructii plasate sub programe de protectia monumentelor (buc.)

Parteneri posibili
¢ Organizatii profesionale si civile
e Autoritati locale
¢ Autoritatea de protectie a monumentelor
e Agentii de dezvoltare
e Alte organizatii profesionale

e Institutii de instruire

Surse de finantare:

1.Fonduri Structurale
Programul Operational Regional
Programul Operational Dezvoltarea Resurselor Umane
Programe de Cooperare Transfrontaliera

2. Surse interne:

Surse ministeriale

Surse regionale
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IV/4. Organizarea si intarirea grupurilor culturale locale

Obiective:
Obiectiv general:
Consolidarea competivitatii economice, in scopul asigurarii sigurantei sociale.

Obiectiv specific:

= Sprijinirea, dinamizarea vietii culturale locale,

» QOrganizarea si intarirea grupurilor culturale

» Petrecerea utila a timpului liber de catre tinerii din zona

* QOrganizarea de grupuri artistice autonome

= Instruire de dansuri populare

» QOrganizarea de cluburi de dans si muzica.

Justificare:

Eficienta profesionald, inovatoare, este in mare masura influentatd de starea
lor de spirit, stilul lor de viata si cunoasterea identitatii lor. Mediul social este un
concept complex, domeniile se influenteazs reciproc direct si indirect. In majoritatea
asezarilor mici, este de observat faptul ca in cazul populatiei tinere lipsa de distractie
precum si cea a posibilitdtilor de munca, conduce tinerii spre a-si incerca norocul in
orasele apropiate. Acest fapt contribuie in mod exponential la imbatranirea populatiei

satelor.

Obiective:
¢ Organizarea de grupuri de protectie a mostenirilor culturale
e Consolidarea celor existente
e Instruirea profesionistilor, a profesorilor, a supraveghetorilor
¢ Asigurarea locului necesar activitatilor

e Asigurarea instrumentelor necesare
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Desfasurarea initiativelor in cazul categoriilor enumerate:

Evaluarea situatiei prezente (evaluarea necesitdtilor, inregistrarea grupurilor
existente)

Derularea procesului de alegere

Programare din perspectiva timpului, stabilirea cheltuielilor

Programarea surselor ( financiare, umane, etc.)

Operatia

Obiective

1. Pe termen scurt

Evaluarea situatiei

Stabilirea scopurilor (din perspectiva realitatii)

Cautarea surselor in baza ordinii

a. Evaluarea posibilitatilor financiare

b. Asigurarea fortei umane necesare

c. Pregatirea infrastructurii necesare (sala, echipamente, etc.)

Pastrarea , largirea, dezvoltarea repertoriului

2. Pe termen mediu

Terminarea lucrarilor conform surselor de finantare (echiparea locatiei, etc.)
Dezvoltarea ca atractie turisticda a programelor grupurilor (o opera de arta

vizuald, program de dans, etc.)

3. Pe termen lung

Urmarirea continua a scopurilor, reflectarea la opinia publica

Coordonarea pe termen lung a celor propuse in termenele precedente

Indicatori de rezultat

e Numarul grupurilor si cluburilor (buc.)
e Numarul de forme artistice materializate (buc.)
e Numarul surselor implicate (buc.)

e Numarul vizitatorilor (nr. pers.)
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Referire la alte prioritati ale strategiei

Dezvoltarea resurselor umane (prioritatea I.)

Dezvoltarea turismului (prioritatea III.)

Parteneri posibili

Organizatii profesionale si civile
Autoritati locale

Autoritatea de protectie a monumentelor
Alte organizatii profesionale

Institutii de instruire

Surse de finantare:

1. Fonduri Structurale

Programul Operational Regional

Programul National de Dezvoltare Rurala — Axa Leader

Programul Operational Dezvoltarea Resurselor Umane

Programe de Cooperare Transfrontaliera
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IV/5. Manifestari culturale, pastrarea traditiilor, cooperare intre localitati

Obiective:
Obiectiv general:
Intarirea competivitétii economice, in scopul asigurérii sigurantei sociale.
Obiectiv specific:
= Reinvierea valorilor culturale mostenite
= Pastrarea traditiilor
= QOrganizarea festivalurilor locale si regionale

» Organizarea evenimentelor comune, intarirea cooperarii intre localitati

Justificare

Prin diversificarea evenimentelor cresc posibilitatile de divertisment.
Evenimente organizate in mode regulat (ziua satului, pastrarea traditiilor, zilele
vinului, zilele agricultorului, forumuri, etc.) atrag sutele de turisti catre regiunile
prezentate. Aceasta inseamna in mod direct un plus de venit localnicilor si

autoritatilor locale.

Activitati:
e Documentarea, reinvierea valorilor de artd populara
e Documentarea, reanvierea artelor populare
e Seri de prezentare a programelor grupurilor dramatice
e Manifestatii de protectie a valorilor traditionale
e Expozitii cu lucrarile grupurilor de lucru
Desfasurarea initiativelor in cazul categoriilor enumerate:
e Evaluarea posibilitatilor, examinarea situatiei existente
e Gruparea posibilitatilor
e Stabilirea orarului

e Atribuirea surselor necesare ( financiare, umane, de infrastructura)
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e Proiectarea lucrarilor conform obiectivelor propuse

Obiective
Pe termen scurt
e Evaluarea situatiei
e Stabilirea obiectivelor
e Definirea surselor
d. Evaluarea posibilitatilor financiare
e. Asigurarea resurselor umane necesare
f. Pregatirea infrastructurii necesare (sala, echipamente, etc.)
e Pastrarea, largirea, dezvoltarea repertoriului
Pe termen mediu
e Terminarea lucrarilor conform surselor de finantare (echiparea locatiei, etc.)
e Dezvoltarea ca atractie turistica a programelor grupurilor
Pe termen lung
e Urmadrirea continua a obiectivelor

e Coordonarea pe termen lung a celor propuse

Indicatori de rezult
e Numarul evenimentelor (buc.)

e Numarul vizitatorilor (nr. pers)

Referire la alte prioritati ale strategiei
Dezvoltarea Resurselor Umane (prioritatea I1.)

Dezvoltarea turismului (prioritatea III.)

Parteneri posibili
¢ Organizatii profesionale si civile
e Autoritati locale

e Institutii de instruire

Surse de finantare:
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Fonduri Structurale
Programul Operational Regional
Programul National de Dezvoltare Rurala — Axa Leader
Programul Operational Dezvoltarea Resurselor Umane

Programe de Cooperare Transfrontalierd
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Prioritatea V. Dezvoltarea Infrastructurii

V/1. Imbunétatirea accesibilitatii microregiunii

Obiective:
Obiectiv general:
Imbunatétirea nivelului de trai in zon&
Obiectiv specific:
= Reconditionarea drumurilor principale de acces in regiune.
= Reabilitarea drumurilor interne, a strazilor, trotuarelor, construirea de
drumuri pentru ciclisti
Activitati
1. Reabilitarea retelei de drumuri
Calitatea drumurilor regionale, accesibilitatea lor nu mai corespunde cerintelor.
Largimea insuficienta si starea lor cauzeaza probleme in regiune. Aceste drumuri
trebuie largite, suprafata lor reinnoitd, totodata este necesara construirea unor vai

pentru scurgerea apei rezultate din precipitat;i.

Obiective
1. Pe termen scurt
e Masurarea lucrarilor de reparatii necesare, proiectarea acestora, programarea
Si constructia
2. Pe termen mediu
o Intretinerea continug a drumurilor
3. Pe termen lung
e Evaluarea, proiectarea, programarea si constructia lucrarilor de reparatii

necesare

Parteneri posibili
e Autoritatea regionala de drumuri

¢ Firme de constructii de drumuri
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e Autoritati locale

2. Reabilitarea drumurilor interne, reabilitarea trotuarelor

In scopul sigurantei publice, in zonele unde nu existd trotuare, acestea trebuie
construite. In multe regiuni ca urmare a circulatiei cu utilaje agricole, a vremii, a

lipsei de intretinere starea drumurilor nu corespunde cerintelor.

Obiective:
1. Pe termen scurt
e Evaluarea, proiectarea, programarea si constructia lucrarilor de reparatii
necesare
e Proiectarea drumurilor, vailor
e Efectuarea marcajelor
2. Pe termen mediu
e Executarea lucrarilor de reparatii necesare
3. Pe termen lung

e Executarea, intretinerea lucrarilor

Referire la alte prioritati ale strategiei
e Dezvoltarea mediului social (prioritatea IV)

e Dezvoltarea economiei (prioritatea II)

Parteneri posibili
e Autoritatea regionala de drumuri
e Firme de constructii de drumuri

e Autoritati locale

3. Construirea pistelor pentru biciclisti
Pentru materializarea posibilitatilor de transport alternativ este necesara
construirea unei retele de drumuri pentru biciclete, retea care la ora actualda nu

exista. Din acest motiv nu se poate dezvolta turism bazat pe ciclism. in constructia
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retelei de drumuri pentru biciclete, se va tine cont de scopul acesteia ca si de hobby.

O posibilitate alternativa este construirea unei piste de biciclete paralel cu soseaua

numarul,

monumente etc.).

Obiective

1.

2.

3.

Pe termen scurt
Executarea marcajelor
Aranjarea proprietatilor
Pe termen mediu
Proiectare, autorizare
Asigurarea surselor

Pe termen lung

Executia

Referire la alte prioritati ale strategiei

Dezvoltarea economiei (prioritatea II)

Dezvoltarea turismului (prioritatea III)

Parteneri posibili

Agentii de turism
Firme constructoare de drumuri
Autoritati locale

Proprietarii atractiilor turistice

drum care atinge obiective turistice frecventate (castele, biserici,
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V/2. Construirea retelelor de alimentare cu gaz , retele de apa-canal si

tratarea apei uzate

Obiective:
Obiectiv general:

Imbunétatirea calitétii vietii in regiune.

Obiectiv specific:
= dezvoltarea retelelor de apa-canal
» cresterea numarului de locuinte racordate la aceasta
= rezolvare problemelor de tratare a apei reziduale
= asigurarea necesitdtilor de energie ale locuitorilor si intreprinderilor,

racordarea la retea

Justificare:

Realizarea unui sistem de alimentare cu apa, canalizare si ape uzate viabil este
prioritarda in dezvoltarea economico-sociald a comunei, iar prin implementarea
acestor proiecte comuna se poate alinia la cerintele UE in domeniul infrastructurii
rurale. Crearea acestor retele contribuie la apdrarea si protejarea mediului natural si
contribuie la bunadstarea populatiei in cauzad. De asemenea, aceste proiecte contribuie
la dezvoltarea regionala si la coeziunea economica si sociald in cadrul UE si in alte
regiuni, si la reducerea riscurilor de sanatate asociate cu boli cauzate de apa.

In cazul in care infrastructura de baz§ este asigurats, vor creste investitiile in zon si
va creste puterea comunei de a tine locuitorii in satele apartinatoare.

De asemenea pe langa construirea retelei de gaz , incdlzirea institutiilor publice
(gradinite, scoli, institutii sanitare, etc.) constituie o alta parte componenta a

programului.

Obiective
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1.

Pe termen scurt

Lucrari de conectare a retea de apa, canal si gaz

Subventionarea racordarii locuitorilor la retea

Pe termen mediu

Singura solutie pentru drenarea apelor reziduale in asezdrile mici: infiintarea
de statii combinate de purificare a apei in asezarile mari

In zonele unde executarea lucrdrilor este dificild se recurge la solutii
alternative

Pe termen lung

Intretinerea serviciilor

Referire la alte prioritati ale strategiei

Dezvoltarea mediului social (prioritatea IV)

Ocrotirea mediului cultural si natural (prioritatea VI)

Parteneri posibili

Autoritati de protectie mediului
Autoritati locale

Furnizori de apa potabila
Furnizori de gaze

Intreprinderi

Indicatori de rezultat

Numarul gospodariilor racordate la reteaua de apa, canal si gaz
Capacitatea de tratare a apei reziduale

Noi retele infiintate

Indicatori de efect

Cresterea confortului locuitorilor
Creste nivelul de trai in regiune

Reducerea cheltuielilor de incalzire
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Surse de finantare
1. Fonduri Structurale
Programul National de Dezvoltare Rurala
Progam Operational Sectorial Mediu

2. Fonduri guvernamentale
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V/3. Construirea retelei de internet cu banda larga

Obiective
Obiectiv general:

Imbunatétirea conditiilor de trai in regiune.
Obiectiv specific: .

= construirea retelei de internet cu banda larga

Justificare:

In ziua de azi , prin intermediul internetului locuitorii pot avea acces la o serie
de servicii care le usureaza viata, le economisesc timpul de rezolvare a problemelor.
Avantajul internetului de banda larga este aceea ca are viteza si utilizare nelimitata
iar utilizarea serviciilor de telefonie se face separat. Acest fapt ar usura transmiterea
informatiilor de interes comun in administratie. Folosirea internetului de catre copii in
scoli, are un rol major asupra copiilor si tinerilor.

Folosirea internetului in organele de administratie faciliteaza obtinerea de informatii
necesare ( date de interes comun: administrative, juridice, culturale). Accentul

trebuie pus pe transmiterea rapida a datelor de interes comun.

Obiective:
1. Pe termen scurt
e Pregadtirea infiintarii sau largirii retelei
2. Pe termen mediu
e Amenajarea retelei de banda larga
e Cresterea calitatii serviciilor
e Extinderea posibilitatii de rezolvare a problemelor prin intermediul internetului
e Cresterea numarului de conectari

3. Pe termen lung
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o Intretinerea retelei existente

Referire la alte prioritati ale strategiei
e Dezvoltarea mediului social (prioritatea IV)
e Dezvoltarea resurselor umane (prioritatea I)

e Dezvoltarea turismului (prioritatea III)

Indicatori de rezultat:
e Numarul gospodariilor conectate

e Numarul institutiilor, intreprinderilor conectate

Indicatori de efect:
e Datele de interes comun vor fi mai usor de aflat
e Scurtarea timpului de rezolvare a problemelor
o Intreprinderi competitive
e Populatie informata

e Colaborare mai efectiva intre institutii

Parteneri posibili
e Autoritati locale

o Intreprinderi

Surse de finantare
1. Fonduri Structurale
e Programul e-Europe

......

e Programul Operational Sectorial Cresterea Competitivitatii Economice

2. Surse guvernamentale
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Prioritatea VI. Ocrotirea mediului cultural si natural

VI/1 imbunititirea imaginii localititilor

Obiectiv general:

Schimbarea conditiilor de viatd, de infrastructura si de mediu

Obiectiv strategic:

Amenajarea localitatilor din cadrul Microregiunii intr-un spirit inovator.

Justificare

Problema generald in majoritatea asezarilor constituie faptul ca constructiile cu
valoare culturala ridicatd sunt intr-o stare degradabild. Aceasta problema se poate
observa in zonele rural, unde aranjarea necorespunzatoare a zonei, folosirea
neadecvata a spatiilor, stricd aspectul general al localitatii si in consecinta reduce
capacitatea turistica a zonei. Conditiile de viata sunt direct influentate de aspectul
mediului si al imprejurimilor. Astfel este necesarad reabilitarea mediului in cele 30
asezari ale microregiunii, protejarea acestora, reabilitarea cladirilor cu importanta
publicd, reabilitarea valorilor de artd, a monumentelor, intretinerea spatiilor verzi si

odata cu aceasta protejarea valorilor naturale.

Prezentarea domeniului de interventie

Acest domeniu de interventie vizeaza protejarea si reabilitarea constructiilor,
centrelor localitdtilor, ingrijirea spatiilor verzi, etc. Se va efectua reabilitarea
exterioara a imobilelor de importanta locala si amenajare interioara. Astfel de imobile
sunt oficiile, gradinitele, scoli si alte institutii publice. Este necesara totodata
reabilitarea monumentelor, bisericilor, cladirilor si constructiilor cu valoare culturala

ridicata.
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Obiective:
1. Pe termen scurt
e Amenajarea de spatii turistice, de informare si de odihna
e Dezvoltarea, schitarea de drumuri turistice, trasee de vizitare a zonei
¢ Inventarierea cladirilor puse sub protectia monumentelor
e Pregadtirea proiectelor care vizeaza reabilitarea si ingrijirea cladirilor

e Valorificarea turistica a castelelor, monumentelor

2. Pe termen mediu

e Reinnoirea satului, continuarea reabilitarii centrelor satelor, subventionarea
lucrarilor de reabilitare a cladirilor

3. Pe termen lung

e Continuarea scopurilor urmarite pe termen scurt si mediu, integrarea noilor

cunostinte in executarea lucrarilor

Indicator de rezultat:
e Numarul cladirilor reabilitate
e Numarul cladirilor plasate sub protectia monumentelor
e (alitatea spatiilor de joaca pentru copii

¢ Dimensiunea spatiilor verzi

Parteneri posibili
¢ Asociatii locale
e Administratii locale
e Organizatii civile

o Intreprinderi

Relatii cu alte prioritati strategice:
e Dezvoltarea resurselor umane (prioritatea I)
e Dezvoltarea economiei (prioritatea II)

o Dezvoltarea infrastructurii (prioritatea V)
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e Dezvoltarea mediului social (prioritatea IV)

e Dezvoltarea comunicatiei interne si externe a microregiunii (prioritatea VII)

Surse de finantare:

1. Fonduri structurale

Programul Operational Regional

Programul National de Dezvoltarea Rurala — Axa 3
2. Surse interne:

Surse guvernamentale
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VI/ 2. Educatie pentru ocrotirea mediului

Obiectiv general:
Schimbarea conditiilor de viatd, de infrastructura si de mediu
Obiectiv specific:

Apropierea localnicilor de mediul inconjurator si protejarea mediului

Justificare
Apropierea persoanei de mediu se realizeaza nu doar prin educatie, ci si prin
relatiile sociale. In microregiune este slab coordonata activitatea in ceea ce priveste

protectia mediului.

Prezentarea zonei de interventie:
Este un principiu de baza faptul cd omul si mediul se afld in relatie de
reciprocitate. Mediul placut cultiva oameni responsabili. Astfel, scopurile trebuie

concepute de la cel mai de jos nivel social, sau institutie.

Obiective

In materializarea programului de protectie a mediului, un rol important il au
administratiile locale si organizatiile civile locale. Formarea cunostintelor de protectia
mediului este dependenta de programul local de instruire.

1. Pe termen scurt

e Pe langd scoala de educarea privind protectia mediului, este nevoie si de

educarea adultilor (evenimente, campanii de orientare, patronaje, etc.)

e Includerea locuitorilor in instruirea privind mediul

e Colaborare

e Sprijinirea activitatilor civile de protectie a mediului

e Formarea de scoli silvice

e Ore practice de cunoastere a mediului

e Asocierea activitatilor cu aspectele de protectia mediului
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2. Pe termen mediu

o Infiintarea structurilor de supraveghere in probleme privind mediul

¢ Congstientizarea populatiei privind protectia mediului

3. Pe termen lung

e Continuarea celor prevazute pe termen scurt si mediu, punerea in practicd a

cunostintelor in activitatile ulterioare

Indicatori de rezultat
e Pregadtirea programelor de cunostinte privind mediul
e Organizarea evenimentelor privind protectia mediului

e Numarul participantilor la forumuri si evenimente

Parteneri posibili
e Autoritatile locale
¢ Organizatii locale
¢ Organizatii civile

e Institutii de instruire

Relatii cu alte prioritati ale strategiei:
e Dezvoltarea resurselor umane (prioritatea I)
e Dezvoltarea economiei (prioritatea II)
e Dezvoltarea infrastructurii (prioritatea V)
e Dezvoltarea mediului social (prioritatea IV)

e Dezvoltarea comunicatiei interne si externe a microregiunii (prioritatea VII)

Surse de finantare
1. Fonduri Structurale
Programul Operational Sectorial Mediu
Programe de Cooperare Transfrontalierd

2. Surse interne
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VI./3 Dezvoltarea sistemului de salubrizare

Obiectiv general:
Schimbarea conditiilor de viatd, de infrastructura si de mediu
Obiectiv specific:

Implementarea metodelor moderne de colectare a deseurilor in microregiune

Justificare

Sursa de poluare constituie deseurile comunale, de aceea aceasta trebuie
depozitatd in mod adecvat, si pe cat posibil reciclarea, in interesul localnicilor.
Deseurile regiunii sunt depozitate in rampele de gunoi din imprejurimea comunelor.

Depozitarea si sortarea deseurilor nu este in prezent rezolvata in microregiune.

Normele Uniunii Europene vizeaza 3 arii:

Gestionarea  deseurilor, colectarea, transportul, pregatirea, depozitarea,
reciclarea,elaborarea si functionarea serviciilor de gestionare a deseurilor, facilitatile
zonale referitoare la acestea, necesitatea tratdrii complexe a problemei privind

deseurile.

Prezentarea domeniului de interventie

Primul pas in reabilitarea mediului este indepdrtarea daunelor existente.
Depozitele ilegale, sursele de poluare sunt o amenintare majora la adresa mediului,
caci prin precipitatii acestea ajung sa polueze si apele zonale. Trebuie prevenita
continuarea depozitarii, lichidarea acestor depozite, instituirea unui serviciu de paza.
Scopul introducerii colectarii complexe a deseurilor este materializarea sarcinilor
propuse.
Administrarea deseurilor intra in atributiile administratiei locale, in cadrul dezvoltarii

infrastructurii. Microregiunea acorda importanta dezvoltarii turismului, imbunatatirea
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aspectului regiunii, de aceea se considera ca fiind sarcini importante lichidarea

depozitelor ilegale de deseuri si protejarea mediului natural si cel construit.

Obiective

1.

Pe termen scurt

Asigurarea unui numar suficient de cosuri de colectare a deseurilor (pe strazi,
pentru gospodarii)

Infiintarea unui centru de colectare si sortare a deseurilor in vederea reciclarii
lor

Infiintare spatji de colectare selectiva a deseurilor in fiecare localitate
Solutionarea problemelor transportarii deseurilor selectate

Organizarea de forumuri pentru localnici

Actualizarea informatiilor privind sortarea deseurilor, informarea locuitorilor
Lichidarea depozitelor ilegale

Cu ajutorul organizatiilor locale trebuie alcatuite grupuri care in mod constant
viziteaza teritoriile vizate si acorda ajutor autoritdtilor locale in solutionarea
problemelor

Pe termen mediu

Infiintarea unei organizatii de supraveghere pentru prevenirea depozitirii
ilegale a deseurilor

Infiintarea de fabrici, pentru sortarea si reciclarea deseurilor

Pe termen lung

Continuarea celor prevazute si punerea in practica a cunostintelor acumulate

Indicatori de rezultat

Numarul sesiunilor de informare

Numarul locurilor de munca create

Numarul cosurilor pentru colectarea deseurilor
Cantitatea de deseuri selective colectate

Numarul de depozite ilegale lichidate
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e Numarul organizatiilor civile implicate
e Cantitatea de deseuri reciclate
e Numarul orelor de instruire privind protectia mediului (in scoli)

e Numarul actiunilor de protectia mediului cu implicarea localnicilor

Indicatori de efect
e Schimbarea atitudinii localnicilor
e Scaderea nivelului de poluare a mediului, a apelor

o Imbunétatirea stirii de s&ndtate a localnicilor

Parteneri posibili
e Autoritati locale
¢ Organizatii civile

e Agentii de protectie a mediului

Relatii cu alte prioritati ale strategiei:
e Dezvoltarea resurselor umane (prioritatea I)
e Dezvoltarea economiei (prioritatea II)
e Dezvoltarea mediului social (prioritatea IV)
e Dezvoltarea infrastructurii (prioritatea V)

e Dezvoltarea comunicatiei interne si externe a microregiunii (prioritatea VII)

Surse de finantare

1. Fonduri Structurale
Programul Operational Sectorial Mediu
Programe de Cooperare Transfrontaliera

2.8urse guvernamentale
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VI/4. Dezvoltari transfrontaliere de ocrotire a mediului

Obiectiv general:

Schimbarea conditiilor de viata, de infrastructura si de mediu
Obiectiv specific:

Dezvoltarea masurilor comune de protectia mediului

Justificare

Poluarea, alterarea conditiilor de mediu nu tine cont de granite, de aceea doar
prin efort comun se pot preveni prejudiciile serioase. Datorita localizarii microregiunii
se observa posibilitatea cooperarii cu Ungaria, in ceea ce priveste prevenirea poluarii
dincolo de hotare. Obiectivele in ceea ce priveste protectia mediului au efect deplin
doar prin intinderea acestora dincolo de hotare. Unul din scopurile cele mai

importante este mentinerea diversitatii biologice si atractivitatii turistice.

Prezentarea domeniului de interventie

Gandirea comuna pe ambele parti ale hotarului, elaborarea strategiilor
comune, schimbul de informatii, sunt de importanta fundamentala. Este necesara
orientarea cdtre surse inovative de energie (geotermice, biomasa, energie eoliana,
energie solara si folosirea acesteia in teritoriile rurale) si posibilitdtile de exploatare a

acestora.

Obiective
1. Pe termen scurt
e Elaborarea unui proiect de protectie a mediului aplicabila si dincolo de hotare
e Publicatii, website
e Tabeluri informative multilingve, plasarea prospectelor informative in spatii
publice

e Colaborare in vederea protejarii apelor de suprafata
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Dezvoltarea unui sistem comun de monitorizare

Elaborarea normelor de colaborare intre organizatiile locale (schimburi de
experientd intre profesionisti, conferinte, consultatii, etc.)

Analizarea conflictelor intre organismele agricole, turistice, transporturi

Folosirea surselor inovative de energie

Pe termen mediu

Protejarea valorilor mediului microregiunii

Administrarea adecvata a deseurilor

Campanie de folosire a surselor inovative de energie

Cercetari comune privind protectia mediului

Pe termen lung

Continuarea celor aratate la punctele de mai sus, punerea in practica a

cunostintelor dobandite

Indicatori de rezultat

Numarul forumurilor tinute in legatura cu aceasta tema pe cele doua parti ale
hotarului

Numarul participantilor la forumurile organizate

Numarul planurilor de actiune de protectie a mediului

Numarul planurilor si studiilor realizate in ceea ce priveste exploatarea
surselor de energie alternativa

Numarul materialelor de instructie a populatiei

Cantitatea de energie rezultata din exploatarea surselor alternative

Numarul de prospecte, tabele informative

Indicatori de efect

Schimbarea mentalitatii locuitorilor privind protectia mediului in zonele
transforntaliere

Dezvoltarea relatiei de cooperare transfrontaliera intre organizatiile civile
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Parteneri posibili

Organizatii civile

Administratii locale

Organizatii profesionale

Asociatii regionale

Dezvoltarea resurselor umane (prioritatea I)
Dezvoltarea economiei (prioritatea II)
Dezvoltarea mediului social (prioritatea IV)

Dezvoltarea infrastructurii (prioritatea V)

Dezvoltarea comunicatiei interne si externe a microregiunii (prioritatea VII)

Surse de finantare

1. Fonduri Structurale

Programul Operational Sectorial Mediu

Programe de Cooperare Transfrontalierd

2.8urse guvernamentale
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Prioritatea VII. Dezvoltarea retelelor interne si externe de comunicatie a

Microregiunii

VII/1. Dezvoltari privind reteaua informationala complexa si de

comunicatii

Obiectiv general:
Schimbarea conditiilor de viata, de infrastructura si de mediu
Obiectiv specific:
Dezvoltarea conditiilor de comunicare, facilitarea conditiilor de transmitere a

informatiilor

Justificare

Mijloacele de comunicatie in interiorul si exteriorul microregiunii nu indeplinesc
standardele. In institutii, birouri, administratii locale, nu exista servicii si tehnologie
de informatie corespunzatoare. Este necesara extinderea si dezvoltarea infrastructurii
de baza precum si a sistemelor construite pe aceasta, la fel ca si dezvoltarea

cunostintelor tehnice ale angajatilor.

Prezentarea domeniului de interventie

Pentru asigurarea relatiilor de cooperare intre organizatiile profesionale si
administratia locald precum si in scopul imbunatatirii capacitdtii de comunicare
externa (judeteand, regionala, nationald, internationald) si interna (locuitorii
microregiunii, institutii publice, firme, organizatii) a microregiunii, este necesara
dezvoltarea info-comunicatiei complexe. Pentru aceasta este nevoie de o strategie de
crearea a acesteia, tinand cont de directiile de dezvoltare nationale si internationale.
UE sprijineaza ca serviciile administrative sa fie informatizate, pentru ca locuitorii sa
poata sa-si rezolve problemele electronic, de asemenea ca si serviciile institutiilor

economice sa fie realizate in acelasi fel.
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Obiective
1. Pe termen scurt
= Elaborarea unei strategii complexe de info-comunicare
» Dezvoltarea infrastructurii de comunicare
» Dezvoltarea retelei de televiziune prin cablu
» Dezvoltarea posibilitatilor de racordare la reteaua de internet de banda larga
» Instruirea si dezvoltarea abilitatilor angajatilor administratiilor locale in
folosirea mijloacelor informatice
2. Pe termen mediu
= Ldrgirea ariei de servicii, conectarea la retele publice
» Crearea unui portal al microregiunii
3. Pe termen lung
Continuarea sarcinilor propuse pe termen scurt spi mediu, punerea in practicd a

cunostintelor dobandite in lucrarile ulterioare

Indicatori de rezultat
= Numarul de calculatoare si calculatoare portabile achizitionate
= (Capacitatea de stocare a serverelor de date
= Numarul punctelor de acces public
»= Cresterea servicilor administratiei locale oferite pe baza de pregatire

informatica

Indicator de efect

» Materializarea unei societatii informationale

Parteneri posibili
» Autoritatile locale
. intreprinderi nationale si straine

= QOrganizatii civile
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Organizatii civile
Administratii locale
Organizatii profesionale

Asociatii regionale

Relatii cu alte prioritati ale strategiei:

Dezvoltarea resurselor umane (prioritatea I)
Dezvoltarea economiei (prioritatea II)
Dezvoltarea mediului social (prioritatea IV)
Dezvoltarea infrastructurii (prioritatea V)

Dezvoltarea comunicatiei interne si externe a microregiunii (prioritatea VII)

Surse de finantare

1. Fonduri Structurale

Programul National de Dezvoltare Rurala — Axa Leader

Programul Operational Dezvoltarea Capacitatii Administrative

Programe de Cooperare Transfrontaliera

2.8urse guvernamentale
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VII/2. Dezvoltarea marketingului zonal

Obiectiv general:

Schimbarea conditiilor de viata, de infrastructura si de mediu

Obiectiv specific:
Scopul marketingului zonal este intarirea identitatii microregiunii, dezvoltarea

imaginii microregiunii, transmiterea acesteia cdtre cei interesati.

Justificare

Este necesard cunoasterea zonei prin pregatirea sistemului de marketing
zonal, cresterea popularitatii acesteia. Intensificarea actiunilor de PR imbunatateste
imaginea regiunii, iar prin crearea postului de manager de marketing zonal,

dezvoltarile vor deveni mai coordonative si efective.

Prezentarea domeniului de interventie
Dezvoltarea marketingului zonal consolideaza propagarea posibilitatilor
microregiunii, identitatea microregiunii precum si eficacitatea actiunilor de lobby in

favoarea acesteia.

Obiective

1. Pe termen scurt
e Pregatirea materialelor informative (prospecte, carti etc.)
e Pregatirea proiectului de marketing pentru microregiune
¢ Numirea unui manager de marketing zonal
e Pregatirea logo-ului, siglei, motto-ului
e Pregatirea CD-urilor cu fluturasi, materiale publicitare
e Pornirea ziarului local si a emisiei radio

2. Pe termen mediu

e Sprijinirea editarii de monografii, studii, opere literare
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3. Pe termen lung

Continuarea sarcinilor propuse pe termen scurt si mediu, punerea in practica a

cunostintelor dobandite in lucrarile ulterioare

Indicatori de rezultat

Programe de marketing elaborate
Numarul de materiale promovate
Numarul de evenimente promovate

Numarul angajatilor in domeniul marketingului la administratiile locale

Indicatori de efect

Formarea aspectului unitar al regiunii
Consolidarea imaginii zonei

Intarirea activitatii de marketing
Cresterea investitiilor in zona
Revigorarea turismului

Materializarea actiunilor in domeniul marketingului

Parteneri posibili

Organizatii civile

Antreprenori

Autoritatile locale

Relatii cu alte prioritati ale strategiei:

Dezvoltarea resurselor umane (prioritatea I)
Dezvoltarea economiei (prioritatea II)
Dezvoltarea mediului social (prioritatea IV)
Dezvoltarea infrastructurii (prioritatea V)

Dezvoltarea comunicatiei interne si externe a microregiunii (prioritatea VII)

Surse de finantare

1. Fonduri Structurale
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Programul National de Dezvoltare Rurala — Axa Leader
Programe de Cooperare Transfrontaliera

2.8urse guvernamentale
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VII/ 3. Dezvoltarea relatiilor culturale transfrontaliere

Obiectiv general:

Schimbarea conditiilor de viata, de infrastructura si de mediu

Obiectiv specific:

Coordonarea legaturilor de colaborare in domeniul culturii, intre autoritatile
locale si intdrirea programelor de colaborare.

Intdrirea coeziunii sociale intre localitstile transfrontaliere, imbun&titirea

conditiilor de viata.

Justificare

Intsrirea legéturilor transfrontaliere justificd necesitétile de forta de munca.
Materializarea legaturilor de colaborare intre localitdtile transfrontaliere este interesul
localnicilor si al autoritatilor locale. Coordonarea intereselor se materializeaza pe trei

directii: pe plan transfrontalier, microregional si regional.

Prezentarea domeniului de interventie
Colaborarea transfrontaliera ajutd la rezolvarea problemelor in aceste regiuni.

Problemele comune pot fi solutionate mai eficient cu efort comun.

Obiective:
1. Pe termen scurt
e Dezvoltarea colaborarii intre zonele existente, extinderea acesteia,
institutionalizarea acesteia
e Intensificarea colaborarii intre asociatiile regionale
e Crearea si intensificarea de legaturi intre comune infratite
o Intdrirea bazelor economice ale legdturilor interculturale
e Dezvoltarea bazelor de marketing ale colaborarii

2. Pe termen mediu
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e Elaborarea de programe comune interregionale de colaborare
3. Pe termen lung
¢ Continuarea sarcinilor propuse pe termen scurt si mediu, punerea in practica a

cunostintelor dobandite in lucrarile ulterioare

Indicatori de rezultat
e Numarul de evenimente culturale
e Numarul asezarilor infratite
e Materializarea proiectelor comune transfrontaliere

e Cresterea validitatii nivelului de interes fata de regiune

Parteneri posibili
¢ Organizatii civile
e Autoritatile locale

e Asociatii microregionale cu scopuri multiple

Relatii cu alte prioritati strategice:
e Dezvoltarea resurselor umane (prioritatea I)
e Dezvoltarea economiei (prioritatea II)
e Dezvoltarea mediului social (prioritatea IV)
¢ Dezvoltarea infrastructurii (prioritatea V)

e Protectia mediului (prioritatea VI)

Surse de finantare:

1. Fonduri Structurale

Programul National de Dezvoltarea Rurala

Programul Operational Regional

Programul Operational Sectorial Cresterea Competivitatii Economice

Programul Operational Dezvoltarea Resurselor Umane

Interreg
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Culture 2000
Youth 2000-2006
2. Sursele fundatiilor internationale

3. Surse guvernamentale
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VII/4. Structurarea relatiilor de infratire intre microregiuni

Obiectiv general:
Schimbarea conditiilor de viata, de infrastructura si de mediu
Obiectiv specific:
= Elaborarea relatiilor eficiente de colaborare
» Preluarea de bune practici

= Adaptarea perceptiei interne si externe a microregiunii

Justificare
Participarea la programe de dezvoltare comuna constituie un interes economic
important. Este in interesul fiecarei comune cautarea de noi relatii, parteneri, iar prin

intermediul acestora se pot materializa dezvoltari diferite.

Prezentarea domeniului de interventie
Una dintre formele cele mai evoluate de colaborare in zilele noastre este
reprezentatd de relatiile de orase infratite, sau comune infritite. in ceea ce priveste
relatia de comune infrdtite, existda numeroase posibilitdti neexploatate pana in
prezent.
Obiective
1. Pe termen scurt
e Organizarea trimestrialda n microregiune de forumuri cu privire la dezvoltarea
relatiilor de infratire, actualitatile referitoare la acestea
e Evenimente comune intre asezdrile infratite, pastrarea traditiilor
2. Pe termen mediu
e Elaborarea unei retele tematice microregionale

3. Pe termen lung
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e Continuarea sarcinilor propuse pe termen scurt si mediu, punerea in practica a

cunostintelor dobandite in lucrdrile ulterioare

Indicatori de rezultat
e Numarul de evenimente culturale si de relatii intre comunele infratite

e Numarul de relatii noi

Indicatori de efect
e Crearea de noi relatii

e Materializarea de proiecte comune

Parteneri posibili
¢ Organizatii civile
e Localnici
e Leaderii autoritatilor locale
e Antreprenori locali

¢ Antreprenori provenind din zonele infratite

Relatii cu alte prioritati strategice:
e Dezvoltarea resurselor umane (prioritatea I)
e Dezvoltarea economiei (prioritatea II)
¢ Dezvoltarea mediului social (prioritatea IV)
e Dezvoltarea infrastructurii (prioritatea V)

e Protectia mediului (prioritatea VI)

Surse de finantare:

1. Fonduri Structurale

Programul National de Dezvoltarea Rurala

Programul Operational Regional

Programul Operational Sectorial Cresterea Competivitatii Economice
Programul Operational Dezvoltarea Resurselor Umane

Interreg

Culture 2000

2710 Reali7zat de Fatimex RoConst//Fina SR/



fatm i Sal
roconsulting Strategia de dezvoltare a Microregiunii Somes-Sud 5

Youth 2000-2006
2. Sursele fundatiilor internationale

3. Surse guvernamentale

VII/5. Consolidarea angajamentului, formarea conceptiei populatiei

Obiectiv general:

Schimbarea conditiilor de viata, de infrastructura si de mediu

Obiectiv specific:

Consolidarea legaturii localnicilor, in primul rand prevenirea migratiei
populatiei tinere.

Integrarea eficientd a localnicilor in viata regiunii, asigurarea fluxului de

informatii, dezvoltarea atitudinii pozitive.

Justificare
Cooperarea localnicilor eficientizeaza dezvoltarea regionala iar regiunea devine una

capabila sa-si influenteze viitorul.

Prezentarea domeniului de interventie

O sarcina prioritara este formarea mentalitatii localnicilor. Trebuie sa se simta
faptul ca parerea lor este luata in considerare, doar in acest caz se poate asteapta ca
acestia sa ia parte activ la activitdti . aceasta se poate obtine prin evenimente
interactive, forumuri orientative, sedinte, elaborarea de programe, care intaresc

coeziunea sociala.

Obiective
1. Pe termen scurt

e Organizarea de evenimente de colectare a opiniilor publice
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e Amenajare cutii destinate plasarii opiniilor

e Proiectarea unei actiuni pentru intarirea legaturii localnicilor

2. Pe termen mediu

e Analizarea opiniilor si includerea lor in actiuni ulterioare

3. Pe termen lung

e Continuarea sarcinilor propuse pe termen scurt si mediu, punerea in practica

a cunostintelor dobandite in lucrarile ulterioare

Indicatori de rezultat
e Numarul de forumuri orientative aparute
e Numarul de proiecte de actiune
e Numarul participantilor la evenimente interactive
e Numarul opiniilor exprimate de catre localnici
e Numarul mesajelor, opiniilor exprimate pe site-uri de internet sau puse in

cutiile destinate opiniilor publice

Indicatori de efect
e Atitudine activa din partea locuitorilor
e Cresterea numarului participantilor la forumuri
¢ Dezvoltarea comunicatiei locale
e Cooperarea mai activa a localnicilor, asumarea de roluri in dezvoltarea locala si

regionala

Parteneri posibili
e Locuitori
e Administratia locala
¢ Organizatii civile
e Antreprenori

¢ Alte organizatii locale

Relatii cu alte prioritati strategice:

e Dezvoltarea resurselor umane (prioritatea I)
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e Dezvoltarea economiei (prioritatea II)
e Dezvoltarea mediului social (prioritatea IV)
e Dezvoltarea infrastructurii (prioritatea V)

e Protectia mediului (prioritatea VI)

Surse de finantare:

1. Fonduri Structurale

Programul National de Dezvoltarea Rurala

Programul Operational Regional

Programul Operational Sectorial Cresterea Competivitatii Economice
Programul Operational Dezvoltarea Resurselor Umane

Interreg

Culture 2000
Youth 2000-2006
2. Sursele fundatiilor internationale

3. Surse guvernamentale
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XV. Prezentarea surselor de finantare

In perioada 2007 - 2013 Romania va beneficia de aproximativ 32 miliarde euro din
Fondurile Uniunii Europene, care vor finanta domenii diverse, asa cum se regdsesc in
Planul National de Dezvoltare 2007 — 2013. Aceste fonduri sunt destinate
finantarii unor activitati detaliate in cadrul a sapte Programe Operationale.
Programele Operationale sunt documente strategice de management al Fondurilor
Europene (Fondul Structural, Fondul de Coeziune), care definesc prioritati de
dezvoltare pentru fiecare sector in parte si pentru promovarea dezvoltarii regionale,
si care sunt prezentate de un stat membru si adoptate de catre Comisia Europeana.
Programele Operationale Romaniei sunt urmatoarele:

1. Programul Operational Sectorial Cresterea Competitivitatii Economice
Programul Operational Sectorial de Transport
Programul Operational Sectorial de Mediu
Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane
Programul Operational Dezvoltarea Capacitatii Administrative
Programul Operational Regional
Program National pentru Dezvoltarea Rurala

Program Operational pentru Pescuit

W X NSO U A WD

Programul Operational de Asistenta Tehnica

Alaturi de Programele Operationale Sectoriale, Programul Operational Regional si de
Asistenta Tehnicd, Romania lanseaza o serie de programe operationale pentru zonele
de granita. Astfel sunt elaborate programele operationale de cooperare
teritoriale transfrontaliere pentru granitele interne ale Uniunii Europene:
Romania — Ungaria, Romania — Bulgaria; dar si pentru granitele externe: Romania —
Ucraina - Moldova, Romania — Serbia, Ungaria — Slovacia — Romania — Ucraina si
Programul Bazinul Marii Negre; cum si programul de cooperare transnationala

si cel interregionala.
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Managementul si implementarea eficienta si corecta a Instrumentelor Structurale si a

Programelor Operationale este asigurata de cdtre Autoritatile de Management.

POS CCE

Obiectivul general al POS CCE este cresterea productivitatii intreprinderilor
romanesti si reducerea decalajelor fata de productivitatea medie la nivelul Uniunii
Europene. Tinta este o crestere medie anuala a PIB — lui/ angajat de 5,5%, care va
permite Romaniei sa atinga un nivel de 55% din productivitatea medie a UE pana in
anul 2015.
Obiectivele specifice ale POS CCE sunt:
e Consolidarea si dezvoltarea sectorului productiv din Romania
¢ Constituirea unui mediu favorabil dezvoltarii intreprinderilor
e Cresterea capacitdtii de dezvoltare si cercetare, stimularea cooperdrii intre
institutii de cercetare — dezvoltare — inovare (CDI) si sectorul productiv
o Valorificarea potentialului tehnologiei informatiei si comunicatiilor (TIC), si
aplicarea acestuia in sectorul public si privat

o Cresterea eficientei energetice si promovarea surselor regenerabile de energie.

Obiectivele specifice ale POS CCE sunt prezentate in cadrul ai patru Axe Prioritare.
Alocarea financiara totala pentru acest program este de 3,011 miliarde Euro —
suma include finantarea de aproximativ 2,55 miliarde de euro din fonduri europene si
cofinantarea nationala.

Autoritatea de Management al POS CCE este Ministerul Economiei si Finantelor.

2. Programul Operational Sectorial de Mediu (POS Mediu)
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Obiectivul general al Programului Operational Sectorial de Mediu constd in
imbunatatirea standardelor de viata ale populatiei si a standardelor de mediu, vizand
respectarea acquis-lui comunitar de mediu, prin: imbunatatirea accesului la utilitatile
publice si sprijinirea conditiilor de dezvoltare economica; protectia mediului pentru
dezvoltare durabild; imbunatatirea structurilor de management pentru serviciile de
mediu.
Obiectivele specifice ale POS Mediu sunt:
o Imbundtitirea calititii si a accesului la infrastructurd de apd si apd uzatd
(prezentat in cadrul Axei Prioritare 1)
e Dezvoltarea sistemelor durabile de management al deseurilor (prezentat in
cadrul Axei Prioritare 2)
e Reducerea impactului negativ asupra mediului si diminuarea schimbarilor
climatice (prezentat in cadrul Axei Prioritare 3)
e Protectia si imbundtatirea biodiversitdtii si a patrimoniului natural (prezentat
in cadrul Axei Prioritare 4)
e Reducerea riscului de producere a dezastrelor naturale cu efect asupra

populatiei (prezentat in cadrul Axei Prioritare 5).

Pentru perioada 2007 - 2013 alocarea financiara pentru POS Mediu este
aproximativ 4,51 miliarde de euro fonduri europene, la care se adauga cofinantarea
nationald, suma totala astfel fiind 5,61 miliarde de euro.

Autoritatea de Management al POS Mediu este Ministerul Mediului si Dezvoltarii

Durabile.

3. Programul Operational Sectorial de Transport (POS-T)

Obiectivul general al Programului Operational Sectorial de Transport (POS-T) il
reprezintd promovarea in Romania a unui sistem de transport durabil, care sa permita
deplasarea rapida, eficienta si in conditii de siguranta a persoanelor si bunurilor, la

servicii de un nivel corespunzator standardelor europene, la nivel national, in cadrul
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Europei, intre si in cadrul regiunilor Romaniei. Investitile vizeazd imbundtatirea
retelelor de transport rutier, feroviar, aerian, fluvial si maritim, acordand prioritate
proiectelor aflate in reteaua TEN-T, dar si imbunatdtirea gradului de conectare a
retelelor nationale si regionale la TEN-T.
Obiectivele specifice ale POS-T sunt:
e Promovarea circulatiei internationale si de tranzit a persoanelor si bunurilor in
Romania
e Promovarea circulatiei eficiente a persoanelor si bunurilor intre regiunile
Romaniei
e Promovarea dezvoltdrii unui sistem de transport echilibrat prin incurajarea
dezvoltarii sectorului feroviar, naval si intermodal
¢ Sprijinirea dezvoltarii transportului durabil prin minimalizarea efectelor adverse
ale transportului asupra mediului.
Obiectivele specifice ale POS Transport sunt prezentate in cadrul ai trei Axe
Prioritare. Alocarea financiara totala pentru acest program este 5,69 miliarde
Euro (fonduri europene si cofinantare nationald).

Autoritatea de Management al POS Transport este Ministerul Transporturilor.

4. Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane

Obiectivul general al Programului Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor
Umane (POSDRU) il constituie dezvoltarea capitalului uman si cresterea
muncii si asigurarea participarii crescute la o piata de munca moderna, flexibila si
inclusiva pentru 1.650.000 persoane (aproximativ 18% din totalul populatiei ocupate
in 2006).

Obiectivele specifice ale POSDRU sunt urmatoarele:

¢ Promovarea educatiei initiale si continue de calitate
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e Promovarea culturii antreprenoriale si cresterea calitatii si productivitatii muncii

e Facilitarea insertiei tinerilor pe piata muncii

e Dezvoltarea unei piete de munca moderna flexibila si inclusivd, cu accent pe
adaptabilitatea fortei de munca si a intreprinderilor

e Promovarea reinsertiei pe piata muncii a persoanelor inactive, inclusiv din
zonele rurale

o Imbun&titirea serviciului public de ocupare prin promovarea egalitétii de sanse
si combaterea excluziunii sociale

¢ Facilitarea accesului grupurilor vulnerabile la educatie si pe piata muncii

Obiectivele specifice ale POSDRU sunt prezentate in cadrul ai sase Axe Prioritare.

POS DRU dispune pentru perioada 2007-2013 de o alocare financiara de
aproximativ 3,47 miliarde de euro fonduri europene, la care se adauga cofinantarea

nationala, astfel alocarea totala fiind 4,08 miliarde Euro.

Autoritatea de management pentru POS DRU este Ministerul Muncii, Familiei si

Egalitatii de Sanse.

5. Programul Operational Regional

Obiectivul general al Programului Operational Regional (POR) il reprezinta
sprijinirea unei dezvoltari economice si sociale durabile si echilibrata teritorial, a
tuturor regiunilor Romaniei, potrivit nevoilor lor specifice, cu accent pe sprijinirea
dezvoltarii durabile a oraselor - potentiali poli de crestere urbane, imbunatatirea
mediului de afaceri si a infrastructurii de baza, pentru a face din regiunile Romaniei, in
special cele mai slab dezvoltate, locuri atractive pentru munca, viata si petrecerea

timpului liber.
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Obiectivele specifice ale Programului Operational Regional sunt:

Cresterea rolului economic si social al centrelor urbane policentrica, pentru a
stimula o dezvoltare mai echilibratd a Regiunilor — prezentat in cadrul Axei
Prioritare 1 al POR.

Imbunatatirea accesibilitatii in regiuni si in special a accesibilitatii centrelor urbane
si a legaturilor lor cu ariile inconjuratoare (modernizarea retelelor de drumuri
judetene si locale) — prezentat in cadrul Axei Prioritare 2 al POR.

Cresterea calitatii infrastructurii sociale a regiunilor (modernizarea infrastructurii de
sandtate, sociale, educationale, de interventie in situatii de urgenta) — prezentat in
cadrul Axei Prioritare 3 al POR.

Cresterea competitivitatii regiunilor ca locatii pentru afaceri (dezvoltarea
infrastructurii de afaceri si sprijinirea microintreprinderilor) — prezentat in cadrul
Axei Prioritare 4 al POR.

Cresterea contributiei turismului la dezvoltarea regiunilor (reabilitarea

infrastructurii turistice) — prezentat in cadrul Axei Prioritare 5 al POR.

Alocarea financiara totald pentru POR (inclizand cofinantarea nationald) este de

4,57 miliarde euro.

Autoritatea de management al Programului Operational Regional este Ministerul

Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Locuintelor.

6. Programul Operational Dezvoltarea Capacitatii Administrative

Obiectivul general al Programului Operational Dezvoltarea Capacitatii

Administrative (PO DCA) este sa contribuie la crearea unei administratii publice mai

eficiente, pentru a asigura bundstarea socio-economicd a societatii romanesti. Se

urmareste accelerarea reformei managementului public prin interventii in ciclul de

politica si implementarea unor metode moderne in domeniul resurselor umane.
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Obiectivele specifice ale PO DCA sunt:

o Imbunstitirea structurald si procesuald a managementului ciclului de politici
publice — prezentat in cadrul Axei Prioritare 1 al PO DCA.

o Imbun&titirea calititii si eficientei serviciilor publice descentralizate oferite —

prezentat in cadrul Axei Prioritare 2 al PO DCA.

Alocarea totala pentru acest program (incluzand cofinantarea nationald) este de
246 milioane Euro.
Autoritatea de Management al Programului Operational Dezvoltarea Capacitatii

Administrative este Ministerul Internelor si Reformei Administrative.

7. Programul National pentru Dezvoltare Rurala

......

alimentar si forestier.

Urmatoarele obiective specifice au fost identificate in cadrul PNDR:

* Sprijinirea fermierilor si persoanelor care isi desfasoara activitatea in sectoarele
agroalimentar si forestier, pentru imbunatdtirea capitalului uman prin sprijinirea
acestora in vederea adaptarii la noul context.

e Accelerarea adaptarii structurale a agriculturii si incurajarea fermelor de semi-
subsistenta sa patrunda pe piata. Moderniztarea exploatatiilor agricole.

e Sprijinirea industriei agro-alimentare; imbunatatirea modului de gospodarire a

padurii, si dezvoltarea produselor silvice.

Obiectivele specifice ale Programului National pentru Dezvoltare Rurala sunt

prezentate in cadrul a patru Axe Prioritare.

Alocarea financiara. FEADR (Fondul European pentru Agriculturd si Dezvoltare
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Rurald) reprezintd o oportunitate de finantare pentru spatiul rural romanesc, in

valoare de aproximativ 7,5 miliarde de euro, incepand cu 2007 si pana in 2013.

Autoritatea de Management al Programului National pentru Dezvoltare Rurala

este Ministerul Agriculturii si Dezvoltarii Rurale.

8. Programul Operational pentru Pescuit

Obiectivul general al Programului Opera‘ional pentru Pescuit este realizarea unui
sector piscicol competitiv, modern si dinamic, bazat pe activitati durabile de pescuit si
acvacultura care ia in considerare aspectele legate de protectia mediului, dezvoltarea

sociald si bunastarea economica.

Obiectivele specifice ale POP sunt urmatoarele:

« Dezvoltarea competitivitatii si a durabilitatii sectorului piscicol primar;

« Dezvoltarea pietei pentru produsele sectorului piscicol;

» Sustinerea dezvoltarii durabile a zonelor pescaresti si imbunatatirea calitatii
vietii in aceste zone;

« Sustinerea unei implementari adecvate a PO in cadrul Politicii Comune pentru

Pescuit.

Obiectivele POP pot fi realizate in cadrul ai patru Axe Prioritare, fiecare abordand una

dintre obiectivele specifice prezentate.

Autoritatea de management al Programului Operational pentru Pescuit este

Ministerul Agriculturii si Dezvoltarii Rurale.

In cadrul obiectivului Cooperare Teritoriald Europeand Romania a elaborat opt

Programe Operationale, grupate pe urmatoarele componente:
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a) Cooperare transfrontaliera. PO Romania—Ungaria, Romania-Bulgaria,
Romania—Serbia, Romania—Ucraina—Moldova, Romania—Ungaria—Slovacia—Ucraina,
bazinul Marii Negre.

Aceste programe se concentreaza pe actiuni ca:

e Dezvoltarea infrastructurii fizice

e Consolidarea relatjilor economice intre regiunile vecine (cooperare in domeniul
IMM, turism, integrarea pietelor locale)

e Crearea de legaturi sociale si culturale intre comunitatile de frontiera (utilizarea
comuna a infrastructurii de sanatate, culturale, educationale)

e Gasirea de solutii comune Tmpotriva pericolelor naturale (prevenirea inundatiilor, a

alunecadrilor de teren etc.)

Programul Operational de Cooperare Transfrontaliera Romania — Ungaria si Programul
Operational de Cooperare Transfrontaliera Ungaria-Slovacia-Romania-Ucraina sunt
programe care au fost destinate cooperarii la nivelul judetelor aflate la granita, astfel
au o relevanta proeminenta din punctul de vedere a Microregiunii Somes — Sud,
acesta fiind localizatd in judetul Satu Mare, in zona frontalierd cu Ungaria si Ucraina,

asadar consideram importanta prezentarea lor mai detaliata.

Programul Operational de Cooperare Transfrontaliera Romania — Ungaria

Obiectivul general al programului este de a apropia oamenii, comunitatile si actorii
economici din zona de frontiera cu scopul de a facilita dezvoltarea comuna a zonei de
cooperare, utilizand avantajele specifice zonei de granita.
In vederea atingerii acestui obiectiv programul se axeazd pe doud prioritati, doud
obiective mai specifice, corespunzatoare principalelor domenii de cooperare:

o Imbun&titirea conditiilor de cheie a dezvoltérii comune durabile a ariei de

cooperare

Realizarile, actiunile vizate din cadrul acestei axe prioritare sunt: imbunatdtirea

infrastructurii  de transport trasnfrontalier (rutier, feroviar); imbunatatirea
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comunicatiilor transfrontaliere (internet cu banda larga, programe de acces comunitar,
emisiuni de stiri transfrontaliere); protectia mediului (protejarea naturii si a valorilor
naturale, managementul apei, managementul deseurilor).
o Intdrirea coeziunii sociale si economice in zona de frontierd

Realizarile, actiunile vizate din cadrul acestei axe prioritare sunt: sprijinirea
cooperadrii  transfrontaliere in domeniul afacerilor (dezvoltarea cooperdrii, a
infrastructurii afacerilor, dezvoltarea turismului); promovarea cooperarii in sectorul
cercetare&dezvoltare si inovare; cooperare pe piata muncii si in domeniul educatiei —
dezvoltarea in comun a competentelor si cunostintelor; protejarea sanatatii si

prevenirea amenintdrilor comune; cooperare intre comunitati (actiuni people to

people).

Alocarea financiara totala pentru Programul de Cooperare Transfrontaliera
Romania — Ungaria este 248 242 869 euro, suma asigurata din Fondul European de
Dezvoltare Regionald, precum si din contributiile publice nationale.

Autoritatea de management din partea romana este Ministerul Dezvoltarii Regionale

si Locuintei, iar din partea maghiara Agentia Nationala de Dezvoltare.

Programul Operational de Cooperare Transfrontaliera ENPI Ungaria-
Slovacia-Romania-Ucraina

Obiectivul general al programului este de a intensifica cooperarea durabild din
punct de vedere al mediului social si economic intre ariile eligibile din Ungaria,
Slovacia, Romania si regiunile Ucrainiei Zakarpatska.
Pentru o intelegere mai profunda a obiectivului general ENPI, au fost formulate
obiectivele specifice ale programului, acestia fiind in corespondenta cu cele patru
prioritati:

e Dezvoltarea economica si sociala (obiectivul 1 — Promovarea dezvoltarii

economice si sociale.)

o Imbun&titirea calitétii mediului (obiectivul 2 — Provocéri comune)
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o Cresterea eficientei managementului la granita (obiectivul 3 — Granite sigure si
eficiente)
e Sprijinirea cooperarii people-to-people (obiectivul 4 — Cooperare people-to-

people).

Alocarea financiara totala pentru programul ENPI in perioada 2007 — 2013 este
68,640.123 euro.

b) Cooperarea transnationala: Programul de Cooperare Transnationala Europa
de Sud — Est.

Acest program se concentreaza pe actiuni ca:

e Asigurarea cooperarii integrate in sectorul de management al apei (administrarea
bazinului Dunarii, a resurselor maritime)

e Dezvoltarea retelelor de IMM

e Activitati de prevenire a riscurilor naturale

c) Cooperare interregionala. Programe de Cooperare Interregionale (INTERREG
IVC, ESPON 2013, INTERACT II, URBACT II)

Acest program se concentreaza pe actiuni ca:

e Schimb de informatii si bune practici privind dezvoltarea urbana

¢ Modernizarea serviciilor publice

e Realizarea de studii referitoare la domenii de interes comun

Programul de Cooperare Teritoriala INTERREG IVC

Obiectivul general al programului INTERREG IVC este de a imbunatati eficienta
politicilor de dezvoltare regionald, concentrandu-se in primul rand pe teritoriile de

inovatie, a economiei bazate pe cunoastere si pe problematica mediului, totodata
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doreste sa contribuie la procesul de modernizare a economiei si la sporirea
competitivitatii pe teritoriul intreg al Uniunii Europene.

Programul este construit in jurul a dowa prioritati, in cadrul fiecareia fiind definite
tematici specifice:

e Prioritatea 1: Inovatie si economia bazata pe cunoastere

Tematici: - inovatie, cercetare si dezvoltare tehnologica
- sectorul intreprinderilor
- societatea informationala

- angajare, capital uman si educatie

e Prioritatea 2: Mediu si prevenirea riscurilor

Tematici: - risc natural si tehnologic; schimbari climatice

managementul apelor

prevenirea si gestionarea deseurilor

biodiversitate si conservarea patrimoniului natural

conservarea patrimoniului cultural

Programul este finantat din Fondul European de Dezvoltare Regionald, suma

totala alocata fiind 302 milioane de euro pentru perioada 2007 — 2013.

Programul de Cooperare Interregionala ESPON 2013
Programul ESPON 20123 este un program operational de cooperare teritoriald

europeana interregionald, care furnizeaza informatii si statistici privind dezvoltarea si
coeziunea teritoriald a spatiului european si care se realizeaza in cadrul unei retele
europene a organismelor de cercetare si a actorilor relevanti implicati in dezvoltarea

teritoriala. Aria de cooperare consista din intregul teritoriu al UE.

Obiectivul general al programului este sprijinirea elaborarii politicii care urmareste
coeziunea teritoriald si dezvoltarea armonioasa a teritoriului european prin furnizarea

de informatii, statistici, studii, analize, strategii si scenarii comparabile privind
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dinamica teritoriald, precum si prin punerea in evidenta a potentialului si
posibilitatilor de dezvoltare a regiunilor si teritoriilor mai mari, in scopul de a contribui
la cresterea competitivitatii, intensificarea cooperarii teritoriale si dezvoltarea

echilibrata durabila a teritoriului european.

Prioritatile si tipurile de actiuni ale programului

Prioritatea 1 - Cercetare aplicatd in domeniul dezvoltarii teritoriale, competitivitatii
si coeziunii (furnizarea de dovezi privind tendintele teritoriale, perspectivele si

impactul politicilor sectoriale). Temele de cercetare sunt urmatoarele:

e Orasele si aglomeratiile urbane: functionalitate si potential de dezvoltare
pentru asigurarea competitivitatii si coeziunii europene;

e Oportunitati de dezvoltare a diferitelor tipuri de zone rurale;

e Fluxuri demografice si migratorii care afecteaza regiunile si orasele europene;

e Schimbarile climatice si efectele teritoriale asupra economiilor regionale si
locale;

e Efectele cresterii preturilor energiei asupra competitivitatii regionale;

e Evaluarea impactului teritorial al politicilor europene.

Prioritatea 2 - Analize focalizate spatial, realizate la cererea utilizatorilor (realizarea
de modele de dezvoltare a diferitelor tipuri de teritorii tinand cont de situarea

acestora in context european)

Prioritatea 3 - Platforme si instrumente stiintifice (producerea de indicatori
teritoriali comparabili si de instrumente analitice)

Prioritatea 4 - Valorificarea rezultatelor cercetdrilor, consolidarea spiritului de
proprietate asupra rezultatelor, cresterea participarii la procesul de luare a deciziei
(se urmdreste stimularea dialogului si dezvoltarea relatiilor de comunicare intre
institutiile din domeniul cercetarii si autoritatile publice responsabile cu dezvoltarea
teritoriald)

Prioritatea 5 — Asistenta tehnica, Sprijin pentru dezvoltarea capacitatii de analiza si

Comunicare
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Bugetul total al programului este 45,4 milioane euro, suma alcatuita din FEDR si

co-finantarea nationala.

Autoritatea de management este Ministerul Internelor si Amenajarii Teritoriului

din Marele Ducat de Luxemburg.

Programul de Cooperare Teritoriala INTERACT II

Obiectivul strategic general al programului INTERACT II consta in cresterea
eficientei si eficacitatii programelor si proiectelor de cooperare in perioada de
programare 2007 — 2013 in intregul teritoriu al Uniunii Europene.

Obiectivul programului poate fi realizat prin intermediul urmatoarei axa prioritara si

sub-temele aferente a acesteia:

Axa prioritarda — Dezvoltarea si livrarea serviciilor:

e Grup de interventie 1 — Resurse:

- dezvoltarea si mentinerea unei baze informationale pentru cooperare teritoriala
(studii aplicate, baza de date, informatii generale, codificarea bunei guvernari);
- furnizarea unor manuale si materiale precum si a unor proceduri standard pentru

realizarea cooperarii teritoriale — dezvoltarea unor noi instrumente, initiative pilot;

e Grup de interventie 2 — Cooperare:

- coordonarea retelei grupurilor tintd INTERACT: managementul retelei, sprijin
pentru retele tematice

- schimb si transfer de cunostiinte intre institutiile implicate in cooperare teritoriala:
organizarea de conferinte, seminarii, sesiuni de instruire; furnizarea de servicii de
consultanta si indrumare

e Grup de interventie 3 — Diseminare si publicitate:
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- consolidarea site-lui internet INTERACT
- diseminarea documentelor si a materialelor promotionale

e Grup de interventie 4 — Managementul calitatii:

- standarde de calitate, controlul continutului

Alocarea financiara totala alcatuita din FEDR si co-finantare nationala este
40,039.429 Euro.

Programul de Cooperare Interregionala URBACT II

Obiectivul strategic general al programului este satisfacerea necesarului de
informatii in procesul de eficientizare a politicilor de dezvoltare urbana durabild, prin
care toate regiunile europene sunt ajutate sa se adapteze viitoarelor circumstante de
dezvoltare.

Aria de cooperare cuprinde intregul teritoriu al Uniunii Europene, insa programul este

destinat cooperarii dintre orasele Europene.

Obiectivul programului poate fi realizat prin intermediul urmatoarelor axe prioritare

si sub-temele aferente ale acesteia:

Axa prioritara 1: orase, promotoare ale cresterii economice si ocuparii
fortei de munca:

e Promovarea antreprenoriatului

o Imbunitatirea Inovarii si Economiei Cunoasterii

¢ Ocuparea fortei de munca si capitalul uman

Axa prioritara 2: Orase Atractive si Unite
e Dezvoltarea integrata a zonelor degradate sau in curs de degradare

¢ Integrarea sociala
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e Aspectele legate de mediu

e Guvernanta si planificarea urbana

Alocarea financiara totalda al programului alcatuit din FEDR si cofinantarea
nationala este 67,82 milioane Euro.
Alte programe ,tematice” create de Uniunea Europeana cu scopuri bine

definite pentru Statele Membre:

Programul Tineret in Actiune

Obiectivele generale ale programului Tineret in Actiune sunt urmatoarele:

e Promovarea cetdteniei active a tinerilor in general si cetateniei europene a
acestora in special

o Dezvoltarea solidaritdtii si promovarea tolerantei dintre tineri, in special pentru
a consolida coeziunea sociala in Uniunea Europeana

e Cultivarea intelegerii reciproce intre tinerii din diferite tari

e Contribuire la dezvoltarea calitatii sistemelor de sustinere a activitatilor de
tineret si a capacitatilor organizatiilor societatii civile in domeniul tineretului

e Promovarea cooperarii europene in domeniul tineretului

Obiectivele generale sunt implementate la nivel de proiect, avand in vedere prioritati
permanente si anuale, cele permanente fiind urmatoarele: cetatenia europeana,
participarea tinerilor, diversitatea culturald, includerea tinerilor cu oportunitati reduse.
Pentru as-i atinge obiectivele programul Tineret in actiune are in vedere cinci actiuni
operationale: tineret pentru Europa; serviciul European de Voluntariat; tinerii in lume;
sisteme de sustinere a tinerilor; sustinere pentru cooperare europeand in domeniul
tineretului.

Bugetul general al programului pentru perioada 2007 — 2013 este 885 milioane

euro.
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Autoritatea de management este Comisia Europeana, acesta fiind responsabil
pentru desfasurarea programului Tineret in Actiune, in parteneriat cu Agentiile

Nationale.

Programul EuropeAid - “Actori non-guvernamentali si autoritati locale in
dezvoltare”

Programul EuropeAid este destinat infiintarii si intdririi parteneriatelor dintre tarile
Uniunii Europene, in special parteneriatelor dintre tdri dezvoltate si mai putin
dezvoltate, in scopul dezvoltarii durabile in domeniile: justitie si securitate, educatie si

formare, cultura si medie, mediu, afaceri sociale, ocupare, gestiune publica.

Programul se axeaza in jurul a trei obiective generalein cadrul fiecaruia cu actiuni

specifice finantabile:

1. Actiuni in tarile partenere.

In cadrul acestui obiectiv general sunt vizate actiuni de cooperare dintre statele
membre ale Uniunii Europene si tari mai putin dezvoltate din Asia, America Lating,
Europa de Est, Asia Centrala, tari Mediterane si Orientul Mijlociu, precum si state ACP

si Cuba.

Actiuni finantate: actiuni care vizeaza intdrirea capacitatii autoritatilor locale si
asociatiilor guvernelor locale la nivel national, regional sau international, in special

prin formarea alesilor locali si a echipelor de functionari.

Alocarea financiara totala pentru actiunile din cadrul acestui obiectiv este
18,900.000 Euro.

2. Sensibilizare si educare pentru dezvoltare in Europa.
Actiuni finantate: actiuni care vizeaza intdrirea capacitatii platformelor autoritatilor

locale in noile state membre (UE 12), astfel incat sa li se permita acestora sa joace
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un rol activ in propria lor tara si la nivel UE, asigurandu-se in special o integrare

supla a politicilor europene pentru dezvoltare ale UE.

Alocarea financiara totala pentru obiectivul 2 este 7,000.000 Euro.

3. Coordonare, cooperare si activitati de networking intre autoritatile
locale in domeniul dezvoltarii

e Actiuni finantate: actiuni care sa permita cresterea numarului parteneriatelor
multi-actori si sd@ consolideze schimburile intre diferitele tipuri de retele de actori

si schimburile cu institutiile europene.

Alocarea financiara totala pentru obiectivul 3 este 1,400.000 Euro.

Programul cadru pentru competitivitate si inovatie (CIP)

Acest program se adreseazd intreprinderilor din industria inovatoare si in mod
special intreprinderilor mici si mijlocii (IMM) care vor beneficia de sprijin din partea
UE sub diverse forme pentru investitii in inovare si cresterea numarului de locuri de
munca. Accesarea fondurilor aferente CIP urmareste incurajarea activitatii de
inovare, prin promovarea parteneriatelor publice private, adoptarea de tehnologii

inovative si crearea de nuclee si retele de promovare a inovarii.

Obiectivul general al Programul cadru pentru competitivitate si inovatie Il
constituie stimularea investitiilor in inovare, pornind de la premisa ca indeplinirea
obiectivelor Strategiei Lisabona necesita desfasurarea de activitati economice —

indiferent de sector — cu o valoare adaugata cat mai ridicata.

Obiectivele specifice ale Programul Cadru pentru Competitivitate si Inovare (CIP)

sunt:
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Cresterea si intdrirea competitivitatii intreprinderilor, in special a IMM-urilor;
Promovarea tuturor formelor de inovare, inclusiv a eco-inovarii;

Accelerarea dezvoltarii durabile, competitive si inovative, care sa includa

Societatea Informationald;

Promovarea eficientei energetice si utilizarea noilor surse de energie

neconventionald in toate sectoarele, inclusiv in sectorul de transporturi;
Introducerea de tehnologii care sa asigure protectia mediului ambiental;

O mai buna utilizare a tehnologiilor informationale si de comunicatji

CIP este structurat pe trei coordonate, subprograme specifice : cresterea

competitivitatii intreprinderilor, dezvoltarea unei societati informationale competitive

si promovarea eficientei energetice.

1. Cresterea competitivitatii intreprinderilor - Program pentru Inovare

si Antreprenoriat

Pentru aceasta componenta s-a previzionat un buget total de 2,17 miliarde Euro,

si va asigura, sustine activitati care vizeaza:

dezvoltarea spiritului antreprenorial;

promovarea eco-inovatiei si facilitarea accesului IMM la finantari - o mai buna
integrare a serviciilor retelelor de sprijinire a afacerilor (Euro Info Centre si
Innovation Relay Centre) si a activitatilor dedicate sprijinirii inovarii (INNOVA, Pro-
Inno, etc);

0 mai buna gestionare a instrumentelor financiare ale European Investment Fund
(EIF), care va co-investi in fonduri venture-capital (acoperind atat stadiul de
inceput al activitatilor, cat si cel de dezvoltare) si va furniza imprumuturi pentru

co-garantare.
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2. Dezvoltarea unei societati informationale competitive - Program de

sprijin strategic in domeniul tehnologiilor de informare si comunicare

Pentru acest subprogram a fost prevazut un buget de 730 milioane Euro, si va

sustine activitatile de e-health, educare eficienta si formare permanenta (e-

learning), precum:

e stimularea utilizarii mai eficiente a TIC;

e sprijin pentru actiuni pilot care utilizeaza solutii TIC inovatoare, bazate pe servicii
de interes public (ex. e-health, e-learning);

e dezvoltarea utilizarii aplicatiilor digitale pentru intdrirea securitdtii, sigurantei si

increderii in tehnologiile si aplicatiile TIC.

3) Promovarea eficientei energetice - Programul ,Energie Inteligenta

pentru Europa”

Acest subprogram are un buget total de 730 milioane Euro si este structurat pe

urmatoarele 3 sub-componente:.

e SAVE, care are ca obiectiv imbunatdtirea eficientei energetice si utilizarea
rationald a energiei, in special in constructii si industrie;

e ALTERNER, menit sa promoveze resurselor energetice noi si regenerabile pentru
productia centralizata si descentralizata de electricitate si energie termica, si
integrarea acestora la nivel local;

e STEER, care va sprijini initiativele vizand aspectele energetice si solutiile de
reducere a efectului de serd si a emisiilor de gaze in sectorul transporturilor (ca
de exemplu diversificarea combustibililor utilizati in transporturi si promovarea

combustibililor regenerabili).
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Europa pentru cetateni 2007-2013

Programul se adreseaza autoritdtilor si organizatiilor locale, organizatiilor de
cercetare a politicii publice europene, grupurilor de cetdteni, organizatiilor
nonguvernamentale, sindicatelor, institutiilor de invatamant in scopul de a promova
“cetdtenia europeana activd”, implicarea cetatenilor si a societatii civile in procesul de
integrare europeana. Aria de cooperare este teritoriul Uniunii Europene.

Obiectivul general al programului vizeaza participarea cetatenilor la constituirea
unei Europe mai apropiate, democratica si deschisd, dezvoltarea unei identitati
europene, bazata pe valori comune, istorie si cultura, cresterea gradului de toleranta
si intelegere in randul cetatenilor europeni.

Programul are urmadtoarele obiective specifice, care sunt urmdrite pe o baza
transnationala:

e Aducerea impreunda a oamenilor din comunitdtile locale din toate Europa
pentru a impartasi si schimba experiente;

e Promovarea actiunii, dezbaterii si reflectiei legate de cetdtenia europeana si
democratie, de valori impartasite, istorie si culturd comunad, prin cooperare in
cadrul organizatiilor societatii civile la nivel european;

e Aducerea europei mai aproape de cetatenii sdi prin promovarea valorilor si
realizarilor europene;

o Incurajarea interactiunii dintre cetdteni si organizatiile societstii civile din
toate tarile participante, prin contribuirea la dialogul intercultural, si prin

aducerea in prim plan a diversitatii si unitatii europene.

Pentru a-si indeplini obiectivele programul propune patru actiuni:

Actiunea 1 -, Cetateni activi pentru Europa’. implica cetatenii in mod direct, fie
prin activitdti legate de infratirea oraselor fie prin alte tipuri de proiecte ale

cetatenilor;
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Actiunea 2 - , 0 societate civila activa pentru Europa’. se concentreaza
asupra organizatiilor societatii civile din intreaga Europa, care pot primi fie sprijin pe

baza programului lor de activitate, fie sprijin pentru proiecte transnationale;

Actiunea 3 — ,Impreund pentru Europa": sprijinul evenimentelor de o mare
vizibilitate, studii si instrumente de informare care se adreseaza unui public cat mai

larg dincolo de granite si care sa faca Europa mai accesibila cetatenilor sai;

Actiunea 4 — ,Memoria europeana activa” aceasta actiune sprijina pastrarea
principalelor situri si arhive referitoare la deportari si la comemorarea victimelor

nazismului si stalinismului.

Alocarea financiara pentru acest program este 215 milioane Euro.

Programul ,Life Long Learning” vizeaza sustinerea activitatilor de cooperare in
educatie si formare pe intreaga viatd si promovarea organizatiilor care activeaza la
nivel european, aria eligibila fiinf intregul teritoriu al UE.

Beneficiari ai Programelor de Invétare pe Tot Parcursul Vietii (Erasmus, Comenius,
Grundtvig, Leonardo da Vinci) pot fi: autoritdti locale si regionale, centre de formare,

centre de cercetare, universitati, scoli, sindicate, federatii.

Finantatorul programelor "Life Long Learning" — Educatie si Formare pentru intreaga
viata (Comenius, Erasmus, Leonardo Da Vinci, Grundtvig) este Comisia Europeana,
prin Agentia executiva Educatie, Audiovisual si Cultura (EACEA), iar alocarea

financiara totala este 1.016 milioane Euro.
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Comenius

Comenius este prima componenta a Programului de Invétare pe Tot Parcursul Vietii.
Se adreseazd institutiilor de invdatamant preuniversitar de stat si private (de la
gradinite la scoli postliceale), totodatd membrilor comunitatii educationale: elevilor,
personalului didactic, precum si autoritatilor locale, asociatiilor de parinti sau ONG-

urilor care activeaza in domeniul educational.
Obiectivele specifice ale programului sunt urmatoarele:

o Dezvoltarea cunoasterii si intelegerii diversitdtii culturale si lingvistice
europene in randul profesorilor si elevilor;
o Sprijinirea elevilor pentru a dobandi competentele si abilitdtile necesare

dezvoltarii personale pentru integrare profesionala si cetatenie activa.

Printre activitatile finantate in cadrul programului Comenius se numara: sprijin
financiar pentru realizarea parteneriatelor scolare, realizarea proiectelor de formare a
personalului didactic, infiintarea retelelor de parteneriate scolare, precum si
participarea la stagii de formare initialda si continua pentru a creste calitatea si a

consolida dimensiunea europeana in educatie.

Erasmus
Obiective specifice:

 sustinerea realizarii unei arii europene de invatamant superior;
o contribuire aldturi de finvatamantul superior si educatia profesionala la

procesul de inovatie;

Obiective operationale:.
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o Imbunadtatirea calitatii si marirea volumului mobilitatii studentesc si a cadrelor
didactice in Europa, precum si contribuire la atingerea pana in 2012 la cel
putin 3 milioane de studenti in cadrul programului Erasmus si a predecesorilor
acestuia;

o sa imbundtdteasca calitatea si sa mareasca volumul cooperarii multilaterale
intre institutiile de invatamant superior din Europa;

e sa mareasca gradul de transparentd si compatibilitatea intre invatamantul
superior si calificarile profesionale obtinute in Europa;

o sa imbunatateasca calitatea si sa madreasca volumul cooperarii intre institutiile
de invatamant superior si intreprinderi;

» sa faciliteze dezvoltarea practicilor inovative in educatie si formare la nivel
tertiar, si transferul acestora, de la o tara participanta catre celelalte;

o sa sustind dezvoltarea continutului inovator al ICT, serviciilor, pedagogiei si

practicii pentru invatarea pe tot parcursul vietii.

Leonardo da Vinci
Obiectivele generale ale programului sectorial Leonardo da Vinci sunt:

« Dezvoltarea tehnicilor de predare/ invatare pentru toate persoanele implicate
in educatie si formare profesionala (cu exceptia nivelului tertiar)

« Dezvoltarea institutiilor, organizatiilor care furnizeaza/ faciliteaza accesul la
educatie si formare profesionala

« Incurajarea cooperarii europene in educatie si formare profesionala

o Implementarea conceptelor Declaratiei de la Copenhaga cu ajutorul inovatiei,

testarii si experimentarii.

Obiectivele specifice ale programului Leonardo da Vinci sunt:
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(a) sprijinirea participantilor la formarea profesionala sau la alte activitati de formare,
in vederea dobandirii de cunostinte, abilitati si calificari pentru facilitarea dezvoltarii

personale, cresterea sanselor de angajare si participare pe piata muncii europene;

(b) sustinerea imbunatatirilor aduse calitatii si inovarii in sistemele, institutiile si

practicile de formare profesionala;
(c) cresterea atractivitatii formarii profesionale si a mobilitatii pentru angajatori si

persoane fizice si facilitarea mobilitdtii persoanelor aflate pe piata muncii.

Grundtvig — Educatia Adultilor si alte Trasee Educationale

Obiectivul general al programului: GRUNDTVIG isi propune sa ofere alternative
educationale si sa imbunatdteasca accesul celor care, indiferent de virstd, doresc sa

dobandeasca noi competente prin forme de educatia adultilor.
Obiective specifice
Programul Grundtvig intentioneaza:

e sa raspunda provocarilor educationale impuse de imbatranirea populatiei/
cresterea sperantei medii de viata in Europa
e sa sprijine oferta si sa raspunda cererii de alternative educationale pentru

adulti, cu scopul de a ameliora cunostintele si competentele acestora.
Obiective operationale
Prin actiuni si tipuri de activitati specifice programul Grundtvig isi propune:

e sa creasca accesibilitatea, calitatea si volumul mobilitatilor in Europa, pentru

persoanele implicate in educatia adultilor;
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o sa amelioreze calitatea si sd creascd volumul cooperdrii intre organizatiile
implicate in educatia adultilor in Europa;

» sa asiste persoanele care provin din categorii si contexte sociale vulnerabile
si/sau marginalizate, in mod deosebit persoanele varstnice si pe cei care au
iesit din sistemul formal de educatie fara calificari de baza, pentru a le oferi
oportunitati alternative de educatie;

« sa faciliteze dezvoltarea de practici inovative in educatia adultilor precum si
transferul acestora de la o tara participanta la alta;

e sa sprijine dezvoltarea de continuturi informationale bazate pe noile
tehnologii, dezvoltarea serviciilor, practicilor si metodelor pedagogice inovative
pentru invatarea pe tot parcursul vietii;

e sa multiplice aborddrile pedagogice si sa imbundtdteasca managementul

organizatiilor pentru educatia adultilor.
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XVI. Viziune 2013-2020

Viziune
pozitiva
locala

Sector

productiv Inovativitatea
competitiv populatiei
l':g“/’v"‘l’; Cercetare i Energie
nivel dezvoltare alternativa
local
Infra- ) Serviciile
Infra- structura Produse la publice

educationald

i cultural3 nivel local locale

structura

Plecand de la ideea potrivit cdreia strategia de dezvoltare a microregiunii Somes-Sud
pentru perioada de 2009-2013 s-a realizat in realitate in mare parte conform
obiectivelor strategice prevazute, atingandu-le prin implementarea proiectelor in
diferite domenii, realizand o mare parte din proiectele enumerate si detaliate in

portofoliul de proiecte.

Urmand aceastd idee se poate constata faptul ca obiectivele "vechi” devin in viziunea
2013-2020 conditii indispensabile pentru a face pasul urmator pe drumul lung si greu

al dezvoltarii durabile, regionale, economice si sociale in microregiunea Somes-Sud.
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Obiectivele principale care trebuiau atinse in strategia de dezvoltare pe perioada
2009-2013 sunt deja indeplinite si realizate, constituind baza si fundamentul
dezvoltdrii pentru perioada urmatoare, creand posibilitatea de a continua procesul de
dezvoltare si integrare a microregiunii in Uniunea Europeana pe mai multe planuri:

social, economic, si administrativ, precum si in serviciile publice locale sau regionale.

Determinarea directiilor de dezvoltare pentru perioada urmadtoare de timp se
materializeaza in domeniul cercetarii, educarii si energiei alternative, concentrand pe
sectorul productiv si inovativitatea agentilor economici in procesul de fabricare,

prelucrare, distribuire sau in alte faze ale lantului de distributie (supply chain).

In domeniul educatiei si formérii profesionale misiunea microregiunii Somes-Sud este
sa consolideze si sa promoveze formarea continud, punand in aplicare programul de
invatare pe tot parcursul vietii. Promovarea si consolidarea educatiei si a formarii
profesionale la nivel microregional poate fi obtinut prin sustinerea, dezvoltarea si
implementarea politicilor de formare profesionald continua in conformitate cu politica
europeand din domeniul educatiei, reflectdand politica nationald in domeniu si

specificitatile locale precum si cele microregionale.
In centrul programului de dezvoltare pe perioada 2013-2020 se afld populatia locals.

Pilonii programului sunt urmatoarele: educatie si formare profesionala moderna,
ordine si siguranta publica, servicii culturale accesibile, protectia mediului, servicii
publice eficiente, servicii sanitare si sociale, economie localda durabild si locuri de

munca stabile.
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Posibile tendinte de dezvoltare
1. Dezvoltarea integrata al centrului localitatii

Centrul de localitate integrat este o zona bine definita, care pune la dispozitia
publicului toate serviciile importante de comunicare si de institutie, respectiv ofera

servicii care imbunadtatesc nivelul de trai a populatiei in localitate.
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Dezvoltarea integratd al centrului localitdtii constd in reinnoirea fizicd a cladirilor
apartinatoare administratiei locale, precum si a pietelor, parcurilor publice, etc.,
darea unor noi functiuni pentru cladirile nefolosite, introducerea unor servicii publice

noi la dispozitia cetatenilor.
2. Dezvoltarea administratiei publice punand accent pe “clienti”

Formarea modelului microregional pentru rezolvarea eficienta si de inalta calitate a
atributiilor de administratie publica, care prin crearea unui sistem unic de
monitorizare si de conducere,de-a lungul unui model de proces integrat, asigura

servirea maxima a clientului:

Administratie publica eficienta - e-administrare clienteld

Administratie si sector public deschis si transparent - e-administratie publica

Educatie moderna si accesibila - e-educatie
Reabilitare complexa — e-filtrare
Servicii sanitare rapide si de calitate - telemedicina

Dezvoltare locala integrala- parteneriat la nivel regional, microregional si municipal cu
persoane din sectorul de autoritati, civil si de intreprindere (dezvoltare proiect pe o
linie inchisa,relatie parteneriala online) —e-dezvoltare,e-parteneriat

Organizare economica competitiva — e-economie, e-piata

3. Modernizarea educatiei

Modernizarea — competentei de cooperare, dezvoltare, coordonare si de servicii in

institutiile de invatamant.
Coordonarea activitatilor profesionale

» Determinarea principiilor de unitate pentru dezvoltare
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« Unitatea — 0 modalitate de a stabili repere importante de determinare a

scolii inovatoare

Dezvoltarea culturii profesionale-pedagogice

Dezvoltarea sistemului educational

Dezvoltarea infrastructurii a institutiilor membre

« Asigurarea unei infrastructuri unificate de informatica de baza

« Dezvoltari finantate automat

« Educatia cunostintelor stiintifice, intretinere talent care rezulta din

imbunatatirea calitatii si eficientei
4. Centru Social Multifunctional
Construirea infrastructurii fizice a centrului

« Dezvoltare, extindere si renovare: biblioteca, muzeu, cinema, casa

culturala

Dezvoltarea serviciilor existente, introducerea si punerea in funtie a unor noi

servicii

« Dezvoltarea calitativa a serviciilor socio-culturale ale institutiilor de
creare-intermediere cultura

« Imbunatdtirea accesibilitatii educatiei pentru adulti prin implicarea
sistematica a sistemului institutional de cultura generala

e Cursuri de aptitudini si dezvoltare aptitudini, consiliere
Cursuri accesibile pentru anumite grupuri tinta:

« Dezvoltarea obiceiurilor culturale a persoanelor in varsta

« Programe de ocupare a fortei de munca pentru femei
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 Instruirea intreprinzdtorilor mici
 Instruirea celor care lucreaza in agricultura
 Instruirea transfrontaliera a fermierilor — agricultura ecologica

« Instuirea celor care lucreaza in turism
Asigurarea resurselor umane

« Activitati de dezvoltare a materiei de invatamant
 Activitati de instruire
« Dezvoltdri care stimuleaza cresterea numarul persoanelor active pe

piata fortei de munca
5. Dezvoltare sanitara integrata
Dezvoltare sanitara si incurajarea unui comportament sanitar constiincios

« Programe de examinare pentru stabilirea starii de sdandtate a populatiei
» Studiu complex de dezvoltare a copiilor 0-7 ani — model
» Protectia sanatatii celor cu varsta cuprinsa intre 7-18 ani
« Campanii si programe de mobilizare locald si comuna
« Programe referitoare la educatia sanitara, formare conceptie, mod de trai - cu
implicarea sectorului civil.
» Consolidarea organizatiilor civile
« Dezvoltare continut — educatie generald, educatie adulti
« Campanii de constientizare, difuzare elemente unui mod de viata
sanatos
» Dezvoltare competente individuale trainice in special in cercul de
grupuri cu risc
« Dezvoltarea unor programe de trai, realizare programe model

« Programe care promoveaza activitatea fizica regulata a populatiei
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Dezvoltarea ingrijirii sanitare

« Dezvoltdri de imbunatatire referitoare la eficienta organizationala si la
cooperare
 Procesul de restrucurare a servicilor sanitare-
dezvoltarea sistemului intern de calitate
» Amenajare centru ambulator microregional

« Facilitati pentru imbunatatirea calitativa a serviciilor sanitare.
Asigurarea resurselor umane

« Activitati de insturire
« Dezvoltari care stimuleaza cresterea numarul persoanelor active pe

piata fortei de munca
6. Formarea unui sistem integrat de servicii sociale si de ocupare a fortei de munca
Infiintarea centrului IT - o bazd de date unic3

Modernizarea sistemului social de servicii in localitate

Extinderea serviciilor sociale, care apartin sigurantei sociale — serviciile

de alimentare si ingrijire la domiciliu- intre grupurile sociale nevoiase.

« Modernizarea ingrijirii in timpul zilei — programe, care ofera ajutor
pentru persoanele inactive pe piata fortei de munca.

« Imbunatatirea accesului grupurilor dezavantajate la sistemul de servicii

sociale in vederea integrarii lor pe piata fortei de munca.

 Servicii de familie
Formarea infrastructurii necesare pentru extinderea serviciilor

« Facilitdti referitoare la ingrijirea in timpul zilei a persoanelor

inactive pe piata fortei de munca
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« Infrastructura necesara pentru dezvoltarea unui imobil de
ingrijire varstnici
« Dezvoltare infrastructura pentru ajutarea bunastarii familiei si

copilului
Intelegeri referitoare la ocuparea fortei de munca si asigurarea resursei umane.
7. Sprijinirea copiilor si tinerilor pentru depasirea dezavantajelor
Interventii pentru politica de egalitate

Formarea unei structuri —model microregional- care sprijina identificarea rapida a
problemelor

Pregadtirea unei baze de informatica care reprezinta baza structurii.

Crearea unei echipe profesionale care coordoneaza functionarea modelului.
Dezvoltari pentru egalitate educationala si integrare in activitati extracurriculare.
Sprijinirea grupurilor cu varsta intre 0-7 ani pentru depdsirea dezavantajelor sociale

Infiintarea unei crese integrate si unui centru educational

Asistenta personald in ingrijirea copiilor
Sprijin pentru cei care pana acum nu au beneficiat de servicii
Dezvoltari pentru pregadtire de rol parental
Formarea unui centru alternativ de ingrijire a familiei in timpul zilei
Servicii de bone

Sprijinirea grupurilor cu varsta mai mare de 7 ani pentru depasirea dezavantajelor
sociale

Programe integrate pentru copii si tineri

Reintegrarea grupurilor segregate de tineri
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Sprijin pentru a avea un trai decent cei care trdiesc in sistemul de sprijinire a
copiilor dar si cei care nu mai sunt in sistem.

Contribuire la succesul educational a copiilor dezavantajati si a copiilor romi
Infiintare sald de studiu microregional
Infiintare gimnaziu de a doua sans3

Resurse umane

8. Dezvoltarea unui mediu de afacere inovativ

Organizare economica
Formarea unui mediu favorabil pentru afaceri cu o infrastructura de baza
Formarea organizatiei pentru dezvoltarea economica microregionala
Crearea unei retele profesionale-de consiliere
Asigurarea accesului la informatii
Consiliere de baza si pe nivele, si tipuri de informatii
Servicii de management de proiect
Dezvoltarea pietei, transmiterea informatiilor de piata
Cursuri, Workshop-uri — informare, constientizare, formare
Servicii informative online
Acces la centrul regional de inovare si technologie
Creare centru de incubator technologic

Formare Centru Regional Agrar-Inovativ si Centru de Transfer Cunostinte,
respectiv implicarea acestora in sistemul regional

Formare Centru Logistic
Incurajarea infiintarii noilor fabrici, restructurare industriald si agricold

Birou pentru incurajarea investitiilor microregionale
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Plantatii de energie

Fabrici care se bazeaza pe resurse de energie alternative, dezvoltare industrie
care se bazeaza pe cooperarea intre sfera privatad si publica

Sprijinirea cooperarii transfrontaliere

9. Protectie complexa a mediului
Colectarea selectiva complexa a deseurilor

Prevenirea formarii deseurilor si prevenirea impactului negativ asupra mediului
Dezvoltarea sectorului public

Contributia locala la reducerea formarii deseurilor si impactului negativ asupra
mediului

Deseuri lichide
Construirea unei retele de apa pentru monitorizarea apei freatice
Program apa-canal
Deseuri solide
Colectarea deseurilor si eliminarea lor
Colectare selectiva si reciclare a deseurilor
Program de apa potabila
Imbunétatirea calitétii apei potabile
Instalare contoare de apa
Renovare retea
Gestionarea energiei

Examinarea de exploatare a energiei alternative si a altor posibilitat;
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Renovarea cladirilor municipale cu scopul de a spori eficienta energetica si de
a realiza economii.

Pregatirea si sustinerea societatii locale pentru economisirea energiei
Protectia si dezvoltarea mediului natural

Protectia si dezvoltarea valorilor naturale din zona

Educatie ceea ce priveste natura

Reabilitarea zonelor verzi

Impé&durire
Stil de viata durabila si consum - proiect model

Cresterea gradului de constientizare a populatiei cu privire la protectia
mediului, informare, instruire

Infiintarea intreprinderilor mici in domeniul mediului

Dezvoltari IT vizand protectia mediului in administratia publica (e-protectie mediu)
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Expertii firmei Fatimex RoConsulting care au participat la
elaborarea strategiei de dezvoltare

Nume: Zsolnai Klara

Proprietar Fatimex RoConsulting SRL

Domeniul de specialitate:

O

prin licitatie publica de catre organele de stat,
consilii locale etc.

O

O O O O O O

Achizitionarea marfurilor si serviciilor

Economie sociala

Dezvoltare regionala integrata

Retea civila si economia a treia

Management de proiect electronic

Investitii PPP

Modernizari in sfera administratiei publice locale
Constructii de finantare privind apa reziduala si locuinte inchiriate

Specializare:
o Profesor de matematica si fizica
o Sociolog politic
o Manager PR

Studii:
o 1992: Universitatea de Stiinte Economice Corvinus din Budapesta
o 1980: Universitatea E6tvos Lorand

Locuri de munca:

o

O O 0O O O

2006: Fatimex International, membrul conducerii

2000: Fatimex Euro S.R.L. Ungaria, director executiv

1994: Editura Monitorul Oficial Ungar, director de marketing
1993: Hungexpo S.A., prim-consilier

1988: Qualitas Training School, instructor principal

1982: Academia Maghiara de Stiinte, cercetator
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Nume: Zsolnai Maté

Proprietar Fatimex RoConsulting SRL

Domeniul de specialitate:

o Dezvoltarea retelelor informatice si de resurse umane

o Integrare UE

o Relatii internationale
o Coeziune economica europeana

o Succesul FDI in capitalul regional

Specializare:
o Specialist in relatii internationale

o Dezvoltator multimedia

Studii:
o 2001-2006: Universitatea de Antrepriza Generala din Budapesta, sectia Relatii
Internationale, profilul Integrare Europeana
o 2000-2002: Scoala Tehnica CDM Dezvoltare Multimedia

Locuri de munca:
o 2006: Fatimex RoConsulting S.R.L., director operativ
o 2006: Parlamentul Republicii Ungaria, Comisia Problemelor Europene, expert
o 2004: Fatimex Euro S.R.L. Ungaria, director operativ

o 2002: Fatimex Euro S.R.L. Ungaria, manager de proiect
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Nume: Veres Timea

Domeniul de specialitate:

o Integrare UE

o Teambuilding
o Relatji internationale

o Management cultural

Specializare:

o Specialist in studii europene

Studii:
o 2000-2004: Universitatea Babes-Bolyai, Facultatea de Studii Europene, Cluj
Napoca

o 2004-2006: Universitatea Babes-Bolyai, Masteratul de Management Cultural

Locuri de munca:
o 2005: Referent european, Fundatia Progress
o 2005: Coordonator programe si proiecte, Fundatia pentru Management in
Administratia Publica Locala
o 2002-2004: Administrator, SC Trinom SRL
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Nume: Kovacs Krisztian

Domeniul de specialitate:

o Finante
o Proiect management
o Integrare UE

o UE management

Specializare:

o Specialist in finante

Studii:
o 2001-2006: Universitatea de Antrepriza Generala din Budapesta, sectia

Economie, profilul Finante si Integrare europeana

Locuri de munca:

o 2008 - : administrator — S.C. Europa Build and Credit S.R.L., Cluj-Napoca
o 2006 -: director financiar — S.C. Fatimex International S.R.L., Budapesta

o 2005 -: director financiar — Korona Centrum S.R.L., Gyula, Ungaria
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Nume: Szavuj Eva-Maria

Domeniul de specialitate:
o Integrare UE
o Relatii internationale

o Organizatii civile

Specializare:

o Specialist in relatii internationale si studii europene

Studii:
o 2006-2007: Central European University, Budapesta, Masterat in Relatji
Internationale si Studii Europene
o 2002-2006: Universitatea Babes-Bolyai, Facultatea de Studii Europene, sectia
Relatii Internationale si Studii Europene, Cluj-Napoca
o 2003-2006: Colegiul de Studii Avansate ,Mikd Imre”, sectia de drept, Cluj-
Napoca

o 2003-2004: Academia Interculturald Transsylvania, Targu-Mures

Locuri de munca:
o 2007-: asistent director executiv/vice CEO - S.C. Fatimex RoConsulting S.R.L.,
Cluj-Napoca
o 2004-2005: asistent cercetator — Centrul pentru Politici Publice, Cluj-Napoca

o 2005: editor — ziarul ,Amerikai Magyar Sz6”, New York
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Nume: Gal Sandor

Domeniul de specialitate:

o Managementul proiectelor
o IT

o Dezvoltare locala si regionala

Specializare:
o Managementul proiectelor

Studii:

o 2006 - 2008: Universitatea Petru Maior, Facultatea de Economie, Targu-Mures

o 1998-2002: Facultatea de Studii Business Moderne, sectia Management,

Odorheiu-Seuiesc, Tatabanya

Locuri de munca:

o 2007- : Manager proiect, S.C. Fatimex RoConsulting S.R.L., Cluj-Napoca

o 2002-2007: Economist, Richter Gedeon Ltd, Targu-Mures
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Nume: Visan Melinda

Domeniul de specialitate:

Integrare UE
Sociologie

Construire - retea civild

Specializare:

Specialist in sociologie

Studii:
2003-2007: Universitatea Babes-Bolyai, Facultatea de Sociologie, Cluj Napoca
2007: Universitatea Sapientia, Facultatea de Studii Europene- Relatji

internationale

Locuri de munca:
2007: Asistent manager , OMA
2006: Organizator cercetare, RODOSZ-OMDSZ
2004-2005: Operator interviu, prelucrare date: Metromedia; Promoter Consult

Center Agency
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Nume: Domokos Orsolya

Domeniul de specialitate:

o Integrare UE

o Dezvoltare sociala

Specializare:

o Specialist in sociologie

Studii:
o 2003-2007: Universitatea Babes-Bolyai, Facultatea de Sociologie, Cluj Napoca

o 2007: Universitatea Babes-Bolyai, Masteratul de Proiectarea cercetarii si

analiza datelor in stiintele sociale (in curs)

Locuri de munca:

o 2006 aprilie: cercetdtor: RODOSZ-OMDSZ

o 2006 mai: operator interviu: CCIRT, Cluj Napoca

o 2007 septembrie: trainee, Megakom Consultants Romania, Satu Mare
o 2008: asistent director, Europa Build&Credit SRL, Cluj Napoca
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Nume: Glatz Beata

Domeniu de specialitate:

Sociologie
Cooperare transfrontaliera
Dezvoltare teritoriala

Management de proiect

Specializare:

Specialist in sociologie si stiinte economice

Studii:

2003-2004: Universitatea Babes-Bolyai, Facultatea de Business, Masterat de
Gestionarea si Administrarea Afacerilor

1999-2003: Universitatea Babes-Bolyai, Facultatea de Sociologie si Asistenta Sociala
1998-2002: Universitatea Babes-Bolyai, Facultatea de Stiinte Economice

Locuri de munca:
2004-2008: Manager de proiect, Megakom Consultants Romania

2002-2008: Sociolog, Fundatia Romana pentru Copii, Comunitate si Familie
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Nume: Lukacs Lajos

Domeniul de specialitate:

o Stiinte Politice

o Integrare UE

o Organizatii Non-Guvernamentale

o Cereri de finantare

Specializare:

o Specialist in stiinte politice

Studii:

= 2006 sept.-2007 febr.: Universitatea EOtvos Lorand Budapesta, bursa
ONBSS

= 2004- Universitatea Babes-Bolyai, Facultatea de Stiinte Politice, Administrative
si ale Comunicarii

Locuri de munca:
o 2007. sep.-2008. mai.: Fundatia Bibliotecara Heltai Gaspar, manager proiect
o 2008 iun.-iul. Stagiar, la cabinetul europarlamentarului UDMR, Iuliu Winkler

din Bruxelles
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Nume: Glatz Beata

Domeniu de specialitate:

o Sociologie
o Cooperare transfrontaliera
o Dezvoltare teritoriala

o Management de proiect

Specializare:

o Specialist in sociologie si stiinte economice

Studii:
o 2003-2004: Universitatea Babes-Bolyai, Facultatea de Business, Masterat de
Gestionarea si Administrarea Afacerilor
o 1999-2003: Universitatea Babes-Bolyai, Facultatea de Sociologie si Asistenta
Sociala

o 1998-2002: Universitatea Babes-Bolyai, Facultatea de Stiinte Economice

Locuri de munca:
o 2004-2008: Manager de proiect, Megakom Consultants Romania

o 2002-2008: Sociolog, Fundatia Romana pentru Copii, Comunitate si Familie
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