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I. Introducere 

 

Program microregional şi strategia regiunilor 
 

În contextul integrării României în Uniunea Europeană, pentru a obţine 

finanţări europene pentru proiectele vizând dezvoltarea socio-economică este de 

dorit elaborarea unui plan strategic bine fundamentat si agreat de întreaga 

comunitate. 

Aderarea României la UE reprezintă provocări noi pentru adminstraţiile locale. 

Dezvoltarea si modernizarea propriilor comunităţi, în contextul dezvoltării si 

modernizării microregiunii  este prioritară.  

Strategiile şi eforturile de dezvoltare locală în fiecare comunitate vor fi corelate 

între ele, dar si cu documentele programatice la nivel judeţean, regional si naţional, 

precum si cu obiectivele strategice ale Uniunii Europene. 

Având în vedere natura problemelor esenţiale cu care se confruntă 

comunităţile: precum si necesitatea concentrării eforturilor în scopul dezvoltării socio-

economice, reiese importanţa existenţei unei strategii de dezvoltare durabilă a 

microregiunii pentru perioada 2007-2013. 

 Strategia referitoare la perioada de dezvoltare 2007- 2013 are în vedere 

toate criteriile Uniunii Europene legate de dezvoltarea regională şi economică, cât şi 

ideile de dezvoltare a sferei civile, publice şi private. Strategia care se bazează pe 

nevoi de dezvoltare reale, pe cooperare socială, defineşte liniile de dezvoltare posibile 

şi se adaptează principiilor orizontale ale UE. 

Astfel, se poate asigura sustenabilitatea proiectelor realizate prin acest 

Program, acelor proiecte care vor fi capabile să atragă sursele de finanţare deschise 

datorită procesului de co-finanţare între România şi Uniunea Europeană.  
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II.  Procesul de realizare a strategiei 

 

Strategie înseamnă să-ţi orientezi gândirea, decizia şi acţiunea spre obiectivele 

superioare sau spre premisele obiectivelor, fără ca pe parcurs să te laşi abătut de 

urgenţe, adică avantaje şi dezavantaje de moment (Gälweiler 1987); 

Pentru elaborarea unei strategii de dezvoltare viabile care să aducă o 

îmbunătăţire a calităţii vieţii a oamenilor şi o dezvoltare economică reală şi 

sustenabilă este nevoie de cunoaşterea cât mai bună a situaţiei existente. 

După derularea întâlnirilor cu conducerea locală a avut loc culegerea de date, 

care a constat în fotografierea obiectivelor strategiei, vizitarea instituţiilor 

administraţiei publice locale, a suprafeţelor care urmează a fi dezvoltate sau 

reabilitate, examinarea infrastructurii.  

Următorul pas a fost sistematizarea, prelucrarea datelor, după care a urmat 

elaborarea concretă a strategiei de dezvoltare. 

Prima parte a strategiei conţine o descrierea a situaţiei existente, incluzând 

următoarele domenii majore: economia mediului, factori umani şi resursele umane, 

caracteristicile economiei.  

S-a realizat o descriere mai detaliată în cazul următoarelor: 

� Resursele naturale, situaţia infrastructurii din localitate şi a economiei de 

mediu; 

� Aspectul uman al dezvoltării localităţii, structura societăţii din regiune, situaţia 

instituţională a serviciilor umane; 

� Procesele economice ale localităţii, particularităţile structurale şi organizatorice 

ale localităţii, situaţia posibilităţilor de dezvoltare economică; 

� Poziţionarea localităţii în regiune (relaţii, reţele, poziţia geografică);  

� Factorii externi care influenţează procesul de planificare. 

Evaluarea situaţiei se bazează pe informaţii şi metode fundamentate, obţinute din 

următoarele surse:  

� Datele statistice referitoare la localităţi (culegeri de date referitoare la resurse 

umane şi la infrastructură instituţională şi infrastructura utilităţilor publice, 
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bazele de date ale primăriilor, ale agenţilor forţei de muncă, ale companiilor 

de transport şi de utilităţi publice), 

� Literatura de specialitate, 

� Documentele referitoare la dezvoltare teritorială şi sectorială, 

� Rezultatele cercetărilor şi ale sondajelor efectuate în regiune,  

� Interviuri structurate luate conducătorilor administraţiei locale şi funcţionarilor 

din cadrul administraţiei publice locale, persoanelor din conducerea instituţiilor 

educaţionale, de sănătate, responsabile cu probleme sociale, de economia 

mediului, persoanelor importante din viaţa economică, precum şi 

reprezentanţilor organizaţiilor civile interesate în cooperare regională, 

� Strategiile de dezvoltare regionale şi locale existente 

 

Analizele sectoriale s-au făcut pe două dimensiuni spaţiale, concentrându-se 

pe de o parte pe relaţiile interne din localitate, pe de altă parte în structura teritorială 

mai largă, adică pe relaţiile localităţii cu alte comunităţi, regiuni.  

Experţii  însărcinaţi cu implementarea strategii au realizat şi o analiză SWOT 

care este sumarul rezultatelor primite în urma cercetărilor referitoare la situaţia şi 

dezvoltarea localităţii. 

III. De ce este nevoie de strategie de dezvoltare? 

 

Orice comunitate modernă trebuie să asimileze şi să promoveze o viziune 

strategică în ceea ce priveşte dezvoltarea sa viitoare. Lipsa unei asemenea viziuni 

duce la o activitate administrativă haotică, în cadrul căreia se pot rata oportunităţi şi 

se consumă iraţional resurse preţioase. Experienţa internaţională a aratat că 

proiectele şi programele operaţionale funcţionează cel mai bine atunci când fac parte 

dintr-un cadru coerent şi când există o coordonare la nivel strategic. 

În perioada de planificare 2007 – 2013, dezvoltările diferite pot fi finanţate în 

cea mai mare parte din fondurile Uniunii Europene. Pentru sursele de finanţare în 

valoare de 17 miliarde de euro care au devenit accesibile din 2007 este necesară 

elaborarea proiectelor conform standardelor europene. Ca proiectele să fie conform 
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standardelor europene, ele trebuie să aibă la dispoziţie expertiză, resurse şi 

instrumente deja în faza pregătitoare. Pentru ca microregiunea să aibă o performanţă 

corespunzătoare în competiţia de atragere a capitalului, este necesară o viziune 

strategică şi un program de dezvoltare care este bazat pe proiecte concrete 

de dezvoltare.  

 

Rezultate preconizate: 
 

� Elaborarea unei strategii de dezvoltare bazate pe consens economic şi social 

care duce la dezvoltare durabilă şi sustenabilă, elaborat în colaborare cu 

administraţiile publice locale şi cu societatea locală. 

� Implementarea adecvată a Fondurilor Structurale şi de Coeziune, precum şi a 

altor fonduri naţionale şi internaţionale în economia locală din oraş. 

� Ca urmare a conferinţelor, workshop-urilor şi consultaţiilor, Consiliile Locale şi 

societatea locală va fi mai informată în tema dezvoltărilor. 

� Managementul profesional şi eficient al proiectelor  

� Sistem informatic de dezvoltare de proiecte 

� Cunoştinţe adecvate pentru specialiştii consiliului de management. 

� Proiecte integrate care oferă posibilitatea accesării fondurilor UE. 

� Colaborare bună şi parteneriate între sectoarele societăţii (public, privat, civil). 

� Posibilitatea controlului administraţiilor publice locale asupra investiţiilor. 

 

Trebuie să ne punem întrebarea de ce avem nevoie de strategie de dezvoltare, 

unde dorim să ajungem prin realizarea strategiei?  

În mai multe cazuri se întâmplă, ca prin procesul de elaborare a strategiei să se 

clarifice obiectivele nedefinite precis. Strategia a venit în ajutorul formării unei viziuni 

de viitor bine conturate, cu precizarea acelor resurse care sunt indispensabile la 

atingerea obiectivelor. 
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Oricine s-ar apuca de realizarea  unei strategii, nu poate să înceapă munca fără 

culegere de date, discuţii aprofundate cu reprezentanţii administraţiilor publice, ale 

diferitelor  sectoare semnificative din viaţa economică şi socială a comunităţii. 

Strategia de dezvoltare a unei regiuni trebuie să acorde atenţie sporită diferitelor 

aspecte, opinii care ies la iveală în decursul discuţiilor amintite mai sus. Elaboratorii 

strategiei evaluează, analizează şi definesc direcţiile de dezvoltare, lipsurile şi 

punctele forte  care contribuie la definirea cât mai precisă a imaginii de viitor. 

Aşadar documentaţia de dezvoltare trebuie să se bazeze pe nevoile reale ale 

populaţiei locale, pe dotările şi posibilităţile socio-economice. 

În centrul strategiei de dezvoltare stă sustenabilitatea socială şi de mediu, a cărei 

condiţie este întărirea competitivităţii şi integrării globale, parteneriatul, precum şi 

promovarea principiului egalităţii de şanse. 

Putem afirma astfel, că primul pas concret al elaborării unei strategii este 

culegerea de date. Se accentuează această fază în procesului de elaborare a 

documentaţiei, având un rol semnificativ, fiind poate cea mai importantă etapă. 

Această etapă cuprinde cunoaşterea complexă a situaţiei locale, reprezentând 

totodată partea când realizatorii strategiei stabilesc cea mai activă şi intenzivă relaţie 

cu grupul ţină, adică cu populaţia locală. Condiţia definirii unor obiective reale este 

cunoaşterea exactă a resurselor. 

După culegerea datelor urmează prelucrarea, sistematizarea, structurarea lor. 

Procesul presupune asocierea datelor, şi integrarea lor, pentru ca şi datele 

aparent nesemnificative să poată fi integrate într-o viziune complexă. Definirea cât 

mai concretă a acestei viziuni este una dintre funcţiile primordiale ale strategiei de 

dezvoltare. Dezvoltările planificate sunt integrate într-un singur document, într-o 

structură, ele făcând parte din viziunea complexă, gândită cu scopul de a desemna 

direcţiile principale pe care trebuie să se axeze comunitatea locală pentru a putea 

ajunge la un nivel european în majoritatea sectoarelor vieţii sociale, economice. 

Putem conclude astfel că necesitatea unei strategii de dezvoltare este 

indubitabilă. Existenţa acestei documentaţii oferă un cadru, un sistem pe care se 
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poate baza întreaga comunitate, prevenind dezvoltările grăbite, neintegrate în acest 

cadru, în această viziune complexă. 

Prezenta Strategie de Dezvoltare conţine totodată un Portofoliu de Proiecte care 

în cadrul domeniilor de intervenţii vizează o serie de investiţii necesare dezvoltării 

regiunii. 
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IV. Uniunea Europeană 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Misiunea Europei pentru secolul XXI este: 

• garantarea păcii, a prosperității și a stabilității pentru cetățenii 

Europei; 

• consolidarea reunificării continentului;  

• asigurarea securității pentru cetățenii săi; 

• promovarea unei dezvoltări economice și sociale echilibrate; 

• soluționarea provocărilor globalizării și prezervarea identității 

popoarel europene; 

• favorizarea valorilor europene, precum dezvoltarea durabilă și 

protecția 

• mediului, respectarea drepturilor omului şi a economiei sociale 

de piaţă. 
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Cele Zece etape istorice 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. La 9 mai 1950, Declarația Schuman propunea instituirea Comunității 

Europene a Cărbunelui și Oțelului (CECO), care a devenit realitate prin Tratatul 

de la Paris din 18 aprilie 1951. Acesta a creat o piață localitate a cărbunelui și a 

oțelului între cele șase state fondatoare (Belgia, Republica Federală Germania, 

Franța, Italia, Luxemburg și Țările de Jos). Scopul, în urma celui de-al doilea război 

1951: Instituirea Comunității Europene a Cărbunelui și Oțelului de către 

cei șase membri fondatori 

1957: Tratatul de la Roma instituie o piață localitate 

1973: Comunitatea se extinde la nouă membri și dezvoltă politici comune 

1979: Primele alegeri prin vot direct pentru Parlamentul European 

1981: Prima extindere în spațiul mediteraneean 

1993: Realizarea pieței unice 

1993: Tratatul de la Maastricht instituie Uniunea Europeană 

1995 : UE se extinde la 15 membri 

2002: Se introduc bancnotele și monedele euro 

2004: 10 țări noi aderă la Uniune 
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mondial, era de a asigura pacea între popoarele europene învingătoare și cele învinse 

și de a le apropia, facilitându-le colaborarea de pe poziții egale în cadrul unor 

instituții comune. 

 

 

La 9 mai 1950, ministrul francez al afacerilor externe, Robert Schuman, 

propune pentru prima dată ideile care vor sta la baza construcției europene. 9 Mai 

devine astfel ziua de naștere a Uniunii Europene. 

 

2. La data de 25 martie 1957, prin Tratatul de la Roma, cei șase au hotărât 

să instituie Comunitatea Economică Europeană (CEE), bazată pe o piață 

localitate mai extinsă, incluzând o gamă largă de bunuri și servicii. Taxele vamale 

între cele șase state au fost eliminate în totalitate la data de 1 iulie 1968, iar în 

decursul anilor ’60 au fost create politici comune, în special în domeniul comerțului și 

al agriculturii. 

 

3. Acest proiect a avut un succes atât de mare, încât Danemarca, Irlanda și 

Regatul Unit au decis să se alăture Comunității. Prima extindere, de la șase la nouă 

membri, a avut loc în 1973. În același timp s-au aplicat noi politici sociale și de 

mediu, iar în 1975 s-a înfi ințat Fondul European de Dezvoltare Regională(FEDR). 
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4. În iunie 1979, s-a realizat un pas decisiv pentru Comunitatea Europeană, 

prin organizarea primelor alegeri prin sufragiu direct pentru Parlamentul 

European. Aceste alegeri se organizează o dată la cinci ani. 

 

5. În 1981, Grecia s-a alăturat Comunității, urmată de Spania și Portugalia 

în 1986. Astfel a fost consolidată prezența Comunității în Europa de Sud, urgentând 

nevoia de extindere a programelor de ajutor regional. 

 

6. Recesiunea economică mondială de la începutul anilor ’80 a adus cu sine un 

val de „europesimism”. Cu toate acestea, speranța a renăscut în 1985, când Comisia 

Europeană, sub președinția lui Jacques Delors, a prezentat Cartea albă privind 

calendarul pentru realizarea pieței unice europene până la data de 1 ianuarie 

1993. Acest țel ambițios a fost inclus în Actul Unic European semnat în februarie 

1986 și intrat în vigoare la data de 1 iulie 1987. 

 

7. Structura politică a Europei s-a schimbat dramatic odată cu căderea 

Zidului Berlinului în 1989. Aceasta a condus la unificarea Germaniei în octombrie 

1990 și la democratizarea țărilor Europei Centrale și de Est prin eliberarea de sub 

controlul sovietic. Uniunea Sovietică a încetat să existe în decembrie 1991. În același 

timp, statele membre negociau noul Tratat privind Uniunea Europeană, adoptat 

în decembrie 1991 de către Consiliul European format din șefii de state și/sau de 

guverne, la Maastricht. Acesta a intrat în vigoare la 1 noiembrie 1993. Tratatul a 

creat Uniunea Europeană (UE), adăugând domenii de cooperare interguvernamentală 

structurilor comunitare integrate existente. 

 

8. Acest nou dinamism european, precum și schimbarea situației geopolitice a 

continentului au determinat alte trei noi state – Austria, Finlanda și Suedia – să 

adere la UE la 1 ianuarie 1995. 
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9. Pe atunci, UE era pe calea spre cea mai spectaculoasă realizare a sa, 

crearea monedei unice. Moneda euro pentru tranzacții fi nanciare (sub altă formă 

decât numerar) a fost introdusă în 1999, în timp ce bancnotele și monedele au fost 

emise trei ani mai târziu în cele 12 state ale spațiului euro (cunoscut sub numele de 

zona euro). În prezent, euro este o monedă importantă pentru plăți și depozite la 

nivel mondial, alături de dolarul SUA. Europenii trebuie să facă față globalizării. Noile 

tehnologii și utilizarea tot mai extinsă a internetului transformă economiile. Aceste 

transformări implică însă provocări și pe plan social și cultural. În martie 2000, UE a 

adoptat „strategia de la Lisabona” în vederea modernizării economiei europene, 

astfel încât aceasta să devină competitivă pe piața mondială alături de alți mari 

actori, precum Statele Unite și statele nou industrializate. Strategia de la Lisabona 

include încurajarea inovației și a investițiilor în afaceri, precum și adaptarea 

sistemelor educaționale europene, astfel încât acestea să corespundă cerințelor 

societății informaționale. În același timp, șomajul și creșterea costurilor privind 

pensiile exercită o presiune asupra economiilor naționale, făcând reforma cu atât mai 

mult necesară. Alegătorii cer tot mai mult guvernelor lor să găsească soluții practice 

la aceste probleme. 

 

10. Abia ajunsă la 15 membri, Uniunea Europeană a și început pregătirile 

pentru o nouă extindere la un nivel fără precedent. La mijlocul anilor ’90, fostele 

state ale blocului sovietic (Bulgaria, Republica Cehă, Ungaria, Polonia, România și 

Slovacia), cele trei state baltice care au făcut parte din Uniunea Sovietică (Estonia, 

Letonia și Lituania), una dintre republicile fostei Iugoslavii (Slovenia), precum și două 

state mediteraneene (Cipru și Malta) au început să bată la ușa UE. UE a salutat șansa 

de a contribui la stabilizarea continentului european și de a extinde beneficiile 

integrării europene asupra acestor democrații tinere. Negocierile privind statutul de 

viitor membru au fost deschise în decembrie 1997. Extinderea UE la 25 de state a 

avut loc la 1 mai 2004, când 10 dintre cele 12 candidate au aderat la Uniune. 

Bulgaria și România au urmat la 1 ianuarie 2007. 
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Care sunt rolurile UE ? 

• Uniunea Europeană se implică într-o varietate de politici – economice, sociale, de 

reglementare și financiare – respectiv în toate domeniile în care activitatea sa este 

benefică statelor membre. Dintre aceste politici, enumerăm: 

•politicile de solidaritate (cunoscute de asemenea sub numele de politici de coeziune) 

privind aspecte regionale, agricole și sociale; 

•politicile de inovație, privind introducerea unor tehnologii de vârf în domenii precum 

protecția mediului, cercetarea și dezvoltarea (R&D) și domeniul energetic. 

• Uniunea finanțează aceste politici printr-un buget anual de peste 120 miliarde de 

euro, la care statele membre contribuie în mare parte. Acest buget reprezintă doar o 

mică parte din venitul colectiv al UE (respectiv maximum 1,24 % din venitul național 

brut cumulat al tuturor statelor membre). 

 

I. Politicile de solidaritate 

Scopul principal al politicilor de solidaritate este acela de a sprijini finalizarea 

pieței unice (a se vedea capitolul 6, „Piața unică”) și de a corecta orice dezechilibre 

prin măsuri structurale, venind astfel în sprijinul regiunilor defavorizate sau al 

sectoarelor industriale care întâmpină dificultăți. Nevoia imperativă de solidaritate 

între statele și între regiunile UE a devenit încă mai stringentă ca urmare a recentei 

aderări a celor 12 noi țări membre cu venituri sensibil inferioare mediei UE. În același 

timp, UE are datoria să contribuie la restructurarea acelor sectoare economice care 

au fost grav afectate de creșterea rapidă a concurenței internaționale. 

 

a. Ajutor regional 

Politica regională a UE se bazează pe transferuri de fonduri dinspre țările bogate 

spre cele sărace. Aceste fonduri sunt folosite pentru încurajarea dezvoltării în 

regiunile defavorizate, pentru revitalizarea zonelor industriale aflate în declin, pentru 

sprijinirea inserției profesionale a tinerilor și a șomerilor de lungă durată, pentru 

modernizarea agriculturii și pentru ajutorarea zonelor rurale defavorizate. 
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Fondurile alocate acțiunilor regionale în perspectiva financiară pentru 2007-2013 

se concentrează asupra următoarelor trei obiective: 

• Convergență. Scopul este acela de a ajuta țările și regiunile cele mai slab 

dezvoltate să se alinieze mai rapid la media europeană, prin îmbunătățirea 

condițiilor pentru creșterea economică și ocuparea forței de muncă. Acest 

obiectiv poate fi realizat doar investind în capitalul fizic și uman, în inovație, 

în societatea cunoașterii, în adaptabilitatea la nou, în protecția mediului și 

în eficiența administrativă. 

• Competitivitate regională și ocuparea forței de muncă. Ținta este 

creșterea competitivității, a nivelurilor ocupării forței de muncă și a 

atractivității regiunilor. (Nu sunt vizate aici zonele cel mai puțin 

dezvoltate.)Metoda de îndeplinire a acestui obiectiv este aceea de a 

anticipa schimbările economice și sociale și de a promova inovația, spiritul 

întreprinzător,protecția mediului, accesibilitatea,adaptabilitatea și 

dezvoltarea unor piețe ale forței de muncă mai favorabile incluziunii 

sociale. 

• Cooperare teritorială europeană. Scopul este intensificarea cooperării 

transfrontaliere, transnaționale și interregionale. UE urmărește prin aceasta 

promovarea unor soluții comune la problemele de aceeași natură întâlnite 

de autoritățile vecine, în sectoare precum dezvoltarea urbană, rurală și 

costieră, cultivarea relațiilor economice și stabilirea unor rețele între 

întreprinderile mici și mijlocii (IMM-uri). Aceste obiective vor fi finanțate cu 

fonduri specifice ale UE, care fi e se vor adăuga la contribuțiile existente ce 

provin din sectorul privat și din partea administrației naționale și regionale, 

fie vor stimula investițiile din aceste direcții. Aceste fonduri sunt cunoscute 

sub numele de fonduri structurale și de coeziune. 

 

Fondul european de dezvoltare regională (FEDR), primul dintre 

fondurile structurale, finanțează consolidarea coeziunii economice, sociale și 
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teritoriale, prin reducerea disparităților dintre regiuni, prin sprijinirea dezvoltării 

structurale și a ajustării structurale a economiilor regionale, inclusiv în vederea 

reconversiei zonelor industriale aflate în declin. 

Fondul Social European (FSE), cel de-al doilea fond structural, finanțează 

inițiative destinate formării profesionale și creării de locuri de muncă. 

Pe lângă fondurile structurale, există fondul de coeziune, folosit pentru fi 

nanțarea proiectelor referitoare la infrastructura de transport și la protecția mediului 

înconjurător în acele state membre ale UE în care indicele PIB pe cap de locuitor este 

mai mic decât 90 % din media UE. 

 

b. Politica agricolă (PAC)  

Obiectivele PAC, astfel cum au fost stipulate în Tratatul de la Roma din 1957, au 

fost în mare parte îndeplinite: asigurarea unui nivel de trai echitabil pentru populația 

agricolă; stabilizarea pieței; aprovizionarea consumatorilor la prețuri rezonabile; 

modernizarea infrastructurii agricole. Și alte principii adoptate de-a lungul timpului au 

funcționat bine. Consumatorii se bucură de siguranța ofertei, iar prețurile produselor 

agricole sunt menținute la un nivel stabil, protejate de fluctuațiile de pe piața 

mondială. Bugetul destinat PAC este cunoscut sub numele de Fondul European de 

Orientare și Garantare Agricolă (FEOGA). 

Cu toate acestea, PAC a fost o victimă a propriei sale reușite. Producția a crescut 

mult mai rapid decât consumul, exercitând o presiune considerabilă asupra bugetului 

UE. Pentru a rezolva această problemă, politica agricolă a trebuit redefinită. Această 

reformă începe să dea rezultate. Producția a fost încetinită. Agricultorii sunt în 

prezent încurajați să folosească metode agricole durabile care să ocrotească mediul, 

să protejeze zonele rurale și să contribuie la ameliorarea calității și siguranței 

alimentare. Noul rol al populației agricole este acela de a asigura un anumit nivel al 

activității economice în fiecare zonă rurală și de a proteja diversitatea peisajului rural 

european. Această diversitate, împreună cu relația armonioasă a oamenilor cu 

natura, recunoscută ca o veritabilă „civilizație rurală”, constituie o parte importantă a 

identității europene. Uniunea Europeană ar dori ca Organizația Mondială a Comerțului 
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(OMC) să pună mai mult accent asupra calității alimentelor, să sublinieze principiul 

precauției și să urmărească bunăstarea animalelor. De asemenea, Uniunea 

Europeană a început reforma politicii sale în domeniul pescuitului. Scopul este de a 

reduce supraîncărcarea flotelor sale de pescuit, de a proteja stocurile de pește și de a 

asigura sprijinul financiar ce ar permite comunităților de pescari să întreprindă și alte 

activități economice. 

 

c. Dimensiunea socială  

Scopul politicii sociale a UE este de a corecta inegalitățile cele mai evidente din 

cadrul societății europene. Fondul Social European (FSE) a fost înființat în 1961 

pentru a încuraja crearea de locuri de muncă și pentru a ajuta lucrătorii în transferul 

lor dinspre un gen de ocupație și/sau dinspre o zonă geografică spre alta. 

Sprijinul financiar nu este singura metodă prin care UE caută să amelioreze 

condițiile sociale în Europa. Ajutorul financiar în sine nu ar putea rezolva toate 

problemele antrenate de recesiunea economică sau de subdezvoltarea regională. Mai 

presus de orice, efectele dinamice ale creșterii sunt cele care trebuie să încurajeze 

progresul social. Aceste efecte trebuie încurajate printr-o legislație care să garanteze 

un set minimal dar consistent de drepturi. Unele dintre aceste drepturi sunt înscrise 

în tratatele fundamentale, ca de pildă dreptul femeilor și bărbaților la remunerație 

egală pentru aceeași muncă prestată. Altele sunt stabilite prin directive referitoare la 

protecția lucrătorilor (normele privind sănătatea și siguranța la locul de muncă) și 

standarde esențiale de siguranță. 

În 1991, Consiliul European de la Maastricht a adoptat Carta comunitară a 

drepturilor sociale fundamentale, stabilind drepturile de care trebuie să se 

bucure toți lucrătorii din UE: libera circulație; o compensație echitabilă; condiții mai 

bune de muncă; protecție socială; dreptul de asociere și de negociere colectivă; 

dreptul la formare profesională; tratament egal pentru femei și bărbați; informarea, 

consultarea și participarea lucrătorilor; protecția sănătății și a siguranței la locul de 

muncă; protecția copiilor, a persoanelor în vârstă și a persoanelor cu handicap. Carta 
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a fost integrată în Tratatul de la Amsterdam în luna iunie 1997, iar acum se aplică în 

toate statele membre. 

 

II. Politicile de inovație 

Activitățile Uniunii Europene au un efect direct asupra vieții cotidiene a cetățenilor 

ei, întrucât abordează provocările reale cu care se confruntă societatea: protecția 

mediului, sănătate, inovație tehnologică, energie etc. 

 

a. Protecția mediului și dezvoltarea durabilă 

Activitatea UE în domeniul protecției mediului se bazează pe programul de 

acțiune intitulat „Mediu 2010: viitorul nostru, alegerea noastră”. Acesta cuprinde 

perioada 2001-2010 și subliniază nevoia de: 

• atenuare și de încetinire a schimbărilor climaterice și a încălzirii globale; 

• protejare a habitatelor naturale și a florei și faunei sălbatice; 

• tratare a problemelor legate de mediu și sănătate; 

• conservare a resurselor naturale și de administrare eficientă a deșeurilor. 

Pe tot parcursul perioadei la care se referă acest program, ca și cele cinci 

programe care l-au precedat, de-a lungul a peste 30 de ani de stabilire a 

standardelor, UE a introdus un sistem cuprinzător de protecție a mediului. 

Problemele abordate sunt extrem de variate: poluare fonică, deșeuri, 

protejarea habitatelor naturale, gaze de eșapament, produse chimice, accidente 

industriale, calitatea apei de scăldat și crearea unei rețele europene de informare și 

asistență pentru urgențe, care să acționeze în cazul declanșării unor dezastre 

ecologice de tipul incendiilor forestiere sau resturilor de hidrocarburi provenite din 

accidente navale sau de exploatare petrolieră în larg. Recent, temerile exprimate 

privind efectele nocive ale poluării asupra sănătății au fost examinate în planul de 

acțiune pentru protecția mediului și a sănătății pentru perioada 2004- 2010. Acest 

plan stabilește legătura dintre sănătate, mediu și politicile din domeniul cercetării. 

Reglementările europene stabilesc același nivel de protecție pe întreg teritoriul 

UE, dar sunt îndeajuns de flexibile încât să ia în considerare circumstanțele de la 
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nivel local. Sistemul de reglementare este de asemenea actualizat în permanență. De 

exemplu, s-a hotărât revizuirea legislației privind substanțele chimice și înlocuirea 

unor reglementări mai vechi, care fuseseră dezvoltate independent, în diferite etape, 

cu un sistem unic pentru înregistrarea, evaluarea și autorizarea substanțelor chimice 

(REACH). 

Acest sistem se bazează pe o bază centrală de date, care va fi administrată de 

o nouă Agenție Europeană pentru Substanțe Chimice, cu sediul la Helsinki. Scopul 

este acela de a evita contaminarea aerului, apei, solului sau imobilelor, de a proteja 

biodiversitatea și de a îmbunătăți sănătatea și siguranța cetățenilor UE, păstrând în 

același timp nivelul de competitivitate al industriei europene. 

 

b. Inovația tehnologică 

Fondatorii Uniunii Europene aveau dreptate să considere că prosperitatea 

viitoare a Europei va depinde de capacitatea ei de a rămâne un lider mondial în 

domeniul tehnologic. Știau ce avantaje pot apărea prin reunirea cercetării europene 

sub o umbrelă localitate. Astfel, în 1958, în paralel cu CEE, au înființat Euratom – 

Comunitatea Europeană a Energiei Atomice. Scopul acestei comunități era de a 

facilita pentru statele membre ale UE exploatarea în comun, în scopuri pașnice, a 

energiei nucleare. 

Ca parte a acestor eforturi, a fost creat un Centru Comun de Cercetare (CCC), 

compus din nouă institute aflate în patru locații distincte: Ispra (Italia), Karlsruhe 

(Germania), Petten (Țările de Jos) și Geel (Belgia). 

Cu toate acestea, pe măsură ce inovația a căpătat avânt, cercetarea europeană 

a trebuit să se diversifice, adunând laolaltă oameni de știință și cercetători din 

domenii cât mai variate cu putință. UE a trebuit să găsească noi metode de a fi nanța 

munca acestora și noileaplicații industriale ale descoperirilor lor. Cercetarea localitate 

la nivelul UE a fost concepută pentru a completa programele naționale de cercetare. 

Ea se concentrează asupra proiectelor care aduc laolaltă un număr de laboratoare din 

mai multe țări europene. De asemenea, sprijină cercetarea fundamentală în domenii 

precum fuziunea termonucleară controlată (o sursă potențial inepuizabilă de energie 
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pentru secolul al XXI-lea). În plus, încurajează cercetarea și dezvoltarea tehnologică 

în industrii-cheie, precum sectorul electronicii și calculatoarelor, care se confruntă cu 

o concurență acerbă din afara Europei. Finanțarea cercetării UE se face în principal 

prin intermediul unei serii de programe-cadru. Cel de-al șaptelea program-cadru 

pentru cercetare și dezvoltare tehnologică acoperă perioada 2007-2013. Cea 

mai mare parte a bugetului de peste 50 miliarde de euro va fi dirijată spre domenii 

precum sănătatea,  sectorul alimentar, cel agricol, al tehnologiilor informației și 

comunicațiilor, al nanoștiințelor, cel energetic, al protecției mediului, al 

transporturilor, al securității, cel spațial și spre științele socio-economice. Alte 

programe suplimentare vor promova idei, oameni și abilitățile lor, prin intermediul 

cercetării afl ate la granițele dintre domeniile cunoașterii științifi ce, prin sprijinirea 

cercetătorilor în dezvoltarea carierei lor profesionale și prin stimularea cooperării 

internaționale. 

 

c. Energie  

Combustibilii fosili – petrol, gaze naturale și cărbune – reprezintă 80 % din 

consumul energetic în UE. Un procent important din cantitatea necesară de 

combustibil fosil se importă din afara UE. În prezent, 50 % din necesarul de gaze 

naturale și petrol se importă, iar această dependență ar putea ajunge la 70 % până 

în 2030. UE va deveni astfel mai vulnerabilă prețurilor cauzate de crize internaționale. 

Un alt motiv pentru reducerea consumului de combustibili fosili este acela de a 

tempera procesul de încălzire globală. 

Va trebui ca în viitor să fie luate diferite măsuri, precum economisirea energiei 

prin utilizarea ei într-un mod mai inteligent, dezvoltarea unor surse alternative de 

energie (în Europa este vorba în special despre surse regenerabile de energie) și 

încurajarea cooperării internaționale. Consumul de energie ar putea scădea cu o 

cincime până în 2020 dacă s-ar schimba comportamentul consumatorilor și dacă 

tehnologiile de ameliorare a eficienței energetice ar fi întrebuințate la maximum. 
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V. România în Uniunea Europeană 

 

 

România a fost prima ţară din Europa centrală şi de est care a avut relaţii 

oficiale cu Comunitatea Europeană. În ianuarie 1974, o înţelegere a inclus România 

în Sistemul Generalizat de Preferinţe al Comunităţii, după care a semnat o serie de 

acorduri cu CEE pentru facilitarea schimburilor comerciale. În 1980, România a 

procedat la recunoaşterea de facto a Comunităţii Economice Europene, prin 

semnarea Acordului privind crearea Comisiei mixte România - CEE, concomitent, fiind 

semnat şi Acordul asupra Produselor Industriale. 

Relaţiile diplomatice ale României cu Uniunea Europeană datează din 1990, 

urmând ca în 1991 să fie semnat un Acord de Comerţ şi Cooperare. Acordul 

european a intrat în funcţiune în februarie 1995. Prevederile comerciale au fost puse 

în aplicare începând din 1993 printr-un "Acord Interimar". România a trimis 

solicitarea de a deveni membru pe 22 iunie 1995, împreună cu Declaraţia de la 

Snagov, un document semnat de toate cele paisprezece partide politice importante 

ale României, în care acestea îşi exprimau sprijin deplin pentru integrarea europeană.  
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În iulie 1997, Comisia şi-a publicat "Opinia asupra Solicitării României de a 

Deveni Membră a Uniunii Europene". În anul următor, a fost întocmit un "Raport 

privind Progresele României în Procesul de Aderare la Uniunea Europeană". În 

următorul raport, publicat în octombrie 1999, Comisia a recomandat începerea 

negocierilor de aderare cu România (cu condiţia îmbunătăţirii situaţiei copiilor 

instituţionalizaţi şi pregătirea unei strategii economice pe termen mediu). După 

decizia Consiliului European de la Helsinki din decembrie 1999, negocierile de 

aderare cu România au început la 15 februarie 2000. 

Obiectivul României a fost de a obţine statutul de membru cu drepturi depline 

în 2007. La summit-ul de la Thessaloniki (Salonic) din 2004 s-a declarat că Uniunea 

Europeană sprijină acest obiectiv. 

În Raportul de ţară din 2003, întocmit de baroana Emma Nicholson, 

parlamentară europeană în grupul popularilor creştin-democraţi, se menţionează că 

"Finalizarea negocierilor de aderare la sfârşitul lui 2004 şi integrarea în 2007 sunt 

imposibile dacă România nu rezolvă două probleme structurale endemice: eradicarea 

corupţiei şi punerea în aplicare a reformei". Recomandările destinate autorităţilor 

române privesc: măsurile anticorupţie, independenţa şi funcţionarea sistemului 

judiciar, libertatea presei, stoparea abuzurilor politiei. 

Amendamentul 19 al aceluiaşi raport a dat cele mai multe emoţii la Bucureşti, 

deoarece în acesta se propunea iniţial suspendarea negocierilor cu România. 

"Parlamentul European cere Comisiei o analiză detaliată şi o monitorizare 

permanentă a problemelor menţionate în raport şi raportarea acestora către 

parlament. Prin urmare, recomandă Comisiei şi Consiliului să reorienteze strategia de 

aderare a României, pentru a îndruma această ţară către un stat de drept. (...) Cere 

Comisiei să stabilească de urgenţă un plan pentru o monitorizare mai bună şi mai 

eficientă a implementării acelei părţi a legislaţiei europene deja adoptate de 

România, în special în ceea ce priveşte justiţia şi afacerile interne", se arată în 

amendament. 



                                                   Strategia de dezvoltare a Microregiunii Someş-Sud     
 
 

 
Realizat de Fatimex RoConsulting SRL -25-

După dezbaterea din Parlamentul European, raportului i s-a dat câştig de 

cauză, însă s-au realizat câteva schimbări care au moderat tonul acestuia. România a 

reacţionat imediat prin realizarea unui plan de acţiune pentru anii dinaintea aderării. 

Până la sfârşitul anului şi pe parcursul anului 2004, Uniunea Europeană a dat 

semnale bune în privinţa României iar la summit-ul de la Bruxelles din 2004, primul al 

uniunii lărgite, România a primit asigurări că face parte din primul val al extinderii 

alături de Bulgaria şi celelalte 10 state care au aderat la 1 mai la Uniune şi că 

Uniunea Europeană are în vedere integrarea acesteia la 1 ianuarie 2007, conform 

planului. Comisarului european pentru extindere, Günter Verheugen, a exprimat de 

multe ori în vizitele sale dorinţa Uniunii de a vedea România cât mai repede ca 

membru cu drepturi depline al acesteia. 

România a încheiat negocierile de aderare în cadrul summitului UE de iarnă de 

la Bruxelles din 17 decembrie 2004. Tratatul de aderare a fost semnat pe 25 aprilie 

2005 la Abaţia Neumünster din Luxemburg, urmând ca cele două ţări să adere la 1 

ianuarie 2007, cu excepţia cazului în care sunt raportate încălcări grave ale 

acordurilor stabilite, caz în care aderarea va fi amânată cu un an, până la 1 ianuarie 

2008 (clauze de salvgardare). 

 

Preşedintele României, Traian Băsescu, şi prim-ministrul Călin Popescu Tăriceanu, 

semnând Tratatul de aderare al României 

Comisia Comunităţilor Europene a publicat în octombrie 2005 un nou raport de 

ţară, privind progresele înregistrate de România în perspectiva aderării la UE. Potrivit 
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acestuia, România continuă să îndeplinească atât criteriile politice pentru a deveni 

Stat Membru cât şi criteriul unei economii de piaţă funcţionale. Raportul afirmă că „o 

punere în practică serioasă a programului propriu de reforme structurale îi va permite 

să facă faţă presiunilor concurenţiale şi forţelor de piaţă din cadrul UE.“. Raportul mai 

precizează că România a făcut progrese semnificative în alinierea legislaţiei interne la 

legislaţia Uniunii Europene şi va fi capabilă să-şi îndeplinească obligaţiile de Stat 

Membru al Uniunii începând cu momentul preconizat al aderării, dacă va accelera 

pregătirile într-o serie de domenii şi se va concentra pe consolidarea capacităţii 

administrative în ansamblul ei. 

 
Ceremonia de semnare a Tratatului de aderare s-a desfăşurat pe 25 aprilie 2005 în 

Luxemburg 

 

 În perioada 2005-2006 tratatul a fost ratificat de Parlamentul European , de 

Parlamentul Romaniei şi al Bulgariei şi de statele membre UE, conform procedurilor 

interne. După semnarea tratatului şi până la intrarea în vigoare, România beneficiază 

de statutul de observator activ în Consiliul Uniunii Europene, precum şi în comitetele 

de lucru ale Comisiei Europene.  

         Acest statut permite României să participe la procesul instituţional al UE şi să 

fie implicată în procesul decizional al UE în aceeaşi măsură ca şi statele membre, dar 

fără drept de vot.  

La data de 16 mai 2006 – deşi autoritatile române aşteptau ca Executivul 

european să facă o recomadare clară privind data aderării, CE a amânat pentru 

toamna anului 2006 pronunţarea asupra momentului aderării.  
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26 septembrie 2006 –este data când Comisia Europeană recomandă 

Consiliului European aderarea României la UE la 1 ianuarie 2007, dar va monitoriza 

mai departe lupta anticorupţie şi anumite domenii sectoriale, în special agricultura, 

fiind posibilă reducerea fondurilor post-aderare pentru agricultură în cazul în care 

măsurile angajate nu vor fi indeplinite. 

După aderare România a trecut de la statutul de observator activ la cel de 

membru cu drepturi depline. România a devenit a şaptea ţară din UE după numărul 

de locuitori. Ţara desemnează 35 de deputaţi pentru Parlamentul European, dar 

numărul acestora va scădea printr-o reorganizare a locurilor din Parlament stipulată 

în Tratatul de la Nisa. Limba română a devenit una dintre limbile oficiale ale Uniunii 

(a şaptea după numărul de vorbitori, în concurenţă strânsă cu neerlandeza), urmând 

ca oricare cetăţean al UE să se poată adresa instituţiilor în această limbă. Denumirea 

de „Uniune Europeană”, în limba română, a primit statut oficial. 
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VI. Administraţia publică din România, înainte şi după aderare 

În ultima perioadă se conturează tot mai mult ideea că Administraţia Publică 

(AP) se află în faţa unor provocări dintre care cele mai importante sunt: 

         1) Desfăşurarea activităţilor în UE; 

2) Continuarea accentuată a reformei în AP  

3) Realizarea unei AP bazată pe cunoaştere 

       În legătură cu prima provocare este de amintit că încă din 2004 au fost 

identificate domenii care necesitau îmbunătăţiri, evocându-se în primul rând reforma 

administraţiei publice (toate aspectele, în special administraţia locală şi regională, 

reforma funcţiei publice, descentralizarea, coordonarea politicilor, procesul 

parlamentar, transparenţă şi liberul acces la informaţii). 

       Pe acest fundal continuă să se facă unele menţiuni şi recomandări privind AP 

după cum urmează: 

        -necesitatea îmbunătăţirii legislaţiei cu o atenţie asupra analizelor de impact 

apreciate ca fiind de slabă calitate; 

-faptul că nepublicarea tuturor normelor de implementare a actelor normative 

crează o oportunitate pentru mită şi corupţie; 

-existenţa unei neclarităţi în diviziunea sarcinilor între diferiţi actori care 

conduce la o coordonare neclară a politicilor publice; 

- lipsa de claritate privind delegarea responsabilităţilor şi resurselor financiare 

dintre diferitele niveluri ale AP; 

-nefinalizarea procesului de transfer a puterii către nivelurile inferioare ale AP  

-limitarea evidentă a autonomiei financiare la aceste niveluri determinată şi de 

capacitatea redusă de acţiune a autorităţilor locale etc. 

        Pe parcurs, s-au întreprins o serie de măsuri legislative, organizaţionale şi de 
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pregătire a personalului care lucrează în AP dar ele, se constată, că nu au fost 

suficiente. 

       Este necesară printre altele: profesionalizarea acelerată a personalului de 

conducere şi a celui de specialitate. Stabilirea regulii ca ocuparea unui post de 

conducere să fie precedată de parcurgerea unui program de management; 

desfăşurarea unui proces de descentralizare în continuare însoţit de autonomia 

financiară adecvată. Aceasta priveşte mai ales transferuri de atribuţii prin 

responsabilităţi de la Administraţia Publică Centrală la cea Locală în condiţiile în care 

APC devine treptat sediul unor intervenţii de concepţie şi de sinteză;ultiplicarea 

acţiunilor practice referitoare la dezvoltarea AP; creşterea motivării personalului din 

AP pentru a evita fluctuaţia, mai ales a specialiştilor din acest domeniu; consolidarea 

statutului funcţionarului public. 

În prealabil trebuie foarte bine selecţionaţi funcţionarii publici. Credem că, fără 

a altera demersurile democrate persoanelor care candidează la ocuparea unor posturi 

prin procedeul alegerilor la diferite niveluri, trebuie să răspundă unor criterii limită de 

acceptare care să confirme valoarea candidaţilor. 

        Cea de a doua provocare referitoare la continuarea accentuată a reformei în AP 

are în vedere concentrarea mai ales asupra: validării scopului strategiei de accelerare 

a reformei în AP şi anume existenţa unei administraţiei eficiente şi democratice; 

realizarea priorităţilor reformei în AP şi anume: reforma funcţiei publice şi crearea 

unui corp profesional de funcţionari publici; continuarea programului de 

descentralizare şi deconcentrare şi îmbunătăţirea procesului de formulare a politicilor 

publice; promovarea noului management public cu cele cinci domenii ale sale: 

economică, socială, cultural educativă, comportamentală şi operaţională; asigurarea 

profesionalizării noilor manageri publici. 

Până la momentul de faţă, în abordarea reformei în administratia publică, 

Guvernul a respectat şi aplică urmatoarele principii: 

• separarea funcţiilor politice de cele administrative; 
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• crearea şi consolidarea unui corp al funcţionarilor publici de carieră, 

profesional şi neutru politic; 

• definirea clară a rolului, responsabilităţilor şi relaţiilor între instituţii; 

• subsidiaritatea; 

• autonomia decizională, administrativă şi financiară; 

• transparenţa actului de guvernare şi administrativ; 

• simplificarea procedurilor şi legislaţiei; 

• respectul faţă de cetăţean, apropierea administraţiei faţă de acesta. 

    Ţinând cont de complexitatea procesului de reformă a administraţiei publice, un 

rol însemnat s-a acordat realizării cadrului legislativ adecvat pentru implementarea 

urmatoarelor legi: 

1. Legea privind Statutul funcţionarilor publici, cu scopul de a depolitiza 

funcţia publică, de a asigura stabilitatea funcţionarilor publici şi de a 

forma un corp de profesionişti eficace care să câştige încrederea 

populaţiei în serviciul public şi să devină un partener de dialog social 

competent; 

2. Legea privind răspunderea ministerială, care reglementează formele de 

responsabilitate legală (civilă, financiară şi penală) a membrilor 

Guvernului; 

3. Legea privind proprietatea publică şi regimul juridic al acesteia, Legea 

privind regimul concesiunilor, Legea privind finantele publice locale, 

care creeaza cadrul legal pentru favorizarea investiţiilor străine, 

dezvoltarea infrastructurii naţionale, autonomia locală şi funcţionarea 

parteneriatului public – privat, în scopul de a creşte oferta de servicii 

publice de calitate;  

4. Legea privind dezvoltarea regională şi Ordonanţa de Urgenţă privind 

zonele defavorizate, care stimulează parteneriatul la nivel local în 

domeniul economic şi social, asigură facilităţi pentru investitori în scopul 

relansării economice şi protecţiei sociale şi accesul la fondurile 
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structurale şi la fondul de coeziune socială, în perspectiva aderării la 

UE; 

5. Legea privind stabilirea salariilor de bază în sectorul bugetar şi a 

îndemnizaţiilor pentru persoane care ocupă funcţii de demnitate 

publică, care asigură motivarea personalului din administraţia publică şi 

promovarea pe criterii de eficienţă şi profesionalism a acestuia, 

conducând la îmbunătăţirea calităţii serviciilor publice. 

 În contextul armonizării prevederilor legislative interne cu cele comunitare s-

au elaborat şi au fost adoptate următoarele acte normative:  

• Legea administraţiei publice locale care reglementează regimul general al 

autonomiei locale, defineşte atribuţiile şi competenţele autorităţilor locale 

şi întăreşte responsabilitatea aleşilor locali faţă de cetăţean; 

• Legea privind serviciile publice de gospodărie comunală, vizând 

dezvoltarea şi descentralizarea activităţii serviciilor comunitare; 

În privinţa celei de a treia provocări considerăm că este vorba de un 

concept de mare actualitate mai ales pentru AP. Aceasta deoarece 

demersurile ştiinţifice privind problematica punerii în prim plan a 

cunoştinţelor s-a îndreptat mai ales spre sectoarele economice.  

   În cele ce urmează prezentăm ca noutate modul în care se poate caracteriza 

AP bazată pe cunoştinţe 

        AP bazată pe cunoştinţe reprezintă o nouă fizionomie a acestui sector în care 

cunoştinţele vor sta la baza tuturor acţiunilor. 

        AP bazată pe cunoştinţe se va ocupa, în mare măsură, de producerea, 

valorificarea şi extinderea bunelor practici. 
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VII. Fonduri Structurale şi de Coeziune în România 

 
România primeşte din momentul aderării la Uniunea Europeana asistenţă 

financiară pentru dezvoltare. Fondurile sunt alocate statelor membre potrivit 

politicilor Uniunii Europene. 

Politica de Coeziune Economică şi Socială (PCES) reprezintă politica 

fundamentală a UE fiindu-i alocat 1/3 din bugetul său şi urmăreşte: 

• Reducea disparităţilor de dezvoltare economică şi socială între statele 

membre/regiunile UE; 

• Îmbunătăţirea funcţionării Pieţei unice; 

• Promovarea dezvoltării stabile şi durabile a UE. 

Obiectivele de intervenţie ale PCES: 

• Convergenţă – pentru regiunile unde PIB/locuitor este sub 75% din media UE; 

• Competitivitate regională şi ocuparea forţei de muncă – pentru regiunile care 

nu sunt eligibile pentru obiectivul Convergenţă; 

• Cooperare teritorială europeană – pentru regiuni, judeţe şi zone 

transnaţionale. 

 

Pentru perioada 2007-2013, politica de coeziune a Uniunii Europene a fost 

reformata pentru a răspunde mai bine obiectivelor stabilite la Lisabona şi la Goteborg 

(economie competitiva bazata pe cunoaştere, cercetare şi dezvoltare tehnologică, 

dezvoltare sustenabilă, ocuparea forţei de munca). 

• Sumă totală alocată pentru perioada 2007-2013: 336,1 mld Euro 

• Repartizare pe obiective la nivel european: (%) 

- Convergenţă 78 

- Competitivitate regională şi ocuparea forţei de muncă 18 

- Cooperare teritorială europeană 4 
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Politici complementare de dezvoltare: Politica Agricolă Localitate a Uniunii 

Europene (PAC) şi Politica Localitate de Pescuit (PCP). 

Politica de dezvoltare rurala în perioada 2007-2013 se va concentra pe trei axe 

tematice stabilite în noua reglementare privind dezvoltarea rurala: îmbunătăţirea 

competitivităţii pentru agricultura şi păduri; mediu şi peisaj rural; îmbunătăţirea 

calităţii vieţii şi diversificarea economiei rurale. O a patra axa, numită „Leader” se 

bazează pe experienţa dată de iniţiativele comunitare. 

Mijloacele financiare prin care se implementează PCES se numesc Instrumente 

Structurale şi cuprind: Fondurile Structurale (Fondul European de Dezvoltare 

Regională şi Fondul Social European), şi Fondul de Coeziune. 

Aceste 3 fonduri sunt cunoscute sub denumirea generică de Fonduri 

Structurale şi de Coeziune (FSC). 

Fonduri complementare: Fondul European pentru Agricultură şi Dezvoltare 

Rurală şi Fondul European pentru Pescuit Fondul European de Dezvoltare Regională 

(FEDR) susţine dezvoltarea economică durabilă la nivel regional şi local prin 

mobilizarea capacităţilor locale şi diversificarea structurilor economice în domenii 

precum cercetare şi dezvoltare tehnologică, inovare şi antreprenoriat, societatea 

informaţională, IMM-uri, protecţia mediului, turism, energie. 

Fondul Social European (FSE) contribuie la sporirea adaptabilităţii forţei de 

muncă şi a întreprinderilor, creşterea accesului pe piaţa forţei de muncă, prevenirea 

şomajului, prelungirea vieţii active şi creşterea gradului de participare pe piaţa muncii 

a femeilor şi a migranţilor, sprijinirea incluziunii sociale a persoanelor dezavantajate 

şi combaterea discriminării. 

Fondul de Coeziune (FC) finanţează proiecte în domeniul protecţiei mediului 

şi reţelelor de transport transeuropene, proiecte în domeniul dezvoltării durabile 

precum şi proiecte care vizează îmbunătăţirea managementului traficului aerian şi 

rutier, modernizarea transportului urban, dezvoltarea şi modernizarea transportului 

multimodal. 

Fondul European pentru Agricultură şi Dezvoltare Rurală (FEADR) are 

ca scop creşterea competitivităţii în sectorul agricol, dezvoltarea mediului rural şi 
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îmbunătăţirea calităţii vieţii în zonele rurale prin promovarea diversităţii activităţilor 

economice. 

Fondul European pentru Pescuit (FEP) investeşte în dezvoltarea resurselor 

acvatice vii, în modernizarea ambarcaţiunilor de pescuit şi îmbunătăţirea prelucrării şi 

comercializării produselor piscicole. De asemenea, FEP sprijină implementarea 

strategiilor pentru dezvoltare durabilă a zonelor de coasta. 

Instrumente Structurale - Domenii de intervenţie 

• Fondul European de Dezvoltare Regională 

Domenii de intervenţie pentru Obiectivul „Convergenţă” prin susţinerea dezvoltării 

economice integrate la nivel regional şi local şi durabile prin mobilizarea capacităţilor 

locale şi diversificarea structurilor economice, în special în domeniile: 

1. Cercetare şi dezvoltare tehnologică, inovare şi antreprenoriat, sprijinirea 

cercetării şi dezvoltării în IMM-uri, transferul tehnologic, îmbunătăţirea legaturilor 

dintre IMM-uri şi universităţi şi centre de cercetare, dezvoltarea reţelelor şi centrelor 

de afaceri, sprijin pentru furnizorii de servicii dedicate IMM-urilor prin noi instrumente 

de finanţare dedicate stimulării antreprenoriatului şi inovaţiei; 

2. Societatea informaţională, inclusiv dezvoltarea serviciilor şi aplicaţiilor 

locale, îmbunătăţirea accesului la internet, sprijin pentru IMM-uri pentru utilizarea 

eficienta a tehnologiei informaţiei şi comunicaţiilor; 

3. Protecţia mediului, inclusiv investiţii legate de managementul deşeurilor, 

aprovizionarea cu apa, tratarea apelor uzate, calitatea aerului, prevenirea poluării, 

reabilitarea zonelor contaminate, promovarea biodiversitatii şi protejarea naturii, 

sprijin pentru IMM-uri pentru a promova metode durabile de producţie prin 

introducerea managementului de mediu eficient şi adoptarea tehnologiilor de 

prevenire a poluării; 

4. Susţinerea dezvoltării economice integrate la nivel regional şi local şi 

durabile prin mobilizarea capacităţilor locale şi diversificarea structurilor economice, 

în special în domeniile: 

• Cercetare şi dezvoltare tehnologica, inovare şi antreprenoriat, sprijinirea 
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cercetării şi dezvoltării în IMM-uri, transferul tehnologic, îmbunătăţirea legaturilor 

dintre IMM-uri şi universităţi şi centre de cercetare, dezvoltarea reţelelor şi centrelor 

de afaceri, sprijin pentru furnizorii de servicii dedicate IMM-urilor prin noi instrumente 

de finanţare dedicate stimulării antreprenoriatului şi inovaţiei; 

• Societatea informaţionala, inclusiv dezvoltarea serviciilor şi aplicaţiilor 

locale, îmbunătăţirea accesului la internet, sprijin pentru IMM-uri pentru 

utilizarea eficienta a tehnologiei informaţiei şi comunicaţiilor. 

Domenii de intervenţie pentru Obiectivul „Cooperare teritoriala europeana”: 

1. Dezvoltarea activităţilor economice şi sociale transfrontaliere, prin strategii 

comune pentru dezvoltarea teritoriala durabila (ex.: dezvoltarea IMM, turismului, 

culturii, infrastructurii pentru sănătate, protecţia mediului); 

2. Stabilirea şi dezvoltarea cooperării transnaţionale, inclusiv cooperarea 

bilaterală între regiuni maritime, prin finanţarea reţelelor şi a activităţilor ce conduc la 

dezvoltarea teritoriala integrata (managementul apelor, accesibilitate, prevenirea 

riscurilor, reţele de cooperare ştiinţifică şi tehnologica); 

3. Promovarea lucrului în reţea (networking) şi a schimbului de experienţa 

intre autorităţile locale şi regionale, inclusiv programele de cooperare şi acţiuni ce 

implica studii, culegere de date, monitorizarea şi analiza tendinţelor de dezvoltare în 

comunitate. 

Fondul Social European 

Domenii de intervenţie pentru Obiectivul „Convergenta”: 

1. Sporirea adaptabilităţii forţei de muncă şi a întreprinderilor; 

2. Creşterea accesului pe piaţa forţei de muncă a persoanelor aflate în 

căutarea unui loc de muncă şi a persoanelor inactive, prevenirea şomajului, 

prelungirea vieţii active şi creşterea gradului de participare pe piaţa muncii a femeilor 

şi migranţilor 

3. Sprijinirea incluziunii sociale a persoanelor dezavantajate şi combaterea 

discriminării; 
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4. Reforma în domeniile ocupării şi incluziunii sociale, în particular prin 

promovarea dezvoltării parteneriatelor şi a convenţiilor prin lucrul în reţea al actorilor 

relevanţi la nivel naţional, regional şi local; 

5. Extinderea şi îmbunătăţirea investiţiilor în capitalul uman (educaţie şi 

formare profesională); 

6. Întărirea capacităţii instituţionale şi a eficientei administraţiilor publice şi 

serviciilor publice la nivel naţional, regional şi local, pentru a putea implementa 

reforme, în special în domeniul economic, social, al ocupării forţei de muncă, 

protecţiei mediului şi judiciar. 

 

Fondul de Coeziune 

Domenii de intervenţie: 

1. Reţelele trans-europene de transport; 

2. Proiecte majore de infrastructură de mediu; 

3. Domenii care se pot dezvolta durabil şi care prezintă beneficii evidente în 

ceea ce priveşte protecţia mediului (eficienta energetică şi energie regenerabilă, 

sisteme de transport în afara coridoarelor europene, căi ferate, transport fluvial şi 

maritim, sisteme de transport intermodal şi interoperabilitatea acestor sisteme, 

transport urban şi transport public ecologic). 

 

Instrumente Structurale - Reglementări comunitare 

Pentru perioada 2007-2013, baza legală a instrumentelor structurale este 

reprezentată de un pachet de cinci regulamente adoptate de Comisia Europeană şi 

de Parlamentul European în 2006. 

• Regulamentul nr. 1083/2006 din 11 iulie 2006 conţine prevederile generale 

aplicabile Fondului European pentru Dezvoltare Regionala, Fondului Social 

European şi Fondului de Coeziune; 

• Regulamentul nr. 1080/2006 din 5 iulie 2006, conţine prevederile 

referitoare la Fondul European pentru Dezvoltare Regionala; 

• Regulamentul nr. 1081/2006 din 5 iulie 2006, conţine prevederile 
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referitoare la Fondul Social European (FSE); 

• Regulamentul Consiliului nr. 1084/2006 din 11 iulie 2006 defineşte condiţiile 

de înfiinţare şi funcţionare ale Fondului de Coeziune; Regulamentul nr. 

1082/2006 din 5 iulie 2006, constituie baza legala a înfiinţării unei Grupări 

Europene pentru Cooperare Teritoriala (EGTC). 

 

VIII. Microregiunea în România 

 

Faptul că microregiunea nu este legal constituită în România ca unitate 

administrativă (NUTS IV) face loc creativităţii în ceea ce priveşte dezvoltarea 

microregiunii. În cazul dezvoltării microregiunii – dacă asocierea, ADI, nu a fost 

creată doar în scopul predării unei cereri de finanţare pentru dezvoltarea 

infrastructurii - este necesară urmărirea unei soluţii complexe. Aceste soluţii trebuie 

să îndeplinească şi alte funcţii în microregiune, deci trebuie elaborate astfel de 

proiecte care generează dezvoltări care duc la îmbunătăţirea calităţii vieţii întregii 

microregiuni.  

Este profitabil să ne gândim la nivel microregional, fiindcă în anumite cazuri în 

evaluarea cererii de finanţare aceasta poate aduce puncte în plus. Luând în 

considerare mărimea sumelor şi complexitatea proiectelor, în cazul microregiuniilor 

planificarea strategică orientată pe proiecte joacă un rol mai important. La nivel 

microregional orientarea strategiei – la fel şi în cazul comunelor – trebuie să se 

bazeze pe capacităţile existente, dar pe acele proiecte pentru care se poate dovedi 

faptul că dezvoltările vor avea efecte pozitive la nivel microregional. 

 

ASOCIAŢIA MICROREGIONALĂ SOMEŞ-SUD s-a înfiinţat în conformitate cu 

Ordonanţa nr.26/2000 cu privire la asociaţii şi fundaţii, modificată şi completată de 

O.G. nr. 37/2003 şi funcţionează în baza acestuia şi în baza Legii nr.215/2001 privind 

administraţia publică locală, aşa cum a fost modificată şi completată prin Legea 

nr.286/2006. 
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Asociaţia a luat fiinţă la data de 07.06.2006 şi va funcţiona pe termen nedeterminat. 

Conform Statutului scopul Asociaţiei este sprijinirea dezvoltării localităţilor din zona 

Asociaţia Microregională Someş-Sud şi reprezentarea intereselor acestora la nivel 

judeţean, regional, naţional şi internaţional, de a pregăti, promova şi implementa la 

toate nivelurile proiecte pentru crearea, modernizarea şi extinderea infrastructurii 

locale, şi de a obţine finanţări interne si externe necesare derulării acestora, precum 

şi alte măsuri în zonă. 

Obiectivele asociaţiei sunt: 

• elaborarea şi implementarea unei strategii de dezvoltare economico-socială 

durabilă a microregiunii Asociaţia Microregională Someş-Sud, cu luarea în 

considerare a intereselor comunităţilor locale; 

• elaborarea de proiecte şi programe pentru dezvoltarea integrată a regiunii şi 

sprijinirea proiectelor de dezvoltare locală; 

• susţinerea iniţiativelor locale şi zonale din domeniul social, economic, cultural, 

turistic şi al protecţiei mediului; 

• reprezentarea intereselor regiunii în raport cu alte organizaţii şi instituţii; 

• asigurarea accesului populaţiei din regiune la informaţii şi surse de finanţare 

pentru creşterea nivelului de cultură şi civilizaţie a locuitorilor regiunii; 

• protejarea şi valorificarea în interesul populaţiei locale a patrimoniului natural 

şi cultural al regiunii; 

• înfiinţarea şi sprijinirea asociaţiilor de dezvoltare comunitară la nivelul 

localităţilor din regiune; 

• sprijinirea administraţiilor publice locale din regiune în exercitarea atribuţiilor 

ce le revin; 

• facilitarea cooperării regionale şi inter-regionale, stimularea iniţiativelor de 

colaborare între membrii asociaţiei şi între aceştia şi alţi parteneri. 

• promovarea activităţilor care au ca scop dezvoltarea comunitară prin turismul 

rural. 

• ocrotirea si promovarea tradiţiilor şi iniţiativelor culturale locale. 
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Mijloacele prin care Asociaţia urmăreşte atingerea scopului şi obiectivelor 

sale sunt: 

• întocmirea de studii, proiecte şi strategii; 

• organizarea de acţiuni vizând dezvoltarea locală, cu implicarea comunităţii 

locale; 

• acordarea de consultanţă şi asistenţă directă locuitorilor zonei şi structurilor 

locale ale acestora; 

• sprijinirea elaborării şi implementării proiectelor locale; 

• identificarea şi valorificarea în interesul comunităţilor locale a informaţiilor 

referitoare la sursele de finanţare; 

• acordarea de facilităţi pentru întreprinzătorii particulari din zonă; 

• sprijinirea structurilor asociative ale cetăţenilor din zonă, precum şi a 

activităţilor altor organizaţii neguvernamentale interesate în dezvoltarea 

durabilă a zonei; 

• susţinerea intereselor investitorilor şi întreprinzătorilor particulari care 

contribuie la prosperitatea zonei; 

• sprijinirea iniţiativelor culturale la nivel local şi zonal; 

• cultivarea tradiţiilor multiculturale ale zonei; 

• realizarea de baze de date accesibile tuturor cetăţenilor zonei; 

• organizarea de târguri, seminarii şi conferinţe pentru facilitarea cooperării intra 

şi inter microregionale; 

• realizarea de contacte, cooperări şi schimburi, inclusiv internaţionale; 

• parteneriate şi coaliţii cu autorităţile publice centrale şi locale, cu alte 

organizaţii publice şi private şi cu populaţia; 

• alte mijloace legale ce servesc la atingerea scopului şi obiectivelor Asociaţia 

Microregională Someş-Sud 
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IX. Localizarea Microregiunii Someş-Sud 

 

Regiunea de Dezvoltare Nord-Vest1 cuprinde zona istorică Crişana şi 

zonele adiacente acesteia,având o suprafaţă de 34.159 km²,reprezentând 14,3% din 

teritoriul României,în această regiune fiind cuprinse judeţele Bihor, Bistriţa-Năsăud, 

Cluj, Maramureş, Satu-Mare şi Sălaj. Populaţia Regiunii Nord-Vest era în anul 2005 

de 2.737.400 locuitori (12,6% din populaţia totală a ţării) şi are o densitate medie de 

80,1 locuitori/kmp. Dinamica populaţiei regiunii este caracterizată de un spor natural 

de –1,7‰ în 2004, cea mai redusă valoare înregistrându-se în Sălaj (-3,0‰), iar 

cea mai ridicată în Bistriţa-Năsăud (0,0‰), singurul judeţ din regiune care nu a 

înregistrat un spor natural negativ. 

Reţeaua de localităţi a Regiunii Nord-Vest 

cuprinde 42 de oraşe şi 1.802 de sate 

grupate în 402 de comune. Dintre oraşe, 4 

au o populaţie de peste 100.000 locuitori 

(Cluj-Napoca –310,194 locuitori, Oradea – 

206.223, Baia Mare – 140,937 şi Satu 

Mare – 115,197), 9 între 20-100.000 

locuitori şi 29 de sub 20.000 de locuitori. 

Teritorial, oraşele sunt concentrate în special în judeţele Maramureş (13), Bihor (10 

oraşe) şi Cluj (6), celorlalte trei judeţe revenindu-le doar câte 5 (Satu Mare), 

respectiv 4 oraşe.O consecinţă directă a procesului de restructurare industrială şi a 

creşterii şomajului o reprezintă apariţia unui fenomen unic în Europa, constând în 

migraţia populaţiei din zonele urbane în zonele rurale şi creşterea ponderii populaţiei 

rurale în toate judeţele regiunii. În prezent există 3 judeţe în care populaţia este 

preponderent rurală (Bistriţa-Năsăud - 63,8%, Sălaj - 59,2% şi Satu Mare – 

54,0%). Un alt efect al restructurării economice şi diminuării locurilor de muncă îl 

                                                 
1 Ministerul Dezvoltării Regionale şi Locuinţei , www.mie.ro  
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constituie şi procesul de emigrare a populaţiei - mai ales a celei tinere în rândul 

căreia se manifesată un 

adevărat exod. De altfel, numeroase localităţi din mediul rural (în special Maramureş 

şi Satu- Mare) au o pondere foarte mică a populaţiei tinere, dar prosperă prin 

construcţiile finanţate din banii trimişi de către aceştia, din străinătate. 

În cadrul Planului de Amenajare a Teritoriului Regiunii Nord-Vest, au fost identificate 

o serie de zone problemă, caracterizate de condiţii economico-sociale precare, dar 

diferite în funcţie de specificul local al fiecărei zone: 

• Zona Codrului, situată la interfaţa judeţelor Maramureş, Satu Mare şi Sălaj, 

caracterizată prin: număr ridicat de gospodării neelectrificate, dotări sociale precare, 

economie de subzistenţă generalizată, capăt de drumuri, ş.a. 

Regiunea este traversată de 6 drumuri europene – E60, E81, E79, E671, E58 si E576. 

În plus, Autostrada Transilvania este în construcţie şi va traversa judeţele Cluj, Sălaj 

şi Bihor aflate în regiune. Regiunea are şi o reţea feroviară dezvoltată, conectată la 

principalele localităţi. 

 

Judeţul Satu Mare este situat în nord-vestul României, 

în zona transfrontalieră cu  Ungaria şi Ucraina. Judeţul 

Satu Mare face parte din Regiunea de Nord Vest şi de 

asemenea din Euroregiunea Carpatică. 

Din punct de vedere fizic teritoriul judeţului este variat, 

cuprinzând câmpia ca formă dominantă, dealuri şi munţi. 

 Zona de câmpie, componentă a depresiunii 

Panonice, reprezentând 63% din suprafaţa totală, se întinde în partea de vest şi 

sud-est a judeţului şi este brăzdată de râurile Someş şi Crasna. 

Zona montană ocupă partea de nord-est a judeţului, fiind reprezentată de 

Munţii Oaşului şi o mică parte din Munţii Gutâi.  Înălţimile muntoase cresc de la est 

spre vest ajungând la 827 m în Munţii Oaşului şi la 1200 m pe vârful Pietroasa din 

Munţii Gutâi. Spre vest munţii închid depresiunea  numită “Ţara Oaşului”. 
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Reţeaua hidrografică a judeţului Satu Mare este reprezentată de râurile Someş 

cu o lungime de 60 km pe teritoriul judeţului, Tur 66 km şi Crasna 57 km. 

Clima este temperat-continentală, cu veri călduroase, ierni friguroase şi precipitaţii 

bogate. 

Maxima absolută de +39,4°C a fost înregistrată în luna august 1952 la Carei, 

iar minima absolută   de  -30,4°C în decembrie 1961 la Satu Mare. 

Solurile au o varietate redusă pre-dominând cele silvestre brune şi 

brune-gălbui podzolice. În lunca Someşului întâlnim soluri de natură aluvionară, iar în 

Câmpia Eriului soluri nisipoase. 

După modul de folosinţă, suprafaţa judeţului este formată din: 72% teren 

agricol, 18% păduri şi alte tere-nuri cu vegetaţie forestieră, 3% ape şi bălţi şi 7% 

alte suprafeţe. 

Suprafaţa agricolă este formată în pro-porţie de 70% din teren arabil, 18% 

păşuni, 8% fâneţe şi 4% vii şi livezi. 

Legătura cu teritoriul maghiar limitrof se realizează prin punctul de trecere al 

frontierei Petea, iar cu cel ucrainean prin Halmeu. 

 

Resurse Naturale 

Ca urmare a structurii geologice complexe, în subsolul judeţului Satu Mare se 

găsesc numeroase resurse de substanţe minerale utile dezvoltării economiei. În zona 

muntoasă, îndeosebi în cea vulcanică a Oaşului, au fost descoperite minereuri 

complexe (pirită, zinc, plumb, aur şi argint) şi de fier (limonită, siderită şi perlită). 

De asemenea în judeţul Satu Mare se găsesc importante resurse de materiale 

de construcţii: andezit, gresii şi calcare în Ţara Oaşului, iar pe albia Someşului 

pietrişuri, nisipuri şi argile. Bentonita, necesară industriei de coloranţi şi degresanţi se 

exploatează lângă Oraşu Nou şi Călineşti-Oaş, luturile caolinoase la Racşa şi Oraşu Nou, 

iar pământurile colorate la Negreşti-Oaş, Călineşti-Oaş şi Crucişor. 

Pe teritoriul judeţului Satu Mare, aşezat pe un imens rezervor subteran, apele 

se ivesc la suprafaţă ca izvoare, sau prin foraje, sub formă de ape minerale 

carbogazoase, cloruro-sodice cu proprietăţi alcaline, slab sulfuroase, bicarbonate, sau 
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sub formă de ape termale cu temperaturi de peste 50°C, în localitatea Ady Endre 

chiar de peste 70°C. 

Din punct de vedere al vegetaţiei, teritoriul judeţului se încadrează în zona de 

silvostepă, prezentând două aspecte: unul despădurit şi altul, cu pâlcuri de pădure. 

La vest de Carei, vegetaţia specifică nisipurilor continentale alternează cu 

plantaţii pomivitilole, culturi de câmp şi păduri de salcâm. 

În partea de câmpie predomină stejeretele pure sau în asociaţie cu carpen, 

ulm, frasin, arţar, păducel, măr sau păr pădureţ, alun, tei, iar în părţile cu exces de 

umezeală (pădurea Noroieni), plopişuri şi aninişuri. 

Pe Piemontul Tăşnadului şi Piemontul Codrului, s-au extins ceretele şi 

asociaţiile cer – gorun – stejar, iar în Ţara Oaşului stejarul, gorunul şi fagul. 

Judeţul dispune de un fond cinegetic variat (cerbi, căprioare, urşi, lupi, vulpi, 

mistreţi, iepuri, fazani, potârnichi, etc.) şi importante resurse piscicole. 

 

Populaţia 

Populaţia judeţului la 1 ianuarie 2004 era de 373 mii locuitori, care reprezintă 

1,7% din populaţia ţării. În ultimii 15 ani populaţia a scăzut cu 10,5%, densitatea 

acesteia diminuându-se de la 94 la 84 locuitori pe km². 

Structura pe sexe a populaţiei relevă o uşoară predominare numerică a 

populaţiei feminine (la mia de persoane de sex masculin revenind 1055  persoane de 

sex feminin). 

Populaţia urbană deţine o pondere de 44,6%, peste 70% din aceasta fiind 

concentrată în municipiul Satu Mare. 

Structura pe naţionalităţi, conform recensământului din 2002 se prezintă 

astfel: 58,8% români, 35,2% maghiari, 1,0% germani, 3,7% rromi şi 0,3% alte 

naţionalităţi. 

Din punct de vedere al structurii confesionale, datele aceluiaşi recensământ 

arată că 50,6% din populaţia judeţului este de religie ortodoxă, 18,0% 

romano-catolică, 17,9% reformată, 8,0% greco-catolică, iar 4,7% de alte religii. 
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În ultimii ani, evoluţia structurii pe vârste relevă apariţia unui proces lent de 

îmbătrânire demografică, vârsta medie a populaţiei fiind de 34 de ani la bărbaţi şi 

37,5 ani la femei. 

Evoluţia fenomenelor demografice caracterizate prin scăderea continuă a 

natalităţii şi creşterea mortalităţii generale au condus la înregistrarea unei speranţe 

de viaţă la naştere de 67,4 ani. 

Durata medie a vieţii populaţiei feminine este cu circa 9 ani superioară 

populaţiei masculine. 

Raportul de dependenţă de vârstă este de 56%, adică o sută de persoane în 

vârstă de muncă susţin 56 de persoane sub sau peste vârsta de muncă. 

Toate fenomenele menţionate au o manifestare mai pregnantă în mediul rural 

decât în cel urban. 

Organizarea administrativ-teritorială a judeţului Satu Mare cuprinde municipiile 

Satu Mare – reşedinţă de judeţ – şi Carei, oraşele Negreşti-Oaş, Tăşnad şi Ardud, 

precum şi 58 de comune constituite din 226 sate. 

 

Etnografie şi folclor 

Etnografia şi folclorul judeţului Satu Mare sunt reprezentative în cele trei zone 

distincte: Ţara Oaşului, Zona Codrului şi Câmpia Someşului, în care se găsesc 

aspecte caracteristice culturii, artei şi civiliza-ţiei populare româneşti, maghiare şi 

germane, cu tră-sături specifice, dar şi de influenta reciprocă. 

Păstrători ai unor valori etno-culturale autentice, oşenii au reuşit să transmită din 

generaţie în genera-ţie ceea ce are mai de preţ un popor: limba, portul şi datinile 

strămoşeşti. 

Ţara Oaşului a devenit celebră prin portul popular, prin arta, muzica şi dansul specific 

oşenesc, care se desfăşoară privirilor în special cu ocazia unor evenimente deosebite: 

nunţi, hore, şezători, sâmbre, lăutul torturilor şi alte sărbători. 

Portul oşenesc se distinge prin originalitate, colorit şi ornamentaţii. 

Nelipsite oşanului sunt clopul împodobit cu mărgele sau pene şi straiţa ornamentată 

într-o policro-mie deosebită cu motive geometrice sau vegetale. Pantalonii largi de 
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vară sau cioarecii strâmţi şi gubele miţoase, negre sau albe, purtate iarna, se 

păstrează din vremea dacilor. 

Portul femeiesc este caracterizat prin aceeaşi prospeţime, vioiciune şi originalitate: 

cămaşa viu co-lorată este lucrată în ornamente geometrice sau florale, iar şorţul 

înflorat, de obicei pe fond galben sau roşu. Deosebite sunt împletitura şi cununa de 

mărgele purtate de mirese. 

Casa oşenească străveche este construită din lemn, cu acoperiş de şindrilă sau paie, 

înalt şi ţuguiat cu “tărnaţul” (pridvorul) sprijinit pe “suliţi” şi cu “vraniţa” (poarta mare 

de la curte) sculptată artistic în lemn de stejar.  

De mare valoare artistică este ceramica de Vama, ornamentată cu motive 

geometrice, zoomorfe, antro-pomorfe într-o cromatică dominată de brun închis, 

negru, verde sau roşu. 

Ţara Oaşului şi-a câştigat faima şi prin tradiţiile şi obiceiurile străvechi. Dansurile 

oşeneşti “Roata” şi “Miresele” animate de ritmul sacadat al “ceterii”  (viorii), de 

“ţipurituri” (strigături) şi bătăi din palme, sunt inconfundabile. 

Cea mai mare serbare câmpenească a oşenilor este “Sâmbra oilor”, legată de 

ocupaţia tradiţională a păstoritului, serbare ce se desfăşoară anual în luna mai şi 

simbolizează venirea primăverii şi ieşirea oilor la păscut. După “măsuratul laptelui”, 

începe ospăţul cu bunătăţi, “boace” şi ţuică de prune, după care se cântă şi se 

dansează. 

A doua zonă etnografică, 

Codru, îşi are denumirea de 

la pădurile de fag şi de stejar 

existente aici până spre 

sfârşitul secolului trecut. 

Creaţia materială şi spirituală 

a acestei zone se face 

remarcată îndeosebi prin 

arhitectura populară. Aici întâlnim originale şuri de dimensiuni monumentale, cu porţi 

decorate prin traforaj în relief cu elemente geometrice, florale, zoomorfe şi 
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antropomorfe şi mai ales, renumitele biserici din lemn de la Corund, Soconzel, Stâna 

şi Bolda, datând din secolul XV I I I . 

Dintre dansurile specifice acestei zone remarcabile sunt “Românescul”, 

“Codrenescul”,  “Scuturatul”,  “Ardeleana” şi “Bătrânescul”, dansuri dificile şi 

spectaculoase. 

Elementele etnografice specifice se fac cunoscute prin “Festivalul anual al folclorului 

codrenesc”, care are loc la sfârşitul lunii august, într-un pitoresc decor natural din 

pădurea Oţeloaia. 

A treia zonă etnografică, care cuprinde cea mai mare parte a judeţului, respectiv 

centrul şi nord-vestul acestuia este Câmpia Someşană. 

Datorită influenţelor din mediul urban, tradiţiile specifice acestei zone s-au pierdut 

treptat, păstrându-se în unele sate câteva elemente de arhitectură, folclor şi port 

popular, specifice. 

Portul maghiar, confecţionat din pânză de cânepă, se face remarcat prin pantalonii şi 

fustele plisate, iar cel german (şvăbesc), confecţionat în întregime din pânză ţesută 

industrial, prin sobrietatea culorilor. 

Dansurile specifice acestei zone sunt “Ardelenele”, precum şi diferite variante de 

“csárdás” cum sunt: “Bagosi forgós” (Învârtita de la Boghiş), “Legényes” (Bătrânesc) 

şi “Leányos” (Joc de fete). 

Cât priveşte dansul german, acesta se întâlneşte sun forma “Landler” şi “Polka”. 

  

Turism 

Zonele turistice cele mai importante sunt Ţara Oaşului şi zona Codru, 

municipiile Satu Mare şi Carei, oraşele Negreşti-Oaş şi Tăşnad, comu-nele Medieşu 

Aurit şi Ardud, satul Ady Endre. 

Zona Ţării Oaşului este o zonă complexă cu peisaje naturale deosebite (Luna Şes cu 

Vârful Pietroasa, Depresiu-nile Puturoasa şi Cămărzana, Lacul Călineşti-Oaş), folclor 

şi artă populară bogată şi de mare tradiţie. 

Zona Codru prezintă cele mai atractive peisaje la Oţeloaia, Valea Bolzii, Hodişa, 

izvorul lui Pintea. 
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Principalele unităţi de cazare din judeţ, cu activitate pe parcursul întregului an sunt 

următoa-rele: Hotel Dacia, Hotel Aurora, Hotel Sport, Hotel Dana şi Hotel 

Casablanca, toate din municipiul Satu Mare, Hotel Oşanul Negreşti Oaş, Cabana 

Valea Măriei, Cabana Călineşti-Oaş. 

 

 

Obiectivele turistice în judeţul Satu Mare: 

 

- Rezervaţia dacilor liberi de la Medieşu Aurit; 

- Castelul familiei Károly din Carei, construit la sfârşitul secolului XVIII, în stil baroc şi 

în care funcţionează muzeul oraşului; 

- Ruinele castelului medieval construit în stil renascentist în secolul XVIII   din 

Medieşu Aurit; 

- Catedrala romano-catolică din Satu Mare a cărei construcţie a început în anul 1786; 

- Biserica reformată “cu Lanţuri”, monument semnificativ pentru imaginea oraşului 

Satu Mare; 

- Biserica în stil gotic din Acîş, construită în secolul XIII; 

-   Bisericile din lemn, construite în stil codrenesc şi maramureşean, în secolul XVIII, 

în satele Soconzel, Stâna, Bolda, Corund şi Lechinţa; 

- Hotelul Dacia din centrul municipiului Satu Mare, construit în stil arhitectural 

Secession, în anul 1902; 

-  Muzeul judeţean din Satu Mare cu secţii de arheologie, istorie, etnografie şi artă 

(secţie amenajată într-o clădire construită în secolul XVIII în stil neogotic şi baroc, 

declarată monument istoric); 

- Turnul pompierilor din centrul oraşului Satu Mare, care datează din anul 1904; 

- Monumentul ostaşului român din Carei, operă a sculptorului Vida Gheza (1964), 

dedicat victoriei în lupta pentru eliberarea localităţii de sub dominaţia fascistă 

(25 Octombrie 1944); 

 

- Casa memorială dr. Vasile Lucaciu, aflată în comuna Apa; 
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- Casa memorială unde s-a născut poetul maghiar Ady Endre, din localitatea care-i 

poartă numele; 

-  Moftinu Mic, locul unde Mihai Viteazul, întors de la Viena (1601), şi-a instalat 

tabăra pentru a-şi reorganiza armata în scopul înfruntării trupelor principelui 

Sigismund Bathori; 

- Complexul de agrement Someş din Satu Mare, amplasat pe malul drept al râului 

Someş şi care dispune de bazine cu apă termală şi de înot, de un complex de 

tratament cu restaurant şi de un camping; 

-  Ştrandul termal din oraşul Tăşnad; 

- Cabana Sâmbra Oilor aşezată pe dealul cu acelaşi nume, unde în fiecare an, în 

prima duminică a lunii mai se desfăşoară “Sărbătoarea Sâmbra Oilor”; 

-  Cabana Valea Măriei şi Teilor din localitatea Valea Măriei; 

- Lacul Călineşti-Oaş, unde în luna iunie a fiecărui an se desfăşoară “Sărbătoarea 

Căpşunilor”.  

 

X. Prezentarea generală a Microregiunii Someş-Sud 

 

Microregiunea Someş-Sud (în maghiară Szamoshát)  este situată în regiunea 

nord –vestică a României, în colţul central-estic al judeţului Satu Mare, pe valea 

Someşului. Suprafaţa este de aproximativ 45334 de hectare, din care o mică parte  

se încadrează în categoria intravilană, majoritatea fiind teren extravilan (41406 ha). 

Numărul locuitorilor permanenţi în 2002 era de 20104, are 7 comune (Păuleşti, 

Culciu, Valea Vinului, Bărsău, Crucişor, Pomi, Homoroade) care cuprind 30 de 

localităţi, centrul fiind Culciu Mare. Comuna Culciu este situată în partea centrală a 

judeţului Satu Mare, pe malul stâng al Someşului.  

Suprafaţa intravilană alcătuieşte doar 8,7% din teritoriul total al microregiunii, în timp 

ce suprafaţa extravilană de regulă este compusă din terenuri agricole şi forestiere. 

Terenurile agricole reprezintă 63% din suprafaţa totală, iar cele forestiere ajung la o 

întindere de 15% din teritoriul microregiunii. Unele comune dispun de terenuri 
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forestiere relativ mari, ca şi Homoroade, Crucişor şi Pomi, iar la altele pădurile sunt 

inexistente, majoritatea suprafeţei extravilane are destinaţie agricolă. După teritoriu 

cele mai mari unităţi administrative sunt Homoroade, Valea Vinului şi Culciu, cel mai 

întins teren agricol aparţinând comunei Homoroade. 

Microregiunea face parte din microţinutul Sătmar, formând partea nordică a 

Dealurilor Codrului.  

 

Comunele microregiunii Someş-Sud  şi localităţile aparţinătoare 

 

Comuna Păuleşti Valea 
Vinului 

Bârsău Crucişor Pomi Homoroade Culciu 

1. Păuleşti Valea 
Vinului 

Bârsău 
de Sus 

Crucişor Pomi Homorodul 
de Sus 

Culciu 
Mare 

2. Ambud Sîi Bârsău 
de Jos 

Iegherişte Bicău Homorodul 
de Mijloc 

Culciu 
Mic 

3. Petin Măriuş  Poiana 
Codrului 

Aciua Homorodul 
de Jos 

Apateu 

4. Hrip Roşiori   Borleşti Solduba Corod 
5. Amaţi     Necopoi Cărăşeu 
6. Ruşeni      Lipău 
 

Comuna Păuleşti: Comuna Păuleşti se află pa malul stâng al Someşului, la 5 km 

spre est de reşedinţa judeţului. Pe raza acestei comune se găseşte confluenţa 

canalului artificial al Homorodului cu râul Someş. În 2002 a făcut parte dintre 

comunele mijlocii, cu cei 4359 locuitori. Sursa predominantă de venituri este 

agricultura, dar apropierea municipiului Satu Mare a adus mai multe investiţii în 

comună (hotel, unităţi industriale) şi această tendinţă se pare să aibă continuitate. 

Apropierea râului Someş face posibilă funcţionarea unor cariere de nisip. Suprafaţa 

totală a comunei este 4171 ha. Comuna este lipită de municipiul Satu Mare, pe DJ 

193 Satu Mare-Baia Mare. 

 

Comuna Valea Vinului: Centrul comunei este situat pe drumul judeţean 193, la 

graniţa dintre Câmpia Someşeană şi  zona Codrului, pe malul stâng al râului Someş, 

la 28 de km de oraşul Satu Mare. Ultimul recensământ a avut drept rezultat o 
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populaţie totală a comunei de 2266 de persoane. Comuna este compusă din: Valea 

Vinului, centrul comunei, Măriuş, Roşiori şi Sâi. 

 

Comuna Bârsău: Centrul comunei este situat la o distanţă de 48 de km de oraşul 

Satu Mare, pe drumul judeţean 193, aproape de graniţa cu judeţul Maramureş, la 

marginea zonei Codru. După ultimul recensământ, realizat în anul 2002, populaţia 

totală a comunei este de 2519 persoane. Comuna aparţinând zonei Codru este 

compusă din satele Bârsău de Jos (684 locuitori) şi Bârsău de Sus (1835 locuitori), 

care este în acelaşi timp şi centrul comunei. 

 

Comuna Crucişor: Comuna se întinde pe o suprafaţă de 4092 de ha din care fond 

agricol 1680 de ha şi fond forestier 2018 de ha. Este situată în partea de sud-est a 

judeţului Satu Mare, la o distanţă de 38 de km de Municipiul Satu Mare, învecinându-

se la est cu Pomi la vest cu Valea Vinului şi la sud cu Bîrsău. Comuna este formată 

din 3 sate: Crucişor, Iegherişte si Poiana Codrului. Foarte importantă pentru 

economia locală este fabrica de sticlă  SC Stisom SA din Poiana Codrului, deoarece 

este cea mai mare intreprindere existentă în comună având aproximativ 470 de 

angajaţi. 

 

Comuna Pomi: Comuna este situată pe drumul judeţean 193, pe malul stâng al 

râului Someş, la graniţa dintre zona Codru şi zona Câmpiei Someşene. Centrul 

comunei se află la o distanţă de 37 km de Satu Mare. Conform recensământului din  

2002, marea majoritate a populaţiei locale este de naţionalitate română. Dintr-un 

total de  2374 locuitori, 20 de persoane s-au declarat de altă etnie decât cea română. 

Localnicii practică aproape exclusiv agricultura. De asemenea, Someşul, care trece 

prin apropiere, constituie un loc prielnic pentru pescuit. Suprafaţa comunei este de 

3940 ha. 

 

Comuna Homoroade: Centrul comunei este situat la 27 km de oraşul Satu Mare, 

pe drumul judeţean 130A, pe valea râului Homorod, la limita nordică a zonei Codru. 
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Populaţia totală a comunei este de 2030 de persoane (potrivit recensământului din 

2002). Comuna este compusă din satele: Chilia (280 locuitori), Homorodu de Jos 

(366) , Homorodu de Mijloc (centrul comunei – 476), Homorodu de Sus (305), 

Necopoi (255) şi Solduba (348). Comuna este o zonă etnofolclorică, existând în satul 

Chilia şi un muzeu, din punct de vedere floristic este o zonă rară, existând 56 de 

specii floristice rare declarate ca monument al naturii. 

Comuna se întinde pe o suprafaţă de 10562 ha.  

 

Comuna Culciu: Pe malul stâng al Someşului, la 25 km spre est de Satu Mare, în 

Câmpia Someşului se află comuna Culciu, cu 6 localităţi aparţinătoare: Culciu Mare – 

centrul de comună, Culciu Mic, Apateu, Cărăşeu, Lipău şi Corod. Din populaţia 

comunei, de 4013 locuitori, (înregistrată la recensământul din 2002) 49,76% s-a 

declarat maghiari, 47,24% români, iar 2,69% rromi. Comuna are caracter agricol, 

dar, din cauza apropierii râului Someş, a devenit un loc de pescuit din ce în ce mai 

căutat. La fel, albia râului asigură materialul balastierelor care funcţionează pe raza 

comunei.  Suprafaţa totală a comunei este 7930 ha. 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

                                               Microregiunea Someş-Sud pe harta judeţului Satu-Mare 
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X.1 Cadrul natural 

Zona este străbătută de râul Someş, fiind  cel mai mare râu din microregiune, 

totodată şi principala arteră de apă. Din hidrografia microregiuniii mai fac parte râul 

Homoroade şi pârâul Lipot. Singurul lac este lacul Oţeloaia, existând şi câteva braţe 

moarte ale Someşului. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Localitate 
Suprafaţă 
intravilană 

(ha) 

Suprafaţă 
extravilană 

(ha) 

Suprafaţă 
totală 
(ha) 

Teren 
agricol 

(ha) 

Teren 
forestier 

(ha) 
Bârsău 557,45  4659  5216,45  3110  - 

Culciu 600  7330  7930  5220  117 

Crucişor 120  3972  4092  1678  2018  

Homoroade 660  9902  10562  5350  3919  

Păuleşti 397  4361  4758  4737  60 

Pomi 466  3474  3940  3679  736  
Valea 
Vinului 

1128  7708  8836  4738  325 

Total 3.928,45  41.406  45.334,45  28.512  7175 
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Cea mai mare parte a microreginuii este zonă de deal, acestea fiind acoperite cu 

păduri. Caracteristic sunt pădurile de salcâm, fag, stejar şi plop. 

 

 
 
 
 
 
 
    
   
 
 
 
   
  

  Lacul Oţeloaia 

 

Clima este temperat continentală, temperaturile medii sunt cuprinse vara între +14 si 

+18ºC şi iarna între -4 si +3ºC. Precipitaţiile minime sunt de aproximativ 400mm/m² 

iar cele maxime de 1250mm/m². 

      Culmea-Zona Codrului ( vârful Codrului, în denumirea locală) face parte din 

relieful de măguri-resturi ale munţilor cristalini în formaţiunile terţiare. Piemontul 

Codrului aflat la poalele masivului cristalin al Culmii Codrului este constituit dintr-o 

zonă de dealuri piemontane, brăzdate de ape curgătoare, formate dintr-o intercaţie 

de nisipuri, pietrişuri, argile şi morne; parte din aceste dealuri sunt împădurite sau 

acoperite cu pajişti naturale, altele cu pajişti de cultură si plantaţii pomicole Versantul 

Nordic al Culmii Codrului este drenat de Râul Homorod şi afluenţii săi pe o lungime 

de 30 de km. Pădurile de cer localizate pe Culmea Codrului ating prin pădurea 

Baltoasa - Viile Satu Mare limita nordică de răspândire în ţara noastră a acestui 

element termofil. 

Câmpia Someşului în privinţa stratigrafiei solurilor este reprezentată de depozitele de 

nisip, loess, pietriş, avînd în general 160—180 cm grosime, peste care, datorită 

vegetaţiei, s-au format soluri podzolice, creându-se astfel condiţii prielnice pentru 

culturile agricole (cereale , zarzavaturi, pomi fructiferi). Vegetaţia ierboasă este 
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caracteristică climatului de silvostepă, amestecuri de graminee cu leguminoase şi alte 

specii diferite, variind după natura solului şi regimul hidrografic. 

 

 

 

X.2. Accesibilitate 

Microregiunea este străbătută de Drumul Judeţean 193 (Satu Mare-Baia 

Mare), care trece prin comunele Păuleşti, Culciu, Valea Vinului şi Pomi. Comuna 

Homoroade este situat la 27 km de oraşul Satu Mare, pe drumul judeţean 130A, 

comuna Crucişor la o distanţă de 36 de km de Satu Mare, pe drumul judeţean 193B, 

iar comuna Bârsău la o distanţă de 48 de km de oraşul Satu Mare, pe drumul 

judeţean 193, aproape de graniţa cu judeţul Maramureş. 

Cale ferată nu se găseşte în microregiune. 

Microregiunea nu are reţea proprie de transport în comun, transportul 

persoanelor este asigurată de către firme private de transport. Există curse regulate 

în fiecare comună, de mai multe ori pe zi, transport la distanţă este între Satu-Mare – 

Cluj Napoca şi Satu-Mare – Baia Mare.  

Există două puncte de trecere (poduri plutitoare) pe Someş, între Cărăşeu 

(Comuna Culciu) şi Potău (Medieşu Aurit) şi între Seini (Judeţul Maramureş) şi Pomi. 

Cele mai apropiate aeroporturi se găsesc la Satu Mare, la aproximativ 32 km 

de la centrul Microregiunii şi la Baia Mare (Tăuţii Măgheruş). 
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     X.3. Infrastructura circulaţiei 

Reţeaua de drumuri a microregiunii Someş-Sud are o lungime totală de 310,9 

km din care 117 de km intră în categoria drumurilor judeţene, neexistând drumuri 

naţionale ori internaţionale pe raza regiunii. Lungimea drumurilor aparţinătoare 

administraţiilor locale publice depăşeşte a celor judeţene, având 193,9 de km 

lungime, din care 174,5 km sunt neasfaltate, cu alte cuvinte aproape 90% din 

drumurile comunale necesită reabilitare şi asfaltare. Comuna cu cea mai mare 

reţeaua de drumuri în gestiunea publică este Homoroade, cu 40 de km de drumuri, 

iar cea mai scurtă reţeaua de drumuri aparţinând administraţiei publice se află în 

comuna Pomi fiind 8,9 km de lung. 

Drum special amenajat pentru biciclişti practic nu există în localităţile regiunii, iar 

trotuarele lipsesc integral sau parţial. 

 

Localitate Naţional Judeţean 
Aparţinând 

administraţiei 
publice 

Drum 
neasfaltat 

Total 
drumuri 

Bârsău - 10 27 27 37 

Culciu - 20 23 21 43 

Crucişor - 9 26 26 35 

Homoroade - 32 40 36,5 72 

Păuleşti  - 25 26 26 51 

Pomi - 11 8,9 - 19,9 

Valea Vinului - 10 43 38 53 

Total - 117 193,9 174,5 310,9 
 

 

 X.4. Telecomunicaţii 

Reţea de telefonie fixă există în majoritatea satelor, asiguratorul serviciului 

este Romtelecom SA.  

Reţelele de telefonie mobilă sunt Orange, Vodafone şi Cosmote. 
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Internetul cu bandă largă este asigurat de Romtelecom SA. 

Prin intermediul reţelei de cablu TV sau prin satelit, la nivelul Microregiunii 

sunt receptate canalele de radio şi TV în marea majoritate a localităţilor. Toate 

primăriile sunt conectate la internet. 

Din cele 7 comunei doar patru au o pagină web proprie în cadrul administraţiei 

publice locale, iar toate primăriile şi localităţile dispun de conexiune de internet în 

administraţie locală, asigurând astfel eficientizarea activităţilor de administraţie. Este 

necesarea actualizarea permanentă a siteurilor în cazul fiecărei comune. 

 
 

Comună Acces internet în 

cadrul 

administraţiei 

publice locale 

Pagină web Nume 

Bârsău da nu - 

Culciu da da www.primariaculciu.ro 

Crucişor da da www.crucişor.ro 

Homoroade da nu www.primariahomoroade.ro 

Păuleşti da da www.primariapaulesti.ro 

Pomi  da nu - 

Valea Vinului da nu - 

 

 

X.5. Utilităţi publice 

 

Iluminat public 

Asigurarea iluminaţiei publice în regiune nu constituie o problemă majoră, deşi 

necesită îmbunătăţiri în diferite măsuri în funcţie de proporţia conectării a localităţilor 

la sistemul de iluminaţie publică. În mai multe comune proporţia conectării se 

situează între 90-100%, ceea ce va constitui o viitoare problemă, că reţelele de 

energie electrică sunt învechite. 
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Apă potabilă şi canalizare 

În majoritatea comunelor există reţeaua de alimentare cu apă, iar proporţia 

conectării variază într-un interval destul de larg începând de la 11%, ajungând chiar 

şi la 70%. Totodată pe lângă reţelele de apă sunt planuri de dezvoltare existente în 

vederea modernizării sau înfiinţării reţelei. Lungimea totală a reţelelor de alimentare 

cu apă a microregiunii este de 80,9 km, cu 193 de km mai puţin decât reţeaua de 

drumuri, ceea ce înseamnă un potenţial uriaş pentru dezvoltarea acestui domeniu în 

viitor, iar în acelaşi timp arată şi subdezvoltarea reţelei de alimentare cu apă în 

regiune. Dintre comunele unde lipseşte integral reţeaua de alimentare cu apă se 

numără Bârsău, Culciu şi Valea Vinului. 

Localitate  Există 

reţea de 

apă 

potabilă 

Lungimea 

km 

Proporţia 

conectării 

Planuri de 

dezvoltare a 

reţelei 

Bârsău nu - - da 

Culciu nu - - da 

Crucişor da 22 40% da 

Homoroade da 9,9 11% da 

Păuleşti da 36 40% da 

Pomi da 13 70% da 

Valea Vinului nu - - da 

 
Dacă situaţia reţelelor de apă este relativ bună, nu se poate spune acelaşi lucru şi 

despre reţeaua de canalizare din microregiunea Someş-Sud. Comunele din regiune 

nu au nici un kilometru de canalizare în unele cazuri neavând nici plan de dezvoltare 

în privinţa asta. Localităţile Bârsău, Culciu, Crucişor şi Păuleşti sunt localităţile care au 

elaborat planuri de dezvoltare a reţelei de canalizare pentru perioada 2007-2013. 
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Reţeaua de gaze naturale 

Trei comune din regiune dispun de reţele de gaze naturale (parţial) Culciu, 

Crucişor şi Păuleşti, iar celelalte localităţi precum şi Bârsău, Valea Vinului şi 

Homoroade nu au alimentare cu gaze naturale. În comuna Pomi reţelele de gaze 

naturale sunt în faze de realizare, iar Homoroade nu dispune de un plan de 

dezvoltare în acest sens, în timp ce în Valea Vinului există studiu de fezabilitate 

privind reţeaua de gaze naturale. 

În celelalte localităţi pentru încălzire se foloseşte combustibil solid, iar pentru 

prepararea hranei se folosesc aragaze cu butelii G.P.L. sau sobe de gătit. 

 

 

X.6. Gestionarea deşeurilor 

Consiliul Local Bârsău, împreună cu Consiliile Locale aparţinătoare 

Microregiunii Someş-Sud, are un proiect câştigat pentru colectarea selectivă a 

deşeurilor (Proiect finanţat prin Programul Phare 2005 Coeziune Economică şi Socială 

„Shema de investiţii pentru sprijinirea iniţiativelor sectorului public în sectoarele 

prioritare de mediu”). Prin program au fost achiziţionate 2 maşini de compactat 

deşeuri, 125 eurocontainere, 8200 pubele şi 65500 saci menajeri. Totodată se vor 

organiza campanii de promovare a colectării selective a deşeurilor şi educare a 

cetăţenilor în spiritul protecţiei mediului. Este necesară crearea serviciului de 

salubritate şi angajarea de personal de deservire a sistemului de colectare a 

deşeurilor. 

 

X.7. Demografie 

Potrivit datelor furnizate de Administraţiile Locale Publice populaţia stabilă 

totală la 1 iulie 2009 în localităţile microregiunii Someş-Sud era de 20.008 persoane. 

Cea mai populată comună dintre cele şapte din microregiune este Păuleşti cu mai 

mult de 4600 locuitori, în polul opus se află comuna Homoroade având doar 1790 

locuitori în total. Există diferenţe mari între comunele în privinţa numărului 

localnicilor, majoritatea lor având o populaţie în jur de 2000-2500, restul localităţilor 



                                                   Strategia de dezvoltare a Microregiunii Someş-Sud     
 
 

 
Realizat de Fatimex RoConsulting SRL -59-

Natalitatea si mortalitatea in anul 2006 in Microregiune
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dispune de un număr de locuitori mai ridicat, peste 4000 localnici. În cele două mari 

comune ale microregiunii, Păuleşti şi Culciu, concentrează mai mult de 40% a 

populaţiei totale. 

Problema generală a microregiunii este nivelul pieţei şi deservirea populaţie. 

Aceste lipsuri afectează nivelul tehnic al clădirilor instituţiilor şi serviciilor şi 

influenţează randamentul activtăţilor. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pe baza datelor statistice se observă că în general numărul locuitorilor în 

Microregiune se scade, datorită în primul rând scăderii natalităţii, migraţiei populaţiei 

şi îmbătrănirea populaţiei.  
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Natalitatea si mortalitatea intre 2005-2006
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În unele comune componenţa etnică este foarte colorată, fiindcă trăiesc comunităţi 

numeroase de maghiari, rromi şi germani în localităţile Culciu, Crucişor şi Păuleşti, în 

restul regiunii localitatea are un caracter mai omogen. 

 

 
Număr 

locuitori/localitate 
1992 2002 2009 

Bârsău 2766 2513 2501 

Culciu - 4013 4103 

Crucişor 2921 2541 2522 

Homoroade 2256 2056 1790 

Păuleşti  4362 4524 4682 

Pomi - - 2421 

Valea Vinului 2453 2277 1989 

Total 14758 17924 20008 
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Compoziţia etnică a microregiunii

74%

22%

3,70%

0,30%

români

maghiari

rromi

germani

 
Localitate români maghiari rromi germani 

Bârsău 100% - - - 
Culciu 47,24% 49,76% 2,69% - 

Crucişor 87,8% 3,36% 7,87% 1,21% 
Homoroade 100% - - - 

Păuleşti 43,31% 47,32% 9,06% - 
Pomi 99% 1% - - 

Valea Vinului 98% 2% -  
Total 74% 22% 3,7% 0,3% 

 

 

 

 

În concordanţă cu datele legate de populaţia localităţilor incluse în microregiune, 

numărul locuinţelor e în strânsă legătură cu suma totală a localnicilor la fiecare 

localitate în parte. Ca urmare comuna cea mai populată dispune şi de cel mai mare 

număr de locuinţe, iar comunele cele mai slab populate are şi cele mai puţine 

locuinţe din regiune, cu excepţia localităţii Homoroade, care în ciuda populaţiei 

scăzute dispune de un număr de locuinţe mai ridicat decât comuna mai des locuită 

Crucişor. 
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Localitate  
Număr locuinţe 

Bârsău 780 

Culciu  1460 

Crucişor  881 

Homoroade 1098 

Păuleşti  1515 

Pomi  990 

Valea Vinului 1025 

Total 7749 

 

Ceea ce priveşte situaţia locuinţelor, media localnicilor pe gospodărie se află la cel 

mai ridicat nivel în comuna Bârsău, media fiind de 3,35 persoane/gospodărie, iar cel 

mai scăzut număr de locuitori pe gospodărie este înregistrat în comuna Homoroade 

având 1,63 persoane/gospodărie. 

 

 

Localitate  

Media 

persoanelor/gospodărie 

Bârsău 3,35 

Culciu  2,81 

Crucişor  2,86 

Homoroade 1,63 

Păuleşti  3,09 

Pomi  2,44 

Valea Vinului 1,94 

Total 2,6 
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Media generală a locuitorilor din regiune pe o gospodărie este 2,6 iar numărul se 

alternează de la o localitate la alta într-un interval de 1,63 şi 3,35 

persoană/gospodărie. 

 

X.8. Economie 

Populaţia are studii medii în general. Aproximativ 70% din populaţia activă din 

microregiune lucrează ca angajaţi la diferite societăţi comerciale şi prestatoare de 

servicii, predominante fiind firmele de construcţii. Majoritatea angajaţilor sunt 

transportaţi de angajatori, dar există şi o parte de muncitori care fac naveta la Satu 

Mare sau Baia Mare. 

Susţinerea întreprinderilor din microregiune nu este soluţionată. Nu există o 

organizaţie care furnizează sistematic informaţii, consiliere, sau care oferă sprijin în 

cadrul managementului de dezvoltare şi în încercarea de accesare a fondurilor. În 

regiune nu există Casă-incubator sau Parc Industrial. 

În economia regiunii şi azi este determinantă agricultura. Majoritatea 

populaţiei, în oarecare măsură, lucrează şi azi în această ramură – ca activitate 

principală sau în scopul asigurării unui venit suplimentar. Majoritatea suprafeţelor de 

teren sunt proprietate privată în formă de gospodării. Aproximativ 80% din populaţia 

rurală are tangenţă cu agricultura, majoritatea oamenilor deţin terenuri pe care le 

lucrează după programul de muncă. Sunt puţine societăţi care au ca principal 

domeniu de activitate agricultura, dar sunt asociaţii familiale care, paralel cu 

creşterea animalelor practică agricultura, dar nu la un nivel comercial, ci mai ales 

pentru nevoile personale.  

Regiunea „s-a specializat” în primul rând pe creşterea animalelor şi pe 

cultivarea legumelor şi cerealelor. Creşterea bovinelor este caracteristică mai ales în 

gospodăriile proprii care au animale mai puţine. 

Eficacitatea economiei este influenţată fundamental de următoarele 

elemente: 

- structură fragmentată a proprietăţilor, proprietăţi de dimensiuni mici, 

- decapitalizare, lipsa subvenţiilor agricole, 
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- populaţie rurală pe cale de îmbătrănire 

- mecanizare minimală, 

- lipsa pregătirii profesionale, 

- lipsa specializării agricole de stat, 

- lipsa serviciilor financiare, de dezvoltare a întreprinderilor în sprijinul 

întreprinzătorilor, 

- lipsa abilităţii de colaborare, a cooperativelor de valorificare. 

Industria este în curs de dezvoltare şi se aşteaptă investitori mai ales că în 

planul de amenajare a teritoriului s-a inclus şi o zonă industrială. 

Industria construcţiilor este dezvoltată, dar se preconizează o dezvoltare 

accentuată în viitor.  

Majoritatea localităţilor au reţele de alimentaţie publică; deficienţe sunt la 

nivelul existenţei unor ateliere specializate cum ar fi: coafură, reparaţii pantofi, 

reparaţii auto şi electrocasnice, etc. 

 

Cele mai importante întreprinderi în regiune sunt următoarele: 

Nr. 
Crt. 

Denumire Domeniu de activitate Localitatea 

1. SC. STISOM SA. Fabrică de sticlă Poiana Codrului 
2. SC. ROMA PROD COM SRL. Brutărie Iegherişte 
3. SC. ASIRAL SRL. Brutărie Crucişor 
4. SC. ŞTEFANIA STAR SRL. Industria lemnului Crucişor 
5. SC. BREK ROM SRL Producţie de paleţi Valea Vinului 
6.  CT. CABLE SA. Fabrică de cabluri Valea Vinului 
7. SC. AGRIPOM SA. Productie de bauturi Culciu Mare 
8. SC. HORTICOLA SA. Cultivarea cerealelor Culciu Mare 
9. SC. HVS PREST SRL Elemente de constructii Culciu Mare 
10. SC. ALTA PINUS SRL. Legume, ciuperci Apateu 
11. SC. GM DEVELOPEMENT SRL Articole din plastic Apateu 
12. SC BIANCA COMPANY SRL Tamplarie, dulgherie Lipau 
13. SC. AGROMEC CULCIU SA. Extractia petrolului Culciu mic 
14. SC. BIOLAND ROMANIA SRL Cultura cerealelor Culciu mic 
15. SC. OANE CONSTRUCTII SRL Constructii  Crucisor 
16. SC. SIMON IMPEX SRL Brutărie Pomi 
17. SC. AVE IMPEX SRL. Creşterea păsărilor Pomi 
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X.9. Învăţământ 

În microregiune funcţionează 23 grădiniţe şi şcoli. În cadrul programei de bază 

se studiază limba engleză, germană şi franceză, respectiv informatică. În şcolile 

generale, din cauza numărului scăzut de elevi, funcţionează clase simultane, mai ales 

în cazul claselor primare.  

Nu există învăţământ la nivel liceal, elevii îşi continuă studiile la Satu Mare şi 

Baia Mare, în numeroase licee teoretice (specializări: matematică-informatică, chimie-

biologie, limbi străine) şi industriale. 

Învăţământul superior este reprezentat prin 3 universităţi particulare situate în 

Satu Mare : 

- Universitatea Vasile Goldiş Arad – filiala Satu Mare 

- Academia Comercială Satu Mare 

- Universitatea Spiru Haret 

şi prin 3 unităţi de invăţământ public : 

- Facultatea de Ştiinţe Politice şi Administrative Cluj- Napoca,extensia 

Satu Mare 

- Universitatea Tehnica Cluj-Napoca, locaţia Satu Mare 

- Facultatea de Protecţia Mediului -Universitatea Oradea, locaţia Livada 

Învăţământul se desfăşoară în trei limbi: română, maghiară şi germană.  

 
Numărul copiilor înscrişi la instuţiile de învăţământ 

Localitate Grădiniţe Şcoli generale 
I-VIII. Numărul copiilor în total 

Bârsău de Sus 82 259 341 

Bârsău de Jos 17 51 68 

Culciu Mare 38 113 151 

Cărăşeu 43 138 181 

Lipău 30 87 127 

Culciu Mic 32 72 104 

Corod 22 - 22 

Apateu 16 5 21 
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Crucişor 21 24 45 

Iegherişte 16 24 40 

Poiana Codrului 63 226 289 

Homoroade 79 152 231 

Păuleşti 15 80 95 

Petin 32 28 60 

Ambud 38 112 150 

Amaţi 25 108 133 

Ruşeni 15 6 21 

Hrip 48 90 138 

Pomi 75 209 284 

Valea Vinului 42 112 154 

Roşiori 20 30 50 

Măriuş 15 7 22 

Sîi 31 28 59 

Total 815 1961 2786 

 

Numărul total al copiilor înscrişi la o unitate de învăţământ, fie grădiniţă sau şcoală 

generală, variază într-o scală largă, în funcţie de populaţia localităţii respective. 

Numărul mediu al copiilor pe localităţi care fac parte din sistemul educaţional este în 

jur de 113, incluzând şi cei care de la grădiniţă. Separând copii provenind din 

grădiniţe şi şcoli, rezultatele se modifică în modul următor, mediul copiilor înscrişi la 

grădiniţe este de 33, iar la şcoli generale numărul lor este de 79 elevi pe localitate. În 

total, la nivelul microregiunii Someş-Sud sunt 2502 de copii participând la activităţile 

educaţionale, ceea ce reprezintă 12,5% din populaţia totală locală. Din copiii regiunii 

30% sunt în vârstă de grădiniţă, restul fiind în vârstă şcolară. 

 



                                                   Strategia de dezvoltare a Microregiunii Someş-Sud     
 
 

 
Realizat de Fatimex RoConsulting SRL -67-

Numărul copiilor înscrişi în sistemul educaţional
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X.10. Instituţii sanitare şi sociale 

Dotarea comunelor cu cabinete medicale e satisfăcătoare, practic nu există 

localitate fără cel puţin un cabinet medical, nici cabinetele stomatologice 

funcţionabile nu lipsesc la nivel comunal, iar în mod firesc nu pot fi găsite cabinete 

specializate sau spitale în comunele microregiunii. 

Situaţia cabinetelor sanitar-veterinare este aproape la fel de bună ca şi a celor 

medicale, fiind o unitate sanitar-veterinară aproape în fiecare comună. Ceea ce 

priveşte farmaciile umane şi cele veterinare majoritatea comunelor dispune de o 

farmacie asigurând astfel populaţiei posibilitatea de a achiziţiona medicamentele 

necesare. 

Întreţinerea socială este foarte slab dezvoltată în regiune, nu există organizaţii locale 

în acest domeniu şi datorită resurselor restrânse administraţia publică nu poate oferi 

sprijin grupurilor dezavantajate din comună, decât în cazuri speciale.  

 

X.11. Cultură, Sport 

În ceea ce priveşte infrastructura culturală, aceasta se prezintă astfel la nivelul 

Microregiunii: 

- biblioteci (în centrul comunelor) 

- cămine culturale (în fiecare localitate) 
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- muzee (în trei localităţi) 

De la întemeierea localităţilor şi până în prezent, în această zonă au trăit 

împreună români, maghiari, şvabi şi romi. Cultura acestor locuri a fost marcată de 

elemente specifice fiecărui segment etnic al populaţiei, îmbinând particularităţi ale 

fiecăriea într-o cultură multietnică. 

În cadrul Microregiunii nu activează organizaţii neguvernamentale în domeniul 

culturii, cu toate că există asociaţii de femei, coruri bisericesti, formatii de dans etc. 

Obiceiurile şi tradiţiile sunt pe cale de dispariţie. 

Terenuri de sport există în fiecare comună, dar se impune reabilitarea lor. 
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X.12. Obiective turistice şi evenimente culturale în zonă 

 

Culciu: 

� Muzeul Lipău 

� Muzeul etnografic Cărăşeu 

� Casa memorială „Bem Jozsef”, Cărăşeu 

� Biserica din Lipău, construită în 1836, cu hramul  "Sfinţii Arhangheli Mihail şi 

Gavril" 

� Biserica reformată din Cărăşeu, contruită în 1798 

� Placa comemorativă în amintirea poetului Sándor Petőfi, Corod 

� Conacul Böszörmény, Culciu Mare 

� Lunca râului Someş 

� Ziua satului „Cărăşeu” 
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Valea Vinului: 

� Muzeul Codrului (fază de proiect) 

� Casa memorială Alois Tăutu, Valea Vinului 

� Placă Comemorativă Miko Ervin, Valea Vinului 

� Curia familiei nobiliare Eötvös, Valea Vinului 

� Biserica ortodoxă, construită în anul 1887, Valea Vinului 

� Mănăstirea "Izvorul Tămăduirii", Măriuş 

� Lacul Măriuş 

� Lacurile Junior si Ocean din satul de vacanţă "Filip Family" (pescuit catch and 

release), Valea Vinului 
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� Biserica ortodoxă construită în anul 1787, Roşiori 

� Biserica greco-catolică cu hramul „Adormirea Preacuratei” din 1879,  Roşiori 

 

Pomi: 

� Curia familiei nobiliare Tholdy, construită în secolul al XIX-lea, Pomi 

� Biserica ortodoxă, construită în 1864, Pomi 

� Biserica ortodoxă cu hramul „Sfântul Dumitru”, construită în 1862, Aciua 

� Biserica romano-catolică cu hramul „Sfântul Arhanghel Mihail”, construită în 

1800, Borleşti 

� Biserica ortodoxă, dedicată Sfântului Vasile cel Mare, Borleşti 

� Pădurea Runc din zona Borleşti - rezervaţie naturală 
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Crucişor: 

� Biserica ortodoxă „Sfânta Treime” construită în 1850, Crucişor 

� Lacul din Iegherişte 

� Pădurea care mărgineşte comuna 

� Ruinele cetăţii lui Pintea 

� Fabrica de sticlă, Poiana Codrului 

� Atelierul Ovidiu Haţegan 

� Cariera de piatră, Poiana Codrului 
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Păuleşti: 

� Cameră memorială dedicată lui contesa Blanka Teleki, Păuleşti 

� Conacul Teleki 

� Obeliscul care poartă portretul lui Teleki Blanka, Teleki Emma şi August De 

Gerando în din curtea bisericii reformate, Păuleşti 

� Biserica reformată din 1873 (pe amvon blazonul familiei Helmeczi), Petin 

� Biserica reformată, terminată în 1864, Ambud 

� Biserica reformată din 1810, Hrip 

� Biserica ortodoxă din 1897, Hrip 
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Homoroade: 

� Lac Oţeloaia - 1800 m.p. zonă pădure 

� Cabană vânătorească, Solduba 

� Biserica romano-catolică construită în 1808, Homorodu de Jos 

� Biserica ortodoxă cu hramul Sfinţii Arhangheli Mihail şi Gavril din 1706, Chilia 

� Casa-muzeu Codru, Chilia 

� Festivalul de Folclor şi Tradiţii Populare Oţeloaia, Solduba 
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Bârsău: 

� Biserica ortodoxă cu hramul "Naşterea Maicii Domnului" construită în 1867- 

patrimoniu cultural naţional 

� Ziua comunei Bârsău (ultima duminică din luna august) 
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X.13. Relaţii Intercomunitare 

 

Asociaţia Microregională Someş-Sud are relaţii profesionale cu 

Microregiunea Fehergyarmat din Ungaria, având şi un proiect comun demarat. 

 Comuna Crucişor este înfrăţită cu localitatea Camors-Franţa (Bretania), 

Asociaţia Crucişor-Camors are un rola foarte important în menţinerea relaţiilor. Din 

această înfrăţire au rezultat numeroase ajutoare atât materiale cât şi financiare. 

 Comunele Culciu şi Valea Vinului sunt membrii fondatori al Asociaţiei de 

Dezvoltare Intercomunitară „ADI Culciu Valea Vinului”. 

 Comuna Păuleşti este înfrăţită cu comuna Seregélyes din Ungaria. 
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XI. SUMARUL STRATEGIILOR DE DEZVOLTARE REFERITOARE LA REGIUNE 

 

Datorită poziţionării ei, există o multitudine de strategii şi concepţii elaborate 

referitoare la regiunea respectivă. 

În acest capitol vom prezenta obiectivele următoarelor strategii: 

- Strategia Regiunii Nord-Vest 

- Strategia Judeţului Satu Mare 

- Strategia de Dezvoltare Turistică comună a judeţelor Satu Mare şi Szabolcs- 

Szatmar-Bereg 

- Concepţia de dezvoltare a microregiunilor din zona limitrofă graniţelor 

maghiaro-române 

Proximitatea graniţelor cu Ungaria şi Ucraina oferă alte posibilităţi de dezvoltare în 

regiune prin Programe Transfrontaliere comune.  

 

1. Strategia Regională de Inovare a Regiunii de Dezvoltare Nord-Vest 

(Transilvania de Nord)2: 

 
 
Viziunea şi strategia regională pe termen lung: 
 
Până în 2020 Transilvania de Nord va realiza: 
 

� Cel mai ridicat nivel al calităţii vieţii din România, având la baza existenta unor 

locuri de muncă bine remunerate şi o implicare activă şi angajamentul 

cetăţenilor regiunii în asigurarea bunăstării comunităţii lor. 

� Cea mai diversificată ofertă turistică din România, inedită şi accesibilă atât din 

punct de vedere spaţial, cât şi al preţului. 

                                                 
2 Agenţia de Dezvoltare Regională Nord-Vest,  www.nord-vest.ro  
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� Cel mai propice mediu de afaceri din România, datorat existenţei unor instituţii 

de supraveghere a pieţei cu responsabilităţi clare, unor reglementari precise şi 

nebirocratice si a unei forţe de muncă înalt calificate. 

 

Obiective strategice de dezvoltare pe termen mediu şi lung (2020): 
 

� Racordarea Regiunii la fluxurile internaţionale de mărfuri, turişti, investiţii, 

informaţii şi valori culturale. 

� Creşterea investiţiilor în capitalul uman şi social al Regiunii, în vederea 

asigurării suportului pentru o dezvoltare durabilă. 

� Creşterea eficienţei economiei rurale, conservând totodată calitatea mediului şi 

patrimoniul etnofolcloric extrem de bogat al Regiunii. 

� Transformarea centrelor urbane în spaţii de influenţă - prin valorificarea 

potenţialului cultural specific - şi de atracţie regională şi trans-regională - prin 

dezvoltarea unui mediu propice de afaceri. 

 

2. Priorităţile strategiei de dezvoltare a judeţului Satu Mare3: 

 

� Diversificarea şi extinderea bazei industriale 

� Valorificarea resurselor agricole şi dezvoltarea mediului rural 

� Dezvoltarea turismului şi modernizarea serviciilor adiacente 

� Dezvoltarea potenţialului de resurse umane 

� Operaţiuni majore de dezvoltare economico - socială şi urbanistică a 

� teritoriului şi localităţilor: drumuri rapide, centuri de ocolire, dezvoltarea 

� aeroportului, helioport, amplificarea telefoniei în judeţ 

� Obiective de investiţii de utilitate publică : alimentarea cu apă, canalizare, 

� locuinţe, învăţământ, sănătate, turism, managementul deşeurilor urbane, etc. 

 

                                                 
3 Consiliul Judeţean Satu Mare,  www.cjsm.ro  
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Obiective de investiţii cuprinse în programul Consiliului Judeţean Satu 

Mare: 

� Managementul regional al deşeurilor şi ecologizarea rampelor de deşeuri 

existente in judeţul Satu Mare 

� Promovarea cooperării transfrontaliere româno-ucrainiene între autorităţile 

publice locale din judeţul Satu Mare şi regiunea Transcarpatia 

� Modernizarea infrastructurii drumurilor judeţene in judeţul Satu Mare 

� Înfiintarea şi dezvoltarea incubatoarelor de afaceri in România 

� Circuitul monumentelor de interes naţional din judeţul Satu Mare 

� Îmbunătăţirea dotării cu echipamente a bazelor operaţionale pentru intervenţii 

in situaţii de urgenţă 

� Reabilitarea şi modernizarea ,echiparea infrastructurii serviciilor de sănătate 

 

 

3. Strategia de Dezvoltare Turistică comună a judeţelor Satu Mare şi 

Szabolcs-Szatmar-Bereg4: 

 

Obiective strategice: 

� Creşterea numărului de turişti care vizitează cele două judeţe 

� Creşterea numărului nopţilor de cazare petrecute de turiştii sosiţi în cele două 

judeţe 

Atingererea obiectivelor strategice este asigurată de patru priorităţi de 

dezvoltare: 

�  Elaborarea unor pachete de programe comune 

�  Realizarea activităţilor comune de marketing 

�  Dezvoltarea resurselor umane şi a cadrului instituţional în domeniul turismului 

�  Dezvoltări infrastructurale turistice 

 

                                                 
4 www.turismfarafrontiere.ro  
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4. Concepţia de dezvoltare a microregiunilor din zona limitrofă graniţelor 

maghiaro-române  

Microregiunea Fehérgyarmat (HU) - Someş-Sud (RO): Concepţia de 

Dezvoltare şi Liniile Directoare Comune ale Strategiei 

 

I. Îmbunătăţirea condiţiilor de circulaţie 

I.1.     Îmbunătăţirea nivelului de transport în comun 

I.2.     Lărgirea şi renovarea reţelei de drumuri 

I.3.     Dezvoltarea, lărgirea, construirea de linii ferate 

I.4.     Atratgerea de resurse 

II. Crearea de locuri de muncă 

II.1.    Dezvoltarea zonelor industriale, găsirea de investitori 

II.2.    Exploatarea resurselor agrare 

II.3.    Atragerea resurselor pentru înfiinţarea Zonelor Industriale 

 

III. Dezvoltări turistice 

III.1.  Formarea de Centre Turistice de Informaţii 

III.2.  Dezvoltarea activităţilor de marketing 

III.3.  Crearea, renovarea, dezvoltarea nivelului locurilor de cazare 

III.4.  Lărgirea şi dezvoltarea nivelului serviciilor 

 

5. Strategia Programului de cooperare teritorială europeană 

transfrontalieră Ungaria –România 2007-2013 

Programul îşi propune să stimuleze cooperarea în regiunea de graniţă, în 

domenii diverse, precum: infrastructura de transport şi de comunicare, protecţia 

mediului natural, dezvoltarea economică şi socială, prin crearea de parteneriate 

durabile între actori de pe ambele laturi ale frontierei. 

Aria de cooperare: 

Regiunile NUTS III situate la graniţa dintre cele două ţări: 

• 4 judeţe din România: Timis, Arad, Bihor, Satu Mare 
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• 4 judeţe din Ungaria: Csongrád, Békés, Hajdú-Bihar, Szabolcs-Szatmár- Bereg 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Obiectivul strategic general al programului: 

Strângerea contactelor dintre comunităţile, factorii economici, persoanele din 

zona de graniţă aparţinând celor două state vecine, în scopul facilitării dezvoltării 

corelate (joint) a ariei de frontieră, valorificând avantajele comparative ale zonei în 

folosul ambelor ţări. 

 

Priorităţile şi direcţiile 

 

Prioritatea 1 - Îmbunătăţirea condiţiilor esenţiale pentru dezvoltarea 

corelată / integrată şi durabilă a ariei de cooperare  

1.1.îmbunătăţirea transportului transfrontalier 

1.2.îmbunătăţirea comunicaţiilor transfrontaliere 

1.3.protecţia mediului 

Prioritatea 2 - Întărirea coeziunii economice şi sociale a ariei de frontieră 

2.1. sprijin pentru cooperarea transfrontalieră în afaceri 

2.2. promovarea cooperării în domeniul D/C şi inovării 

2.3. cooperarea în domeniul pieţei muncii şi educaţiei; dezvoltare comună a 

abilităţilor şi cunoştinţelor 

2.4. cooperare în furnizarea de servicii medicale şi reacţii comune în situaţii 
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de urgenţă 

2.5. cooperarea între comunităţi locale 

Prioritatea 3 - Asistenţă tehnică pentru implementarea programului 

3.1 Administrarea şi activitatea Secretariatului Tehnic Comun şi a Info Pointului 

3.2. Activităţi în legătură cu sprijinul pentru structurile comune 

3.3. Promovarea şi asistenţa acordată potenţialilor beneficiarii finali 

3.4. Activităţi de informare şi publicitate 

3.5. Activităţi de consolidarea a capacităţii instituţionale (training-uri, etc ) 

 

6. Strategia Programului Operaţional Comun Ungaria-Slovacia-România-

Ucraina 2007-2013 

Programul va finanţa proiecte în domenii diverse, precum: 

               -    dezvoltare economică şi socială  

- protecţia mediului şi pregătirea pentru situaţii de urgenţă 

- îmbunătăţirea infrastructurii de transport şi a echipamentelor de 

control în zona de graniţă 

- promovarea cooperării instituţionale şi a activităţilor de cooperare între 

comunităţile locale  

Aria eligibilă a programului cuprinde: judeţele Szabolcs-Szatmár-Bereg şi Borsod-

Abaúj-Zemplén (Ungaria), regiunile Košice şi Prešov (Slovacia), judeţele Maramureş, 

Satu Mare şi Suceava (România), regiunile Zakarpatska, Ivano-Frankivska şi 

Chernivetska (Ucraina). 
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7. Programul de Cooperare Interregională Interreg IVC 
 

Obiectivul strategic general al programului este creşterea eficacităţii politicilor de 

dezvoltare regională şi contribuţia acestora la modernizarea economică şi întărirea 

competitivităţii în Europa, în domeniile inovării, economiei cunoaşterii, mediului şi 

prevenirii riscului prin mijloace de cooperare interregională. 

 

Axele prioritare: 

Axa prioritară 1 - Inovare şi economia cunoaşterii 

- Inovare, cercetare şi dezvoltare tehnologică 

- Antreprenoriatul şi IMM-urile 

- Societatea informaţională 

- Ocuparea forţei de muncă, capitalul uman şi educaţie 

Axa prioritara 2 - Mediu şi prevenirea riscului 

- Riscuri naturale si tehnologice 

- Managementul apei 

- Managementul deşeurilor 

- Biodiversitatea şi conservarea patrimoniului natural 

- Energia şi transportul public durabil  

- Patrimoniul cultural şi peisajul 
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Programul permite două tipuri de 

interventii: 

- "Initiaţive regionale" iniţiate 

de actorii regionali, ce au ca scop 

schimbul de experienţă într-un 

anumit domeniu pentru a identifica 

bune practici şi a dezvolta noi 

instrumente şi abordări în 

implementarea lor.  

- "Proiectele de capitalizare, 

inclusiv Fast Track" asigură 

transferul bunelor practici 

identificate către programele 

aferente obiectivelor Convergenţă, 

Competitivitate Regională şi Ocuparea Forţei de Muncă precum şi Cooperare 

Teritorială Europeană. 

Aria de cooperare:  

- Întreg teritoriul UE (27 State Membre) 

- Norvegia şi Elveţia 

 

8. Programul de Cooperare Interregională INTERACT II  
 
Scopul programului: 

Sprijin pentru structurile implicate în Programele Operaţionale aferente cooperării 

teritoriale europene pentru ca acestea să le poată coordona şi implementa în mod 

corect şi eficient.  

Obiectivul strategic general al programului este creşterea eficientei şi eficacităţii 

programelor şi proiectelor de cooperare teritorială în perioada de programare 2007-

2013.  

Axa prioritară 1 – Dezvoltarea si livrarea serviciilor  

Grup de intervenţie 1 – Resurse 
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Obiective operaţionale: 

• Baza informaţionala (studii aplicate; baza de date; informaţii generale; 

codificarea bunei guvernări)– sa se dezvolte si menţină o bază informaţională 

pentru cooperare teritorială; 

• Instrumente (dezvoltarea unor noi instrumente; iniţiative pilot)– furnizarea 

unor manuale si materiale precum si a unor proceduri standard pentru 

realizarea cooperării teritoriale;  

 

Grup de intervenţie 2 – Cooperare 

Obiective operaţionale: 

• Coordonarea reţelei grupurilor ţinta INTERACT (managementul reţelei; 

sprijin pentru reţele tematice); 

• Schimb şi transfer de cunoştinţe („know how”) intre instituţiile implicate în 

cooperare teritorială – organizarea de conferinţe, seminarii, sesiuni de 

instruire; furnizarea de servicii de consultanţă şi îndrumare; 

 

Grup de intervenţie 3 – Diseminare si publicitate 

Obiectiv operaţional: 

• Diseminare şi publicitate – consolidarea site-ului internet INTERACT; 

diseminarea documentelor şi a materialelor promoţionale; 

 

Grup de intervenţie 4 – Managementul calităţii 

Obiectiv operaţional: 

• Managementul calităţii – standarde de calitate; controlul conţinutului 

 

Axa prioritară 2 – Asistenta tehnica 

Obiectiv operaţional: 

• Asistenţă tehnică – în special pentru Secretariatul INTERACT: 

- activitǎţi de management; 

- activităţi de monitorizare şi evaluare; 
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- activităţi de informare şi comunicare;  

 

XII. Analiza SWOT a Microregiunii Someş-Sud 

 
Analiza SWOT reprezintă o analiză a punctelor tari, a punctelor slabe, a 

oportunităţilor şi a ameninţărilor care a fost creată şi utilizată de marile companii ca 

instrument de formulare a strategiilor. Acest instrument face posibilă analiza rapidă a 

punctelor strategice cheie. Analiza SWOT este aplicată în cadrul analizei teritoriului şi 

este utilizată ca instrument pentru facilitarea planificării în cadrul administraţiilor 

publice. Cel mai important mesaj transmis de analiza SWOT este : construieşte pe 

punctele tari, elimină punctele slabe, exploatează oportunităţile şi îndepărtează 

ameninţările. 

 

PUNCTE FORTE PUNCTE SLABE 

 

• Existenţa parţială a reţelei de 

alimentare cu apă 

• Existenţa parţială a reţelei de gaz 

• Existenţa reţelei de electricitate în 

procent de 99%; 

• Existenţa reţelei telefonie fixă; 

• Existenţa reţelei de telefonie 

mobilă 

• Funcţionarea învăţământului 

profesional (croitorie, sticlar, 

tâmplar) 

• Se află în apropiere şcoli pentru 

studii medii şi superioare 

• Relaţii intercomunitare bune 

• Infrastructura nedezvoltată 

• Reţea necorespunzătoare de drumuri 

rapide şi autostrăzi 

• Lipsa traseelor alternative pentru 

vehicule cu tracţiune animală, vehicule 

agricole şi biciclişti 

• Infrastructura ITC foarte slabă 

• Inexistenţa modernizării drumurilor, a 

intersecţiilor şi a staţiilor de autobuze 

• Slaba dotare cu utilităţi de bază a celor 

mai multe zone 

• Deşeurile solide municipale sunt 

incorect separate sau/şi tratate 

înaintea depozitării. Grad scăzut de 

reciclare şi valorificare a deşeurilor. 



                                                   Strategia de dezvoltare a Microregiunii Someş-Sud     
 
 

 
Realizat de Fatimex RoConsulting SRL -87-

• Există iniţiativă din partea 

consiliului local de a dezvolta 

comuna 

• Multiculturalitate 

• Importanţa strategică a regiunii din 

punct de vedere logistic 

• Proximitatea pieţei europene 

(graniţe cu Ungaria) 

• Existenţa suprafeţelor de teren 

propice dezvoltării activităţilor cu 

specific agricol 

• Tradiţie în cultivarea cerealelor şi 

legumelor 

• Tradiţie în creşterea animalelor 

• Prezenţa micilor întreprinzători care 

se ocupă de cultivarea plantelor şi 

creşterea animalelor 

• Existenţa aşezămintelor culturale 

• Forţă de muncă disponibilă pe mai 

multe categorii 

• Existenţa unei infrastructuri 

sanitare 

 

• Lipsa infrastructurii pentru sprijinirea 

antreprenoriatului (centru de incubaţie, 

centru  de inovare, parc industrial) 

• Poluarea fonică şi a aerului  

• Lipsa posibilităţilor de transport care 

protejează mediul 

• Dificultăţile integrării societăţii 

minoritare 

• Intensitatea scăzută de know how şi 

capital ale întreprinderilor 

• Lipsa parteneriatelor PPP 

• Lipsa reţelelor regionale ale 

întreprinzătorilor 

• Lipsa finanţării marketingului regional 

• Investiţii scăzute activităţi de transfer 

tehnologic, în cercetare-dezvoltare 

• Numărul angajaţilor în domeniul agricol 

este mare 

• Slaba dotarea tehnică a tuturor 

sectoarelor din zootehnie si agricultură 

• Lipsa produselor speciale locale 

• lipsa infrastructurii turistice 

• Lipsa de produse turistice şi lipsa 

suportului pentru dezvoltarea de mărci 

locale. 

• Pregatire profesională de slabă calitate 

în domeniul serviciilor turistice 

• Inexistenţa unor forme de promovare a 

comunei pentru creşterea numărului de 
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turişti pe teritoriul acesteia 

• Diversificarea slabă a activităţilor 

economice 

• Unităţi industriale insuficente 

• Inexistenţa unităţilor de prestări 

servicii şi reparaţii 

• Accesul redus la informaţii şi servicii de 

consultanţă  

• Slaba preocupare pentru introducerea 

noilor tehnologii şi pentru activitatea 

de cercetare-dezvoltare 

• Lipsa locurilor de muncă în industrie în 

regiune 

• Economia locală nu este specializată, 

bazată pe avantaje comparative ale 

regiunii 

• Populaţia şcolarizată în învăţământul 

primar şi gimnazial este diminuată 

datorită scăderii demografice a 

populatiei 

• Nivelul relativ redus al pregătirii şcolare 

şi, respectiv, profesionale a majorităţii 

locuitorilor 

• Spor natural negativ şi migrarea 

tinerilor spre centre urbane mai mari 

sau în străinătate 

• Localitatăţile nu au un centru modern 

amenajat 

• Lipsa serviciilor oferite de administraţia 
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publică locală oferită pentru populaţie 

• Lipsa organizaţiilor civile 

• Nu există reţea locală de ajutor social 

• Numărul mare al drumurilor neasfaltate 

• Activitate de management neadecvat 

• Lipsa spaţiilor de cazare în zonă 

• Fonduri insuficiente destinate asistenţei 

medicale 

• Nu există reţea locală de ajutor social 

• Sistemul de ajutor social nu 

încurajeaza reintegrarea activă 

 

 

 

OPORTUNITĂŢI AMENINŢĂRI 

• Modernizarea străzilor comunale 

• Realizare reţea de canalizare şi 

staţie de epurare şi tratare a apelor 

reziduale 

• Organizarea sistemului de colectare 

selectivă a spaţiului de depozitare 

temporară şi transportul deşeurilor 

• Programe guvernamentale pentru 

sprijinirea iniţiativelor locale, în 

special în domeniul dezvoltării 

agriculturii, zootehniei şi a 

infrastructurii aferente 

• Existenţa programelor 

guvernamentale de susţinere a 

• Lipsa resurselor financiare pentru 

finanţarea şi co-finanţarea 

proiectelor prin Fonduri Structurale 

• Cunoştinţe insuficiente legate de 

elaborarea şi administrarea 

proiectelor 

• Mentalitatea de indiferenţa faţă de 

protecţia mediului 

• Nepromovarea zonei pentru 

atragerea turiştilor 

• Concurenţa importului de produse 

agroalimentare de pe piaţa UE 

• Interes redus al investitorilor 

pentru demararea de afaceri în 
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sectorului IMM 

• Creşterea veniturilor populaţiei din 

agricultura în special din agricultură, 

legumicultură, Pomicultură, 

apicultura etc 

• Existenta cadrului legislativ pentru 

înfiinţarea şi dezvoltarea exploataţiilor 

agricole 

• Renovarea şi dotarea 

asezămintelor culturale 

• Modernizarea educaţiei publice 

• Aşezare geografică propice  

• Cadru natural deosebit; 

•  Încurajarea unor noi forme de 

turism (de agrement, ecologic 

• Posibilitatea accesării unor 

programe de finanţare 

guvernamentale pentru 

reconversie profesională şi crearea 

de noi locuri de muncă pentru 

şomeri 

• Implicarea autorităţilor locale în 

problemele comunităţii 

• Înfiinţarea şi dotarea 

corespunzatoare a centrelor 

medicale 

• Programe complexe de urmărire a 

stării de sănătate a populaţiei 

• Dezvoltarea economică a regiunii 

regiune, datorită infrastructurii 

fizice şi sociale neadecvate 

• Cadrul legislativ instabil 

• Slaba informare a agricultorilor cu 

privire la normele europene 

• Reducerea ponderii populaţiei 

active şi îmbătrânirea acesteia 

• Scăderea continuă a producţiei prin 

scăderea productivităţii muncii 

• lipsa unei organizaţii care poate 

integra producţia şi valorificarea 

produselor agricole va cauza 

diminuarea veniturilor din sectorul 

agricol 

• Scăderea natalităţii  

• Creşterea negativă a sporului 

migratoriu 

• Accentuarea procesului de 

îmbătrânire a populaţiei 

• Creşterea somajului în rândul 

tinerilor absolvenţi 

• Estomparea tradiţiilor locale odata 

cu trecerea timpului 

• Reacţie nefavorabilă la sistemul de 

norme sanitare impuse 

• Costurile sanitare ridicate pot 

conduce la renunţarea dotărilor 
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va permite mărirea fondurilor 

destinate asistenţei sociale 

• Prin cooperarea întreprinzătorilor 

locali crearea clusterelor locale 

care sunt  capabile de valorificarea 

produselor locale pe pieţele 

naţionale şi internaţionale 

• Prin creşterea producţiei locale, 

creşterea ocupaţiei, creşterea 

stabilităţii 

• Datorită creşterii ratei de ocupare 

va creşte puterea de cumpărare a 

localnicilor 

• Regiunea va avea noi locuitori 

care vor migra în zonă, datorită 

creşterii economice şi datorită 

mediului curat 

• Mărirea numărului locuitorilor 

prin investiţii imobiliare la 

preţuri accesibile  

• Amenajarea centrului social la 

nivel microregional  

• Creşterea nivelului ocupaţiei 

prin modernizarea sectorului 

agrar 
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XIII. Sistemul de obiective strategice al dezvoltării integrate a 
Microregiunii Someş-Sud 

 
 

Viziune  
 

 

 

 

Misiune 
 

 

 

Obiective  
Strategice   
 

 

Priorităţi            
 

 

Microregiunea Someş-Sud va deveni o regiune care asigură condiţiile necesare pentru 
creşterea calităţii vieţii locuitorilor, dezvoltând o economie locală viabilă care valorifică 
resursele existente, atrage capital în zonă şi maximizează oportunităţile oferite de 
poziţionarea ei. 

Crearea condiţiilor necesare pentru dezvoltarea durabilă economică, 
socială şi a mediului, bazată pe resursele şi posibilităţile regiunii şi pe 

posibilităţile oferite de mediul înconjurător.  

Îmbunătăţirea calităţii 
vieţii în zonă 

 

Creşterea capacităţii de 
producţie a economiei 

 

Prioritatea  
I.  
 

Dezvoltarea 
resurselor 

umane 

 

Prioritatea 
II.  
 

Dezvoltarea 
economiei 

 

 

Prioritatea 
III.  

 
Dezvoltarea 
turismului 

Prioritatea 
IV. 
 

Dezvoltarea 
mediului 

social 
 

1.1. 
Calificare, 
recalificare, 
modernizarea 
educaţiei 
 
1.2 
Îmbunătăţirea 
situaţiei 
grupurilor 
dezavantajate  
 
1.3  
Modernizarea 
infrastructurii 
serviciilor de 
sănătate 
 
1.4 
Implementare
a programelor 
de ocupare 
 
1.5 
Integrarea 
organizaţiilor 
civile în 
dezvoltarea 
Microregiunii 
1.6 
Modernizarea 
administraţiei  
publice 

 

2.1 
Dezvoltarea 
sectorului 
agrar 
 
2.2 
Dezvoltarea 
industriei 

 
 

3.1 
Dezvoltarea şi 
îmbunătăţirea 
serviciilor de 
cazare 
 
3.2 
Atragerea 
furnizorilor 
locali 
3.3 
Dezvoltări 
turistice şi 
culturale 
transfrontaliere 
 
3.4 
Pregătirea 
pachetelor de 
servicii turistice 
şi culturale 
 
3.5 
Pregătirea 
planului de 
marketing 
turistic 
 
3.6 
Formarea 
profesională a 
furnizorilor de 
servicii turistice 

4.1 
Reducerea 
schimbărilor 
negative în 
structura 
populaţiei 
 
4.2 
Sprijinirea 
activităţilor 
inovatoare 
 
4.3 
Ocrotirea 
valorilor 
spirituale şi 
materiale 
 
4.4 
Organizarea şi 
întărirea 
grupurilor 
culturale locale 
 
4.5 
Organizarea 
evenimentelor 
culturale, 
păstrarea 
tradiţiilor, 
întărirea 
cooperării între 
localităţi 

D
om

eniile de intervenţie 
 

Prioritatea 
V. 
 

Dezvoltarea 
infrastructur

ii 
 

Prioritatea 
VI. 

 
Ocrotirea 
mediului 

cultural şi 
natural 

Investiţie în societatea 
viitorului 

 

Prioritatea 
VII. 

 
Dezvoltarea 

reţelelor 
interne şi 

externe de 
comunicaţie 

5.1 
Îmbunătăţirea 
accesibilităţii 
regiunii 
 
5.2 
Crearea sau 
completarea 
sistemului de 
canalizare, 
apă potabilă 
şi distribuţie 
gaze 
 
5.3 
Dezvoltarea 
reţelei de 
internet de 
bandă largă 

  
 
 
 

6.1 
Îmbunătăţirea 
imaginii 
localităţilor 
 
6.2 
Educaţie pentru 
ocrotirea 
mediului 
 
6.3 
Dezvoltarea 
sistemului de 
salubrizare 
 
6.4 
Dezvoltări 
transfrontaliere  
de ocrotirea 
mediului 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

7.1 Dezvoltări 
privind reţeaua 
informaţională 
complexă şi de 
comunicaţiii 
 
7.2 
Consolidarea 
marketingului 
zonal 
 
7.3 
Dezvoltarea 
relaţiilor 
culturale 
transfrontaliere 
 
7.4  
Structurarea 
relaţiilor de 
înfrăţire între 
microregiuni 
 
7.5 
Consolidarea 
angajamentului
, formarea 
concepţiei 
populaţiei 
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Scopurile 
 
Scopul principal : stabilizarea calităţii vieţii locuitorilor din microregiune, stoparea 

deteriorării continue, crearea condiţiilor de poziţionare pe calea evoluţiei. 

I. Dezvoltarea resurselor umane 

• Modernizarea calificării, recalificării  

• Îmbunătăţirea şanselor de viaţă ale grupurilor defavorizate (program 

complex de promovare a rromilor din microregiune)  

• Îmbunătăţirea, modernizarea serviciilor medicale  

• Planificarea programelor ocupaţionale şi crearea condiţiilor necesare  

• Cooptarea organizaţiilor civile în dezvoltarea regiunii  

II. Dezvoltarea economiei 

• Îmbunătăţirea capacităţii concurenţiale a economiei  

• Modificarea structurii de proprietate în agricultură şi a structurii produsului  

• Instalarea industriei de prelucrare în agricultură  

• Dezvoltarea serviciilor industriale şi a celor destinate populaţiei  

• Sprijinirea întreprinderilor ce creează locuri de muncă 

III. Dezvoltarea turismului 

• Dezvoltarea activităţii de marketing turistic în microregiune 

• Creşterea cantităţii şi a nivelului calitativ ai locurilor de cazare  

• Elaborarea pachetelor de programe turistice, culturale  

• Dezvoltarea turismului tematic (sport, petrecerea timpului liber, ferme 

agricole, vin, vânător, pescar, etc.) 

• Formarea gazdelor, a prestatorilor de servicii 

• Dezvoltarea serviciilor hoteliere şi de restaurante 

• Dezvoltarea sistemului informatic de turism 

IV. Dezvoltarea mediului social 

• Evidenţierea, păstrarea valorilor spirituale locale şi a valorilor materiale 

• Reînvierea, reînnoirea tradiţiilor culturale  

• Organizarea evenimentelor culturale, de păstrare a tradiţiilor  

V. Dezvoltarea infrastructurii 



                                                   Strategia de dezvoltare a Microregiunii Someş-Sud     
 
 

 
Realizat de Fatimex RoConsulting SRL -94-

• Îmbunătăţirea condiţiilor de trafic, de legături, reînnoirea străzilor laterale de 

reţea, construirea drumurilor de legătură, a drumurilor agricole şi a pistelor 

pentru biciclişti 

• Realizarea unui centru logistic  

• Îmbunătăţirea furnizării utilităţilor publice (canalizare, apă potabilă, 

alimentare cu gaz,) 

• Realizarea reţelei de Internet pe bandă largă  

 

VI. Protecţia mediului, protejarea mediului construit şi a celui natural  
 

• Formarea unui comportament responsabil în privinţa mediului  

• Protejarea stării mediului construit şi natural  

• Colaborare şi îmbunătăţirea legăturilor parteneriale  

• Dezvoltarea gestionării deşeurilor comunale  

• Dezvoltarea protecţiei mediului şi peste graniţă 

VII. Reţea de localităţi, dezvoltarea comunicării interne şi externe în 

microregiune 

• Realizarea dezvoltărilor complexe informaţionale şi de comunicare  

• Întărirea marketingului de regiune  

• Dezvoltarea legăturilor culturale şi economice între aşezările de lângă graniţă  

• Dezvoltarea organizaţiilor civile, accentuarea activităţii lor 

• Sporirea capacităţii de absorbţie a microregiunii  

• Dezvoltarea colaborării microregiunilor  
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XIV. Lista investiţiilor infrastructurale propuse pe plan comunal pentru 
2010-2011 

 
Localitatea Obiectiv Investiţii 

Comuna Bârsău Reabilitare cămin cultural Bârsău de Jos 
 Extindere şcoală Bârsău de Sus 
 Construcţie grădiniţă Bârsău de Sus 
 Alimentare cu apă 
 Sistem de canalizare 
 Modernizare drumuri 
 Înfiinţare reţea distribuţie gaz 
  
Comuna Pomi Reţea de canalizare 
 Staţie de epurare 
 Reabilitare cămin cultural Pomi 
 Construire bază sportivă 
 Reabilitarea interioară a primăriei 
 Reabilitare drumuri în Pomi şi Borleşti 
 Achiziţionare ambulanţă pentru centrul medical Pomi 
 Achiziţionare remorcă auto 
 Extinderea reţelei de apă potabilă în localităţile Pomi şi Aciua 
 Reabilitare şcoală şi grădiniţă în localitatea Borleşti 
  
Comuna Homoroade Amenajare spaţii verzi 
 Reabilitare şcoală şi grădiniţă Homorodu de Jos 
 Reabilitare cămin cultural în Homorodu de Mijloc 
 Reabilitare cămin cultural în Homorodu de Jos 
 Reţea de canalizare şi staţie de epurare în comună 
 Extindere reţea de apă în localităţile Chilia, Homorodu de Sus, 

Homorodu de Mijloc 
 Reabilitare străzi laterale în comună 
  
Comuna Păuleşti Sistem de canalizare 
 Extinderea reţelei de gaz în localităţile Amaţi, Ruşeni, Hrip 
 Renovarea clădirii primăriei 
 Rebilitarea dispensarului medical din Păuleşti 
  
Comuna Valea Vinului Modernizarea drumurilor locale 
 Dezvoltarea reţelei de gaz 
 Sistem de canalizare 
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 Sistem de apă potabilă 
 Renovarea cabinetului medical 
 Renovarea totală a clădirii bibliotecii  
 Renovarea căminelor culturale din Măriuş şi Sîi 
  
Comuna Crucişor Realizare parcare în localitatea Crucişor şi Iegherişte 
 Extindere alimentare cu apă în localităţile Crucişor, Iegherişte, 

Poiana Codrului 
 Canalizare ape uzate în localităţile Crucişor şi Iegherişte 
 Staţie de epurare ape uzate în localitatea Crucişor 
 Modernizarea căminului cultural din localitatea Poiana Codrului 
 Modernizarea căminului cultural din localitatea Crucişor 
 Reabilitare, izolare grădiniţa din Poiana Codrului 
 Asfaltare drumuri comunale 
 Amenajarea centrului în localitatea Poiana Codrului 
  
Comuna Culciu Exindere reţea de gaz 
 Introducere apă potabilă în toate localităţile aparţinătoare 
 Sistem de canalizare şi staţie de epurare 
 Reabilitarea sediului primăriei 
 Reabilitarea căminelor culturale în fiecare localitate 
 Amenajare teren de sport 
 Construire sală de sport 
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PORTOFOLIU DE PROIECTE 

 Prioritatea I. Dezvoltarea resurselor umane 

 

I/1. Modernizarea şi specializarea calificării, recalificării în microregiune  

 
Obiective 
 
Obiectiv principal:  

Întărirea capacităţii concurenţiale economice pentru crearea siguranţei sociale. 

 

Obiective specifice: 

� Îmbunătăţirea condiţiilor materiale şi personale ale infrastructurii educaţiei de 

bază şi a celei medii, respectiv a educaţiei profesionale.  

� Elaborarea programelor speciale de educaţie şi de calificare pentru grupuri-

ţintă aflate în situaţii diverse.  

� Revigorarea vieţii spirituale şi a celei comunitare a aşezărilor.  

� Crearea condiţiilor de integrare şi de reintegrare forţă de muncă – de piaţă a 

grupurilor în situaţii accentuat defavorizate.  

 

Justificare 

Unul din factorii cei mai importanţi al dezvoltării unei regiuni constituie forţa 

de muncă care dispune de cunoştinţe profesionale şi abilităţi corespunzătoare, fiindcă 

aceasta constituie atracţie pentru societăţi comerciale, investitori externi, respectiv 

lipsa sau caracterul nesatisfăcător al acestuia pe termen lung împiedică dezvoltarea 

regiunii, a microregiunii.  

Deosebit de importantă este stimularea studiului de-a lungul întregii vieţi, 

specializarea angajaţilor, îmbunătăţirea cunoştinţelor lor profesionale. Pentru 

satisfacerea nevoilor din regiune este necesară crearea centrelor de formare 

profesională care dispun de material de studiu dinamic.  
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Educaţia de bază (preşcolară şi cea din şcoala generală), medie şi cea profesională 

este în legătură integrantă cu dezvoltarea teritorială, cu diversele programe ale 

Uniunii Europene şi cu alte programe, astfel pe parcursul dezvoltării microregiunii 

trebuie abordată ca o prioritate continuă şi distinsă.  

Din cauza greutăţilor de finanţare, datorită condiţiilor speciale de educaţie, neavând 

specialişti, cu greu pot fi asigurate acele condiţii de educaţie, care să faciliteze 

elevilor obţinerea cunoştinţelor concurenţiale.    

Datorită motivelor social-economice în microregiune creşte din ce în ce mai mult 

numărul acelor elevi care din cauza lipsurilor socioculturale, a aptitudinilor parţiale 

necesită ajutor profesional. Din cauza situaţiei sociale a copiilor de origine rromă în 

microregiune este nevoie de ocupaţii speciale şi complementare şi educaţie.  

Pentru dezvoltarea resurselor umane definitorie este calitatea infrastructurii 

educaţionale, existenţa condiţiilor materiale ale educaţiei moderne. În anumite 

localităţi numărul şi proporţia copiilor aflaţi la vârsta şcolară arată o tendinţă de 

creştere, însă infrastructura existentă nu poate deservi eficient efectivul crescut de 

şcolari. Pentru instituţiile de educaţie caracteristică este starea degradată a clădirilor, 

instrumentele de educaţie sunt învechite, nu sunt în număr suficient. Din această 

cauză este nevoie de reînnoirea clădirilor grădiniţelor, a şcolilor generale, în anumite 

cazuri de extinderea acestora, respectiv de procurarea instrumentelor educaţionale 

necesare. În acele localităţi unde nu mai există cursuri şcolare, clădirile de şcoală 

sunt nefolosite.  

 

Prezentarea domeniului de intervenţie  

Domeniul de intervenţie constituie reînnoirea instituţiilor educaţionale, 

extinderea acestora, procurarea instrumentelor de educaţie, respectiv dezvoltarea 

cuprinzătoare a sistemului de calificare, recalificare a microregiunii.   

La reînnoirea clădirilor este nevoie de aplicarea aspectelor de protecţie a mediului, de 

economisire de energie şi trebuie soluţionate şi aspectele legate de persoane cu 

deficienţe, astfel încât şi copii cu deficienţă să poată să înveţe, să circule în şcoli. 
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În cadrul programelor de calificare şi de recalificare participanţii pot însuşi cunoştinţe 

corespunzătoare condiţiilor regiunii, structurii economice şi nevoilor întreprinderilor. 

Pe parcursul acestora este nevoie de dezvoltarea substanţială-metodică a calificărilor, 

de specializarea cadrelor didactice, respectiv de asigurarea condiţiilor materiale ale 

educaţiei. Formarea care vizează îmbunătăţirea şanselor şomerilor este în continuare 

necesară în colaborare cu agenţia forţelor de muncă şi centrul regional de formare.  

 

Obiective  

1. Pe termen scurt  

• Dezvoltarea serviciului profesional educaţional, pedagogic (Centru de 

consiliere) 

•    Demararea şi menţinerea programelor de compensare a dezavantajelor  

•   Coordonarea Microregională şi regional economică a formării profesionale, 

crearea centrelor de formare profesională integrată  

•    Elaborarea programelor speciale, de aliniere, organizate în grupuri mici 

• Demararea şi menţinerea programelor de promovare a talentelor, 

desfăşurate în afara orelor de curs  

•   Elaborarea programelor cuprinzătoare în colaborare cu mai multe şcoli, prin 

preluarea bunei practici  

2. Pe termen mediu  

•  Elaborarea programului de conţinut şi de metodică a educaţiei integrate şi 

de integrare  

• Demararea formării de muncitori calificaţi şi a educaţiei prin şcoli 

profesionale în microregiune  

3. Pe termen lung  

• Continuarea obiectivelor pe termen scurt şi mediu, evaluarea experienţelor şi 

a feed-back-urilor şi integrarea acestora în activitatea continuă  

 

Indicatori de rezultate  

•  Numărul persoanelor calificate (persoană) 
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•  Numărul celor care studiază în instituţii medii (persoană) 

•  Numărul celor care obţin diplome care atestă pregătire medie (persoană) 

• Numărul, valoarea instrumentelor procurate, a materialelor auxiliare, a 

instrumentelor informatice, a sofware-urilor (buc., Ron) 

•  Numărul pregătirilor profesionale ţinute (grup, buc., persoană, oră) 

•  Numărul participanţilor în colaborare de formare (persoană) 

• Numărul programelor de facilitare a calificării, recalificării celor în situaţii 

defavorizate din punct de vedere al pieţei forţelor de muncă (buc.) 

 

Indicatori de efect  

•  Politică educaţională armonizată în regiune  

•  Creşte nivelul educaţional al locuitorilor din microregiune 

•  Se îmbunătăţesc abilităţile antreprenoriale  

•  Creşte nivelul de cultură al populaţiei  

•  Creşte gradul de satisfacţie al populaţiei 

•  Se creează colaborări educaţionale 

•  Creşte flexibilitatea dintre cerinţele pieţei forţelor de muncă şi educaţie  

•  Creşte potenţialul de păstrare a populaţiei tinere  

 

Partenerii care oferă sprijin pentru realizarea obiectivelor 

• Consiliile locale ale localităţilor vizate 

• Instituţiile de învăţământ  

• Organizaţiile profesionale  

• Asociaţia de îndeplinire a obiectivelor de educaţie publică  

• Asociaţiile sportive, departamentele profesionale  

• Instituţiile de cultură 

• Organizaţiile profesionale, civile, judeţene  

 

Adaptare la celelalte priorităţi de dezvoltare ale microregiunii  

• II. Dezvoltarea economiei  
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• III. Turism  

• IV. Mediul social 

• VI. Protecţia mediului – ocrotirea mediului natural şi urban 

• VII. Dezvoltarea comunicării interne şi externe în microregiune  

 

Surse de finanţare 

 

1. Fonduri Structurale 

Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane - POSDRU 

Axa Prioritară 1: Educaţia şi formarea profesională în sprijinul cresterii economice si 

dezvoltării societăţii bazate pe cunoastere 

                     1.1 Acces la educaţie şi formare profesională iniţială de calitate 

     1.3 Dezvoltarea resurselor umane din educaţie şi formare profesională 

     1.4 Calitate în formare profesională continuă 

Axa Prioritară 2:  Corelarea învăţării pe tot parcursul vieţii cu piaţa muncii 

  2.1 Tranziţia de la şcoală la o viaţă activă 

  2.2 Prevenirea şi corectarea părăsirii timpurii a şcolii 

  2.3 Acces şi participare la FPC 

Axa Prioritară 5: Promovarea măsurilor active de ocupare 

           5.1 Dezvoltarea şi implementarea măsurilor active de ocupare 

           5.2 Promovarea sustenabilităţii pe termen lung a zonelor rurale în ceea          

           ce priveşte dezvoltarea resurselor umane şi ocuparea forţei de muncă 

Axa Prioritară 6 : Promovarea incluziunii sociale 

          6.1 Dezvoltarea economiei sociale 

6.2 Îmbunătăţirea accesului şi participării grupurilor vulnerabile pe piaţa  

muncii 

                   6.3 Promovarea egalităţii de şanse pe piaţa muncii 

                   6.4 Iniţiativele transnaţionale pentru o piaţa inclusivă a muncii 

2. Surse guvernamentale 
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Domeniu de intervenţie  

I/2. Îmbunătăţirea situaţiei grupurilor sociale defavorizate  

 

Obiective 

 

Obiectiv general 

Întărirea capacităţii concurenţiale economice pentru crearea siguranţei sociale.  

 

Obiectiv specific 

Scopul măsurilor este îmbunătăţirea capacităţii de adaptabilitate a populaţiei 

microregiunii la nevoile pieţei forţelor de muncă, fapt ceea ce va îmbunătăţi 

capacitatea concurenţială a întregii regiuni.  

 

Justificare 

Pentru şomerii necalificaţi, care nu-şi găsesc un loc de muncă trebuie să fie 

asigurate programe de calificare, de recalificare orientate asupra practicii şi programe 

de dezvoltare a abilităţilor. Oferta programelor de formare trebuie să fie elaborată 

ţinând cont de cererea efectivă, locală de pe piaţa forţelor de muncă. Pe lângă 

programele de formare trebuie să fie asigurată intermediere şi consultanţă pentru 

piaţa forţelor de muncă adaptată la aptitudinile şi posibilităţile individuale.  

În rândul populaţiei rrome cu proporţie crescândă indicatoarele de şcolarizare sunt 

mai rele decât cea medie, astfel se deteriorează şansele lor de angajare. Îndeosebi 

nefavorabile sunt perspectivele femeilor rrome pe piaţa forţelor de muncă.  

În microregiune – asemenea proceselor naţionale – pe piaţa forţelor de muncă 

femeile sunt dezavantajate. Îndeosebi perspectivele de angajare a femeilor care se 

reîntorc la muncă după concediul maternal şi a celor de peste 40 de ani sunt scăzute.   

Prin formare şi consultanţă trebuie asigurată păstrarea şi reînnoirea cunoştinţelor şi 

abilităţilor necesare pentru angajare. Prin programe separate trebuie facilitată 
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angajarea femeilor cu mai mulţi copii şi a celor care au avut o pauză mai lungă pe 

câmpul muncii.  

 

Prezentarea domeniului de intervenţie  

De aproximativ un an şi jumătate Microregiunea are un indicator de şomaj 

deosebit de ridicat. Cauza cifrei ridicate a şomerilor este că printre ei sunt multe 

persoane necalificate, adesea nici măcar cu studii de 8 clase. O atenţie deosebită 

trebuie acordată calificării acestora.  

Se justifică demararea unui program complex, integrat de aliniere complexă a 

rromilor din microregiune.  

În acele localităţi unde proporţia locuitorilor depăşeşte media microregiunii o atenţie 

deosebită trebuie consacrată populaţiei rrome, care în special este vizată de 

problemele şomajului, nivelul scăzut de şcolarizare şi problemele medicale.  

Deci expresia complexă are aici un sens sporit, fiindcă problema este pe mai multe 

nivele. Sprijinirea a câte unei localităţi în sine nu oferă soluţie, rezultate de fond pot 

fi obţinute numai printr-o serie de acţiuni complexe, cuprinzătoare, clădite şi care 

întăresc una pe alta, timp de 10-15 ani.   

Lupta împotriva excluderii sociale este o activitate accentuată şi în domeniul calificării 

şi al angajării şi ajută la integrarea şi acceptarea socială a grupurilor defavorizate.   

Scopul este demararea programelor cuprinzătoare care facilitează îmbunătăţirea 

şanselor de integrare a celor defavorizaţi, care se concentrează pe gestionarea 

situaţiei, sprijinite cu fond social corespunzător (educaţie, informare, acordare de 

ajutor, calificare, creare de locuri de muncă etc.).  

 

Grupurile dezavantajate vizate prin aceste proiecte sunt: 

• copii abandonaţi de părinţi, care nu beneficiază de sprijinul material şi afectiv al 

familiei; 

• copii proveniţi din familii sărace care sunt în pericol de abandon şcolar sau care 

au abandonat cursurile şcolii obligatorii, fiind nevoiţi să muncească; 

• copii care provin din familii aflate în situaţii de criză 
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• copii cu vârste cuprinse între 0 şi 5 ani proveniţi din familii sărace şi supuşi 

riscurilor asociate condiţiilor de sărăcie: malnutriţie, anemie; risc ridicat de 

mortalitate infantilă 

• femei sărace cu mulţi copii, având rolul de cap de familie; 

• femei cu copii care sunt supuse violenţei domestice; adolescente care nu au 

sprijin din partea familiei; 

• femei sărace necunoscătoare de carte. 

• persoane în vârstă sărace şi dependente fizic (imobilizate la pat sau la domiciliu, 

care nu pot ieşi din casă şi nu se pot autogospodări din cauza unor 

boli/deficienţe) 

• vârstnici singuri şi săraci (fără soţ/soţie, copii, rude sau alt sprijin din partea 

prietenilor ori a vecinilor) 

• potenţiali şi/sau actuali delicvenţi 

• persoane fără adăpost 

• persoane sărace, dependente din punct de vedere fizic, care nu beneficiază de 

drepturile şi serviciile sociale publice de care sunt îndreptăţite să beneficieze 

• persoane cu pregătire profesională necorespunzătoare pieţei muncii 

• rromi 

 

Obiective vizate  

1. Pe termen scurt 

•  Demararea programelor de acordare ajutor, socializare 

• Elaborarea activităţii în mai multe trepte, pregătitoare, care precede 

demararea formării instituţionale 

•  Dezvoltarea cunoştinţelor profesionale a pedagogilor care trăiesc în regiune 

•  Întocmirea unui studiu de fezabilitate cu bugetul de cheltuieli 

• Demararea programelor de formare optimizată grupului-ţintă cu nevoi 

sepcifice, clădită pe caracteristicile microregiunii, asigurarea condiţiilor 

materiale, personale, necesare pentru acestea.  
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• Organizarea programelor de facilitare a angajării, desfăşurarea eficientă a 

acestora  

•  Asigurarea programelor de calificare, consultanţă care îmbunătăţesc şansele 

de angajare a femeilor 

•  Dezvoltarea cunoştinţelor profesionale şi antreprenoriale necesare pentru 

angajare 

•  Asigurarea programelor de calificare relevante pentru angajare după 

revenirea din concediul de maternitate.   

• Calificarea, recalificarea persoanelor cu deficienţe şi crearea condiţiilor 

pentru angajarea lor 

 

2. Pe termen mediu 

• Demararea unor programe complexe de angajare a persoanelor 

dezavantajate care concomitent cu formare încearcă să faciliteze angajarea 

persoanelor rromi pe piaţa forţelor de muncă. Programul trebuie să fie 

completat cu atragerea şi sprijinul acelor societăţi  care ar asigura angajarea 

rromilor participanţi la formare.  

• Demararea programelor de pregătire profesională bazată pe caracteristicile 

microregiunii, optimizată grupului-ţintă cu nevoi speciale, asigurarea condiţiilor 

personale, materiale necesare pentru acestea. Organizarea programelor de 

facilitare a angajării, derularea eficientă a acestora.  

 

3. Pe termen lung  

• Continuarea obiectivelor pe termen scurt şi mediu, evaluarea experienţelor şi 

a feed-back-urilor şi integrarea acestora în activitatea continuă  

• Organizarea acţiunilor locale  „people to people” în vederea sprijinirii 

grupurile dezavantajate  

• Sprijinirea organizaţiilor civile locale în domeniul social 

• Amenajarea şi dotarea Cantinei Sociale, care va rezolva problemele legate de 

alimentaţia persoanelor social dezavantajate din microregiune 
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• Crearea serviciului de îngrijire la domiciliu a persoanelor în vîrstă  

• Creşterea accesului grupurilor dezavantajate vizate la servicii sociale 

comunitare care răspund nevoilor lor imediate 

 

Indicatori de rezultate  

• Numărul celor care necesită servicii de ajutorare a familiei (persoane) 

• Numărul persoanelor care beneficiază de ajutor alimentar (persoane) 

• Numărul instituţiilor unde se desfăşoară pregătiri profesionale de integrare a 

rromilor (buc.) 

• Scăderea numărului şi a proporţiei persoanelor care nu au loc de muncă de 

mai mult timp (%) 

Indicator de efect  

• Îmbunătăţirea gradului de şcolarizare a populaţiei 

• Îmbunătăţirea abilităţilor antreprenoriale 

• Îmbunătăţirea condiţiilor de viaţă a persoanelor defavorizate  

• Îmbunătăţirea gradului de acceptare socială a rromilor 

Partenerii care oferă sprijin pentru realizarea obiectivelor 

• Organizaţiile profesionale, civile, judeţene din microregiune  

• Consiliile locale ale etniei rrome 

• Asociaţie microregională cu multiple scopuri   

• Agenţia de ocupare a forţelor de muncă 

Adaptare la celelalte priorităţi ale microregiunii  

• II. Dezvoltarea economiei  

• III. Turism  

• IV. Mediul social 

• VI. Protecţia mediului – ocrotirea mediului natural şi urban 

• VII. Dezvoltarea comunicării interne şi externe în microregiune  

 

Surse de finanţare 
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1. Fonduri Structurale  

Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane - POSDRU 

Axa Prioritară 1: Educaţia şi formarea profesională în sprijinul cresterii economice si 

dezvoltării societăţii bazate pe cunoastere 

                     1.1 Acces la educaţie şi formare profesională iniţială de calitate 

     1.3 Dezvoltarea resurselor umane din educaţie şi formare profesională 

     1.4 Calitate în formare profesională continuă 

Axa Prioritară 2:  Corelarea învăţării pe tot parcursul vieţii cu piaţa muncii 

  2.1 Tranziţia de la şcoală la o viaţă activă 

  2.2 Prevenirea şi corectarea părăsirii timpurii a şcolii 

  2.3 Acces şi participare la FPC 

Axa Prioritară 5: Promovarea măsurilor active de ocupare 

           5.1 Dezvoltarea şi implementarea măsurilor active de ocupare 

           5.2 Promovarea sustenabilităţii pe termen lung a zonelor rurale în ceea          

           ce priveşte dezvoltarea resurselor umane şi ocuparea forţei de muncă 

Axa Prioritară 6 : Promovarea incluziunii sociale 

          6.1 Dezvoltarea economiei sociale 

6.2 Îmbunătăţirea accesului şi participării grupurilor vulnerabile pe piaţa  

muncii 

                   6.3 Promovarea egalităţii de şanse pe piaţa muncii 

                   6.4 Iniţiativele transnaţionale pentru o piaţa inclusivă a muncii 

2. Surse guvernamentale 
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Domeniu de intervenţie  

I/3. Dezvoltarea infrastructurii din domeniul sănătăţii  

 

Obiective 

Obiectiv principal 

 Întărirea capacităţii concurenţiale economice pentru crearea siguranţei sociale 

 

Obiectiv specific 

Prin îmbunătăţirea sistemului de condiţii de îngrijire umană de bază şi 

profesională, tehnic şi de dotare tehnică poate fi sporit nivelul îngrijirii pacienţilor, 

respectiv sistemul de condiţii infrastructurale şi personale ale serviciilor de gardă. 

 

Justificare 

În cadrul sistemului de îngrijiri medicale şi sociale trebuie atins scopul astfel 

încât o parte cât mai mare a populaţiei să aibă acces la servicii întărind şi astfel 

potenţialul de păstrare a populaţiei.   

Creşterea numărului persoanelor singure, care necesită îngrijiri atrage numeroase 

cheltuieli suplimentare, din această cauză este nevoie de elaborarea unei reţele 

sociale organizate unitar, care să funcţioneze eficient.  

Starea de sănătate a populaţiei influenţează semnificativ calitatea resurselor umane.  

În baza tendinţelor demografice şi sociale ale microregiunii în viitor sistemul de 

îngrijiri medicale va avea un rol din ce în ce mai mare.   

În afara bolilor de civilizaţie probleme serioase cauzează bolile de dependenţă care 

se răspândesc într-un cerc din ce în ce mai larg.  

Din cauza consumului de tutun şi de alcool care afectează şi generaţiile tinere creşte 

consumul de droguri. Toate acestea fac necesară dezvoltarea sistemului de păstrare 

a sănătăţii şi promovarea sporturilor de masă. 
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Paralel cu transformarea sistemului de îngrijiri medicale şi de gardă este necesară 

îmbunătăţirea sistemului de condiţii personale şi de infrastructură ai îngrijirilor şi al 

transportului pacienţilor.  

O parte din instituţii nu corespund nici cerinţelor actuale, nici a profesiei medicale, şi 

instrumentarul medical are nevoie de schimbare, de completare.  

Sistemul de transportare şi de salvare a pacienţilor, infrastructura este cu lipsuri, 

învechită.   

Asigurarea îngrijirilor persoanelor în vârstă constituie o sarcină de importanţă 

esenţială pentru microregiune, fiindcă este preconizabil ca numărul lor să crească în 

viitorul apropiat.  

 

Prezentarea domeniului de intervenţie  

Îmbunătăţirea stării sociale, de sănătate nefavorabile a populaţiei microregiunii 

constituie domeniul principal al îmbunătăţirii calităţii vieţii. Prin creşterea continuă a 

nivelului personal şi material al îngrijirilor poate fi îmbunătăţită starea fizică-psihică a 

societăţii locale.  

Pentru extinderea cât mai largă a sistemul de îngrijiri sociale sunt necesare programe 

de completare a lipsurilor şi programe auxiliare, respectiv dezvoltări (serviciu de 

ajutorare a familiei, de protecţie a copilului, îngrijirea persoanelor în vârstă).  

Pe lângă cei aflaţi într-o situaţie medicală, socială dificilă cu atenţie deosebită trebuie 

tratată îmbunătăţirea situaţiei şomerilor, a celor care nu au nicio şansă de angajare.  

Efectul acestor servicii de sprijinire, programe de dezvoltare în afară de afectarea 

personală directă are un efect care se răsfrânge asupra familiilor, care direct 

consolidează coeziunea socială a microregiunii.  

În regiune o atenţie deosebită trebuie acordată tratării medicale preventive a 

populaţiei rrome, care din cauza şomajului, a condiţiilor locative proaste sunt multiplu 

afectate de probleme medicale.  

Trebuie identificate posibilităţile educaţiei medicale şi ale dezvoltării, care vor încerca 

să soluţioneze problemele nu ca segment separat, ci le analizează corelativ, într-un 

mod complex.  
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Pentru prevenirea bolilor trebuie extinse posibilităţile dezvoltării sănătăţii, a diverselor 

controale tip test şi a îngrijirilor. Din acestea face parte propagarea stilului de viaţă 

sănătos, sprijinirea manifestaţiilor de sporturi de masă şi organizarea cursurilor de 

instruire.  

Obiective de îndeplinit  

1. Pe termen scurt  

� Răsfrângerea bolilor de dependenţă. 

� Reducerea consumului de tutun, alcool şi droguri. 

� Organizarea constantă şcolară şi comunitară a programelor de păstrare a 

sănătăţii, de instruire.  

� Îmbunătăţirea condiţiilor controalelor tip test, extinderea acestora.  

� Îmbunătăţirea sistemului de condiţii personale şi de infrastructură a îngrijirilor 

de gardă.  

 

2. Pe termen mediu 

 

� Monitorizarea sănătăţii  

Urmărirea constantă a stării de sănătate şi a menţinerii sănătăţii populaţiei 

microregiunii face posibilă identificarea, analizarea problemelor şi elaborarea 

programului cu soluţii.  

� Propagarea stilului de viaţă sănătos şi a sporturilor de masă  

Organizarea manifestaţiilor de sporturi de masă, respectiv sprijinirea lor, 

extinderea condiţiilor desfăşurării educaţiei fizice în şcoli. Activitate de monitoring, 

controale tip test extinse în masă largă, sprijinirea manifestaţiilor de sporturi de masă 

şi organizarea cursurilor de instruire.  

� Amenajarea şi dotarea unui Centru de Sănătate micoregional: laboratoare, 

servicii specializate, centru de consiliere  

� Asigurarea transportului locuitorilor la Centrul de Sănătate în mod regulat  

 

3. Pe termen lung  
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• Continuarea obiectivelor pe termen scurt şi mediu, evaluarea experienţelor şi a 

feed-back-urilor şi integrarea acestora în activitatea continuă  

 

Indicatori de rezultate  

• Reînnoirea aparatelor medicale ale instituţiei şi ale aparaturii (an) 

• Reducerea numărului afectaţi de boli de dependenţă (persoană) 

• Numărul locurilor create în cămine sociale (buc.) 

• Numărul participanţilor în colaborare medicală (organizaţie, persoană) 

• Numărul participanţilor la controale tip test medicale, la consultări 

(persoană) 

• Numărul medicilor (persoană) 

• Numărul proiectelor sociale depuse şi acceptate (buc.) 

• Numărul organizaţiilor civile care participă în acordarea de îngrijiri sociale 

(buc.) 

 

Indicatori de efect  

• Îmbunătăţirea situaţiei medicale a populaţiei 

• Sistem de îngrijiri medicale mai modern 

• Funcţionarea mai eficientă a sistemului de îngrijiri sociale  

Partenerii care oferă sprijin pentru realizarea obiectivelor 

• Organizaţiile profesionale, civile, judeţene din microregiune  

• Consilii locale  

• Asociaţii sportive, departamente profesionale  

• Asociaţie microregională cu multiple scopuri   

• Institute medicale 

Adaptare la celelalte priorităţi ale microregiunii  

• II. Dezvoltarea economiei  

• VI. Protecţia mediului – ocrotirea mediului natural şi urban 

• VII. Dezvoltarea comunicării interne şi externe în microregiune  
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Surse de finanţare 

1. Fonduri structurale  

Program Regional Operaţional POR 

Axa Prioritară 3 :  Îmbunătăţirea infrastructurii sociale 

3.1 Reabilitarea /modernizarea / echiparea infrastructurii serviciilor de 

sănătate 

3.2 Reabilitarea /modernizarea / dezvoltarea şi echiparea infrastructurii 

serviciilor sociale 

 

2. Surse guvernamentale 
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Domeniu de intervenţie 

I/4. Demararea şi menţinerea programelor ocupaţionale 

 
Obiective: 

Obiectiv general:  

Întărirea capacităţii concurenţiale economice pentru crearea siguranţei sociale.  

 

Obiective specific:  

Reintegrarea pe piaţa forţelor de muncă a grupurilor care se confruntă cu 

dificultăţi de angajare.  

 

Justificare 

În Microregiune indicatoarele activităţii economice prezintă o imagine 

nefavorabilă. În fiecare localitate proporţia celor angajaţi este sub media judeţeană.  

Este ridicată proporţia celor inactivi (care beneficiază de ajutor, de compensaţie, 

pensie, de alocaţie pentru creşterea copilului). Posibilităţile de angajare sunt reduse 

de faptul că cei fără loc de muncă în mod caracteristic sunt din rândul celor cu puţine 

studii şcolare.  

Indicatoarele de angajare defavorabile sunt îndeosebi proaste în cazul grupurilor cu 

situaţie defavorizată, în principal în rândul populaţiei rrome. Statisticile realizate în 

rândul lor arată că rata de şomaj în zonele locuite de ei este ridicată, posibilităţile lor 

de angajare sunt restrânse şi cea mai sigură şi adesea singura sursă de venituri 

pentru ei reprezintă ajutoarele sociale, alocaţiile.  

Unul din motivele evoluţiei defavorabile a activităţii economice şi a imaginii situaţiei 

de pe piaţa formelor de muncă este potenţialul slab al economiei locale, capacitatea 

sa slabă de creare noi locuri de muncă. În marea parte a localităţilor singurii 

angajatori sunt consiliul local şi instituţiile lui: şcoli, grădiniţe şi oficiul primăriei. 

Majoritatea organizaţiilor economice considerate ca fiind importante din punct de 

vedere a creării locurilor de muncă desfăşoară activitate agricolă, aceasta facilitând în 



                                                   Strategia de dezvoltare a Microregiunii Someş-Sud     
 
 

 
Realizat de Fatimex RoConsulting SRL -114-

special angajarea sezonală. În baza acestora domeniul de intervenţie propune 

elaborarea şi demararea programelor ocupaţionale în cadrul microregiunii.  

 

Descrierea domeniului de intervenţie  

Un mod de gestionare a problemelor pieţei forţelor de muncă constituie 

utilizarea instrumentelor de politică ocupaţională activă. În realizarea unor astfel de 

programe pot juca un rol important consiliile locale prin organizarea activităţilor 

ocupaţionale de utilitate publică. Este eficient să legăm aceste programe cu instruire 

profesională, consiliere pentru reintegrarea cât mai uşoară a participanţilor pe piaţa 

forţelor de muncă.  

Programele de lucrări publice trebuie să fie proiectate astfel încât ele să conţină şi 

sarcini cât mai complexe, adaptate indivizilor în parte, respectiv ca acestea să se 

adapteze ideilor de dezvoltare formulate în programele de dezvoltare economică 

microregională.   

Cât mai mulţi oameni trebuie să fie îndrumaţi să reintre pe piaţa forţelor de muncă şi 

să şi rămână acolo.  

 

Obiective  

1. Pe termen scurt  

• Organizarea, coordonarea programelor ocupaţionale. 

• Reducerea şomajului, în special a şomajului de durată nu este posibilă prin 

programe singulare, realizate ca o acţiune. Pentru gestionarea problemelor 

recomandăm crearea aşa numitelor organizaţii ocupaţionale.  

• Plantarea pădurilor, a livezilor cu fructe, cultivarea lor în număr mare necesită forţă 

de muncă cu pregătire şcolară minimă. 

• Angajarea persoanelor care nu au loc de muncă de mult timp, pentru îndeplinirea 

sarcinilor comunale tradiţionale (amenajarea hidrologică a localităţilor, sarcini legate 

de tratarea apelor, construcţii de drumuri, întreţinere), munci sezonale (de exemplu 

culesul legumelor, fructelor), întreţinerea domeniilor publice (lucrări de grădinărit, 

amenajare de parcuri etc.).  
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• Pot fi demarate şi proiecte din afara sferei activităţilor de utilitate publică (în baza 

exemplelor din ţară): activităţi din domeniul construcţiei, întreţinere staţie de pompe 

de carburanţi, crearea unui laborator de verificare a calităţii, activităţi de protecţie a 

patrimoniului, activitate de pază, îngrijiri sociale etc. Înainte de crearea organizaţiei 

ocupaţionale recomandăm cunoaşterea modelelor din ţară şi a celor internaţionale, 

verificarea adaptării lor la caracteristicile microregiunii.  

• Pentru procurarea instrumentelor necesare pentru funcţionare, finanţarea 

cheltuielilor cu caracter personal trebuie căutate surse de finanţare.  

• În special pentru tineri este eficientă consultanţa, demararea programelor de igienă 

mentală, crearea locurilor de practică profesională, consultanţă orientată asupra 

carierei. Pentru participanţii în program recomandăm consultanţă specială, care va 

facilitata armonizarea muncii şi a vieţii familiale.  

• Angajare, atât în domeniul educaţiei, calificării/recalificării prevenirea excluderii, 

formarea concepţiei. 

 

2. Pe termen mediu 

• În legătură cu domeniul de intervenţie I/2 (îmbunătăţirea situaţiei grupurilor sociale 

defavorizate). Oricum este necesară demararea programelor de calificare/recalificare 

atât pentru participare la program de lucrări publice, cât şi pentru facilitarea angajării 

ulterioare. În cazul lor trebuie luată în considerare – cel puţin la început – angajarea 

cu program de lucru part-time.  

 

3. Pe termen lung 

• Continuarea obiectivelor pe termen scurt şi mediu, evaluarea experienţelor şi a 

feed-back-urilor şi integrarea acestora în activitatea continuă  

 

Indicatori de rezultate  

• Numărul femeilor angajate (persoană) 

• Reducerea numărului şi proporţiei persoanelor care nu au loc de muncă de mult 

timp (persoană, %) 
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• Numărul programelor depuse, a proiectelor de calificare (buc.) 

• Numărul persoanelor care participă la programe ocupaţionale (persoană) 

• Numărul celor care desfăşoară activitate la distanţă, a celor angajaţi cu program de 

lucru part-time (persoană) 

• Numărul legăturilor ocupaţionale funcţionale (buc.) 

• Numărul întreprinzătorilor (buc.) 

• Venitul mediu brut (Ron/persoană) 

 

Indicatori de efect  

• Îmbunătăţirea abilităţilor antreprenoriale  

• Îmbunătăţirea acceptabilităţii sociale a rromilor 

• Îmbunătăţirea condiţiilor de viaţă a persoanelor defavorizate 

• Îmbunătăţirea gradului de satisfacţie a populaţiei 

 

Partenerii care oferă sprijin pentru realizarea obiectivelor 

• Consiliile locale ale localităţilor vizate 

• Consiliile locale ale etnici rrome  

• Asociaţie microregională 

• Organizaţii civile 

• Managerul microregiunii  

• Agenţia centrală de ocupare a forţelor de muncă 

 

Adaptare la celelalte priorităţi ale microregiunii  

• II. Dezvoltarea economiei  

• III. Turism  

• IV. Mediul social 

• VI. Protecţia mediului – ocrotirea mediului natural şi urban 

• VII. Dezvoltarea comunicării interne şi externe în microregiune  

 

Surse de finanţare 
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1. Fonduri Structurale  

Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane – POSDRU 

Axa Prioritară 1 - Educaţia si formarea profesională în sprijinul creşterii economice si 

dezvoltării societăţii bazate pe cunoastere 

          1.1 Acces la educaţie şi formare profesională iniţială de calitate 

          1.4 Calitate în formare profesională continuă 

Axa Prioritară 2 - Corelarea învăţării pe tot parcursul vieţii cu piaţa muncii 

2.1 Tranziţia de la şcoală la o viaţă activă 

2.2 Prevenirea şi corectarea părăsirii timpurii a şcolii 

2.3 Acces şi participare la FPC 

Axa Prioritară 5 - Promovarea măsurilor active de ocupare 

         5.1 Dezvoltarea şi implementarea măsurilor active de ocupare 

5.2 Promovarea sustenabilităţii pe termen lung a zonelor rurale în ceea ce 

priveşte dezvoltarea resurselor umane şi ocuparea forţei de muncă 

Axa Prioritară 6 - Promovarea incluziunii sociale 

6.2 Îmbunătăţirea accesului şi participării grupurilor vulnerabile pe piaţa 

muncii 

6.3 Promovarea egalităţii de şanse pe piaţa muncii 

6.4 Iniţiativele transnaţionale pentru o piaţa inclusivă a muncii 

 

2. Resurse guvernamentale 

• Proiecte ministeriale 

3. Proiectele organizaţiilor civile  
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Domeniu de intervenţie  

I/5. Formarea profesională a celor care activează în organizaţii civile, 

atragerea lor în dezvoltarea microregiunii  

 
Obiective: 

 

Obiectiv general:  

Întărirea capacităţii concurenţiale economice pentru îmbunătăţirea siguranţei 

sociale. 

 

Obiectiv specific:  

La dezvoltarea resursei umane ale microregiunii trebuie contat pe activitatea 

organizaţiilor civile. Asigurarea, sprijinirea funcţionării comunităţii civile şi de utilitate 

publică care îndeplineşte şi sarcini culturale locale, de sort şi sociale constituie 

interesul definitoriu al societăţii locale.  

 

Justificare 

Organizaţiile civile sunt participanţi activi în realizarea programelor atât 

culturale, cât şi sociale. Sprijinirea organizaţilor civile şi de utilitate publică constituie 

interesul de bază al societăţii locale.   

 

Prezentarea domeniului de intervenţie  

Organizaţiile civile sunt participanţi formatori de comunitate definitorii ai 

societăţii provinciale. Conform experienţelor viabile sunt acele regiuni, localităţi care 

dispun de comunităţi care-şi asumă sarcini culturale, de sport şi sociale. Trebuie 

accentuat rolul sectorului civil, astfel încât reintegrarea grupurilor care trăiesc la 

periferia societăţii să fie cât mai cu succes.  
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Organizaţiile civile constituie factori de integrare şi de activare a societăţii locale, din 

această cauză este necesară colaborarea dintre consiliile locale şi organizaţiile civile 

locale, cu atât mai mult pentru că adesea o organizaţie civilă poate îndeplini anumite 

sarcini cu mai mare eficienţă decât un consiliu local.  

 

Obiective  

1. Pe termen scurt 

• Asigurarea condiţiilor programelor care facilitează autoorganizarea, realizarea 

măsurilor de sprijinire a funcţionării lor. 

• Facilitarea conlucrării organizaţiilor civile şi a altor organizaţii (organizarea 

forumurilor, a întrevederilor)  

 

2. Pe termen mediu 

• Elaborarea şi menţinerea reţelelor de colaborare civilă sectorială 

 

3. Pe termen lung  

• Continuarea obiectivelor pe termen scurt şi mediu, evaluarea experienţelor şi a 

feed-back-urilor şi integrarea acestora în activitatea continuă  

 

Indicatori de rezultate 

• Sume de sprijinire obţinute de organizaţii civile (Ron) 

• Numărul organizaţiilor civile înregistrate (buc.) 

• Numărul acţiunilor realizate de el (efectiv) (buc.) 

• Numărul reţelelor de colaborare create (buc.) 

 

Indicatori de efecte  

• Organizaţii civile care funcţionează eficient  

• Formarea conştiinţei de identitate microregională 

• O colaborare mai bună dintre cei care locuiesc în microregiune 
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Partenerii care oferă sprijin pentru realizarea obiectivelor 

• Asociaţia microregională 

• Organizaţii civile 

• Consiliile locale ale localităţilor 

 

Adaptare la celelalte priorităţi ale microregiunii  

• II. Dezvoltarea economiei  

• III. Turism  

• IV. Mediul social 

• VI. Protecţia mediului – ocrotirea mediului natural şi urban 

• VII. Dezvoltarea comunicării interne şi externe în microregiune  

 

Surse de finanţare 

1. Fonduri Structurale  

• Programul Operaţional Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 

• Program Operaţional Regional 

• Programul National pentru Dezvoltare Rurala – PNDR – Axa Leader 
 

2. Resurse guvernamentale  

• Proiecte ministeriale 

3. Programele organizaţiilor civile 

 
Domeniul de intervenţie  

I/6. Modernizarea administraţiei publice 

 Modernizarea administraţiei publice locale contribuie la accelerarea 

implementării standardelor europene în comună. Scopul principal este desfăşurarea 

unui proces de modernizare care să permită administraţiei publice locale să se 

adapteze la realităţile economice şi sociale ale societăţii. În cadrul modernizării 

administraţiei publice va avea un rol important modernizarea infrastructurii: 

reabilitarea clădirilor, dotarea birourilor, crearea unor servicii noi, diversificate, care 
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vor fi benefice atât pentru localnici cât şi pentru angajaţii administraţiei publice locale 

(back-office), totodată sunt prioritare dezvoltarea resurselor umane, schimburile de 

experienţă şi tehnologii, transferul de bune pratici, cunoaşterea sistemelor mai 

eficiente, informatizarea administraţiei şi altele. 

 

Obiective 
 

1. Dezvoltarea e-administraţiei 

 

Obiective generale: 

���� susţinerea inovaţiei şi investiţiilor în IT&C având în vedere că IT&C 

reprezintă un stimulent major al economiei;  

���� promovarea incluziunii, a serviciilor publice şi a calităţii vieţii – în alte 

cuvinte, extinderea valorilor europene referitoare la incluziune şi 

calitatea vieţii spre societatea informaţională.  

 

Obiective specifice: 

� Accerelarea proceselor, scopul final fiind crearea unui sistem complex 

de e-administraţie, 

� Creşterea nivelului serviciilor publice, mai ales a administraţiei locale, 

contribuind astfel la îmbunătăţirea competitivităţii comunei Culciu, 

� Dotarea administraţiei publice cu hardware necesar funcţionării 

eficiente: calculatoare, laptopuri, routere, proiector, 

� Crearea suportului informaţional administrativ, instalarea programelor şi 

aplicaţiilor care vor uşura gestionarea datelor: Registru agricol, Stare 

civilă, Evidenţa Persoanelor, Arhivare, Gestionarea Ajutoarelor Sociale, 

Circulaţia Internă a Documentelor, Urbanism, Taxe şi impozite, Plata 

On-line a Taxelor şi Impozitelor şi alte aplicaţii. 

Justificare 

Consiliile locale din cadrul Microregiunii nu dispun încă de baza informaţională 

şi de resursa umană necesare pentru funcţionarea eficientă şi îndeplinirea cerinţelor. 
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Administrarea on-line se poate realiza numai în cadrul unei reforme administrative 

complexe, care va realiza îmbunătăţirea capacităţilor administrative, modernizare 

proceselor, dezvoltarea informaţională.   

Trebuie asigurat accesul electronic şi personal la serviciile instituţiilor 

administrative tuturor locuitorilor comunei, garantând astfel posibilitatea alegerii.  

Pentru satisfacerea nevoilor, cea mai bună metodă este introducerea reţelelor 

informaţionale, dezvoltarea infrastructurilor informaţionale, introducerea principiului 

de back-office. Astfel, se poate mări capacitatea administrativă, se poate realiza 

administrarea de la „un singur ghişeu”, se pot crea serviciile bazate pe e-

administrare. 

 

2. Dezvoltarea infrastructurii şi a resurselor umane ale administraţiilor 

publice locale 

 
Necesitatea de a investi în capacitatea instituţională este recunoscută de 

Orientările Strategice Comunitare privind Coeziunea, în acele state membre în care 

performanţa socio-economică şi buna guvernare constituie câteva din principalele 

provocări ale următoarei perioade de programare. Dezvoltarea capacităţii 

administrative se referă la un set de schimbări structurale şi de proces care permit 

guvernelor să îmbunătăţească formularea şi implementarea programelor în vederea 

obţinerii de rezultate sporite. 

Obiectiv general: 

Modernizarea instituţiilor administrative, educaţionale, culturale, etc., în cadrul 

cărora – prin realizarea serviciilor integrate – se poate ajunge la un nivel unde clienţii 

au acces la servicii în timp util şi cât mai personalizat, deoarece acesta este singurul 

mod în care locuitorii pot să-şi rezolve efectiv problemele.  

 

Obiective specifice: 

� Îmbunătăţirea proceselor de luare a deciziilor, 

� Asigurarea unei implementări şi aplicări mai bune a legislaţiei, 
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� Asigurarea unei infrastructuri adecvate pentru activităţile economice 

      (resurse umane, baze de date, aspecte legislative), 

� Asigurarea calităţii şi eficienţei furnizării serviciilor publice, 

� Creşterea numărului de funcţionari publici care au calificare profesională 

în managementul resurselor umane, managementul proiectelor, achiziţii 

publice, finanţe, drept, limbi străine, informatică, relaţii publice şi alte 

domenii relevante, 

� Instruirea bugetarilor în domenii specifice precum învăţământ, protecţie 

socială, asistenţă socială, sănătate. 

 
Justificare: 
 

Lipsa unui sistem motivant şi transparent, corelată cu lipsa unor politici 

eficiente de resurse umane, a dus la creşterea gradului de demotivare a 

funcţionarilor publici şi, ca o consecinţă, la apariţia a cel puţin doi factori de risc: 

posibile fluctuaţii mari de personal şi stagnarea şi/ sau reducerea performanţelor 

profesionale. Slaba dezvoltare a departamentelor de resurse umane din instituţiile 

administraţiei publice duce la aplicarea necorespunzătoare a legii, respectiv încălcări 

ale legislaţiei existente privind funcţia publică, iar un al doilea efect este slaba 

capacitate de management a resurselor umane. Descentralizarea unor noi 

competenţe şi îmbunătăţirea calităţii serviciilor publice necesită suport financiar 

corespunzător prin continuarea descentralizării financiare şi fiscale. 

3. Introducerea sistemelor de management de calitate în administraţia 

publică  

 

Pentru instituţii publice este o cerinţă importantă în Comunitatea Europeană 

impusă deja şi de Guvernul României prin Ordinul 946/2005 implementarea 

Sistemului de Management al Calităţii. 

Obiectivul acestui standard  este de a stabili cerinţe internaţionale pentru 

sistemul de management al calitaţii in orice domeniu (instituţii publice, industrie, 
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comerţ, servicii si transport). Managementul calitaţii reprezintă ceea ce practică 

organizaţiile pentru a asigura produse şi servicii în conformitate cu cerinţele clienţilor 

săi. Un sistem de management al calităţii certificat demonstrează angajamentul 

administraţiei publice locale pentru calitate şi satisfacţia locuitorilor. Încrederea în 

capacitatea de a produce "calitate" este premiza de bază pentru o cooperare şi o 

dezvoltare fructuoasă.     

    Calitatea, ceea ce înseamna calitatea proceselor şi a rezultatelor, este şi va fi 

întotdeauna un factor de competiţie important, dacă nu cel mai important. Cele opt 

principii ale managementului calităţii sunt un mijloc de a orienta către ţelurile 

propuse şi de a îmbunătaţi in mod continuu performanţele. 

Obiective: 

�  Introducerea şi menţinerea standardelor în domeniul calităţii - seria ISO 

9000;  

�  Acreditare şi certificare ISO, EMAS;  

�  Organizarea sistemului de management ISO, EMAS;  

�  Întocmirea documentaţiei sistemului de management ISO, EMAS 

� Audituri în vederea depistării neconformitatilor şi problemelor de implementare 

existente 

� Şedinte în vederea analizării problemelor şi stabilirea măsurilor corective şi a 

celor preventive. 

4. Introducerea sistemelor de managament al proceselor 

administrative şi reforma culturii organizaţionale 

Procesul de informatizare reprezintă o adevarată provocare pentru instituţiile 

publice care se confruntă acum cu probleme de ordin logistic şi financiar, procesul 

fiind deosebit de complex. Noile tehnologii fac accesul, stocarea şi transmiterea 

informaţiei din ce în ce mai facile şi mai accesibile ca tarife. Dispunând de informaţie 
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în timp real, aceasta poate fi transformată în noi valori economice şi sociale, creând 

imense oportunităţi pentru dezvoltarea de noi produse şi servicii.  

 

Obiectiv general: 

Crearea unui sistem integrat de management peformant instituţional pentru 

administraţiile locale, capabil să asigure, într-o manieră unitară, planificarea, 

organizarea şi optimizarea proceselor specifice administraţiei. Scopul proiectului este 

îmbunătăţire măsurabilă a eficienţei furnizării serviciilor publice, precum şi 

consolidarea capacităţii administrative în ceea ce priveşte managementul calităţii, 

promptitudinea şi evaluarea serviciilor. 

 
Justificare: 
 

Cerinţele Uniunii Europene vizează atât pregătirea resurselor umane în cadrul 

instituţiei pentru schimbările provocate de aderare, cât şi modernizarea sistemului de 

lucru al administraţiilor publice prin informatizare.  

Deşi se desfăşoară o anumită activitate de formare relevantă şi există un nivel de 

competenţă la nivelul administraţiei, în ansamblu există o distanţă considerabilă între 

actualele niveluri de cunoştinţe şi abilităţi, pe de o parte, şi nivelul de care este 

nevoie pentru elaborarea de proiecte cu eficacitate, pe de altă parte.  

Descrierea proiectului: 

 

În scopul atingerii obiectivelor este necesară realizarea unei combinaţii de 

training, iniţiative de simplificare administrativă, intervenţii privind calitatea şi costul 

serviciilor publice pentru a îmbunătăţi promptitudinea furnizării acestora. 

Activităţile proiectului sunt împărţite în cinci mari grupe fiecare funcţionând ca un 

element separat dar care împreună alcătuiesc un program integrat şi complex de 

dezvoltare. Activităţile vor viza instruire şi asistenţă tehnică pentru iniţiativele locale 

de simplificare administrativă, cât şi analize de cost şi creştere a promptitudinii în 

furnizarea serviciilor publice. Aceste servicii vor fi furnizate conform unui set de 

principii generale (de exemplu, egalitate, imparţialitate, continuitate, regularitate, 
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transparenţă, libertatea alegerii, amabilitate, promptitudine, consultare şi „value for 

money”). 

Cele cinci grupuri de activităţi sunt următoarele: 

1. Pregătire: Evaluare, analiză 

2. Desfăşurare: Cursuri de formare în diferite domenii 

3. Desfăşurare: Managementul procesului 

4. Desfăşurare: Introducerea sistemului electronic de management 

5. Încheiere: Elaborarea strategiei de comunicare externă 

 

 

Surse posibile de finanţare: 

1. Fonduri Structurale 

Programul Operaţional Dezvoltarea Capacităţii Administrative 

Programul Operaţional Dezvoltarea Resurselor Umane  
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PRIORITATE II. DEZVOLTAREA ECONOMIEI 

 
Domeniul de intervenţie  

II/1. Dezvoltarea sectorului agrar 

 

Obiective: 

 

Obiectiv general:  

Întărirea capacităţii concurenţiale economice pentru îmbunătăţirea siguranţei 

sociale. 

Obiectiv specific:  

Modernizarea structurii gospodăriei, crearea gospodăriilor viabile şi 

concurenţiale, accentuarea capacităţii de producere venituri.  

 

Activităţi propuse: 

 

1. Organizarea, elaborarea integrărilor 

Elaborarea centrelor informative profesionale, de producător - achizitor 

Şansele de piaţă a gospodăriilor răsfirate, care bazându-se pe forţa de muncă 

din familie produc pe suprafaţă mică sunt proaste şi în acest caz lor le poate fi de 

ajutor numai prezentarea integrată, organizată în comun.    

Avantajul integrării este că facilitează nu numai ajungerea pe piaţă, ci şi producţia. 

Participanţii folosesc acelaşi seminţe, metode de producţie şi se prezintă împreună, 

unitar pe piaţă.  

Integratorului pe lângă coordonarea activităţii le oferă şi sfaturi profesionale.  

Desigur ar fi bine dacă comunicarea dintre integrator şi membri s-ar desfăşura pe 

cale electronică.  

Integrarea poate avea diverse nivele: de la achiziţionarea comună prin folosirea 

utilajelor până la valorificarea comună. Nivelul cel mai înalt este asocierea.  
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Obiective: 

Pe termen scurt: alegerea domeniilor de integrare, a integratoarelor 

Pe termen mediu: definirea condiţiilor de producţie: servicii tehnologice, 

consultanţă profesională, servicii tehnice: 

Pe termen lung: asistenţă economică, financiară , punerea în funcţionare a 

legăturilor de piaţă: 

 

Adaptare la celelalte priorităţi ale microregiunii  

• Crearea reţelei de Internet pe bandă largă, prioritatea V. 

• Organizarea cursurilor profesionale, a specializărilor, prioritatea I. 

 

Partenerii care oferă sprijin pentru realizarea obiectivelor 

• antreprenori în domeniul agriculturii 

• experţi externi 

• agricultori 

• asociaţii de producţie  

 

Indicatori de rezultate : numărul integrărilor realizate (buc.) 

Indicator de efect: Creşte siguranţa de producţie a participanţilor în integrare, se 

îmbunătăţeşte disciplina tehnologică, se consolidează poziţia pe piaţă.  

 

 

Construirea depozitelor de recolte, a frigoriferelor, a centrelor logistice  

Se leagă şi de activitatea precedentă. Maturizarea la productivitate a 

plantaţiilor puse în ultimii ani şi recolta de cereale bună a ultimilor doi ani certifică, că 

fără depozite, frigorifere producţia nu poate fi depozitată şi nu poate fi dusă în timp 

util la piaţă. Posibilitatea de depozitare oferă posibilitate pentru prelungirea 

sezonului. Pe lângă depozitare şi ambalarea şi transportarea poate fi organizată din 

depozite, frigorifere. Producţia, prelucrarea şi valorificarea va fi realizată integrat.  
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Centrul logistic poate oferi serviciu tehnologic, deservire tehnică, servicii financiare şi 

de piaţă.  

Centrul logistic care funcţionează optim constituie şi instrumentul dezvoltării 

comerţului în microregiune. Comerţul presupune cunoaşterea la zi de informaţiilor de 

piaţă. Din această cauză trebuie creată legătură dintre producători şi achizitori, 

camera de agricultură şi consiliile de producţie, respectiv alte organizaţii profesionale. 

Cel mai bun instrument al comunicării rapide este Internetul.  

 

Obiective: 

Pe termen scurt: Alegerea investitorului şi a locului investiţiei 

Pe termen mediu:Realizarea proceselor de proiectare, autorizare corespunzătoare 

normelor UE 

Pe termen lung: Elaborarea serviciilor logistice, asistenţă logistică 

 

Adaptare la celelalte priorităţi ale microregiunii  

• Dezvoltarea infrastructurii (V. prioritate) 

• Accelerarea fluxului electronic al informaţiilor (VII. prioritate) 

Indicatori de rezultate 

• Numărul depozitelor, frigoriferelor construite (buc.) 

• capacitatea (tone) 

Indicator de efect 

• Depozitarea sigură a recoltelor  

• Folosirea posibilităţilor relaţiilor conjuncturale  

 

Partenerii care oferă sprijin pentru realizarea obiectivelor 

• întreprinzători în domeniul agriculturii 

• birouri de proiectare 

• antreprenori, constructori  

• organizaţii profesionale  
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Surse de finanţare 

 

Fonduri structurale 

Programul Naţional de Dezvoltare Rurală  

Axa 1-  Creşterea competitivităţii sectoarelor agricol şi forestier 

1.1. Măsuri menite să îmbunătăţească cunoştinţele şi să consolideze 

potenţialul uman 

1.1.1. Formare profesională (training), informare şi difuzare de cunoştinţe 

1.1.2. Instalarea tinerilor fermieri 

          1.2. Măsuri menite să restructureze şi să dezvolte capitalul fizic şi să 

promoveze inovaţia 

1.2.1. Modernizarea exploataţiilor agricole 

1.4.2. Înfiinţarea grupurilor de producători 

1.4.3. Furnizarea de servicii de consiliere şi consultanţă pentru agricultori 

Axa 4 – Axa Leader 

 

2. Transformarea structurii proprietăţilor  

Nominalizarea părţilor de proprietate 

Proprietatea comună indiviză împiedică vânzarea proprietăţii de teren sau de 

pădure, a realizării corpurilor de proprietăţi mai mari, viabile.  

Condiţiile legislative ale nominalizării există deja, comercializarea pe piaţă a părţilor 

de proprietate a fost demarată. Procesul poate fi accelerat prin iniţiativele guvernului.  

 

Obiective: 

Pe termen scurt: Nominalizarea proprietăţii comune indivize, crearea condiţiilor de 

vânzare-cumpărare 

Pe termen mediu şi lung:Schimb de proprietate, unificarea terenurilor împrăştiate 

 

Adaptare la celelalte priorităţi ale strategiei 

Dezvoltarea resurselor umane (I. prioritate) 
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Indicatori de rezultate: Mărimea terenurilor comasate (ha) 

Indicator de efect: Crearea corpurilor de proprietate ce pot fi cultivate eficient 

 

Partenerii care oferă sprijin pentru realizarea obiectivelor 

• proprietarii de pământ  

• camerele agricole 

 

Amenajarea de domenii mai mari, utilizabile din punct de vedere economic  

Din punctul de vedere al profesioniştilor, nivelul minim de competitivitate în 

caz de profil mixt este de 30 şi de profil unic de 50 de ha. În caz de culturi de fructe 

sau viţă de vie, este de 6-8 ha. În interesul profitului economic trebuie materializată 

concentraţia domeniilor.  

 

Obiective: 

Termen mediu: depunere de concursuri pentru sprijinirea unirii proprietăţilor 

 

Relaţii cu alte priorităţi strategice: 

• Protecţia mediului (prioritatea VI) 

Indicator de efect :Numărul de domenii optime înfiinţate 

Indicator de efect: Aranjarea de domenii extinse necesare pentru funcţionarea 

economică, producţie de piaţă  

 

Parteneri implicaţi in materializarea scopurilor propuse 

• Antreprenori 

• Agricultori 

• Camere agricole 

3.  Administrarea exploatării teritoriale conform capacităţilor 

Administrarea câmpiilor si păşunilor 
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UE sprijină formele de agricultura extinse, acolo unde Protecţia mediului, a 

valorilor, valorile culturale si istorice o permite (regulament 2078/92). 

Pe terenurile cu potenţial  slab de cultură, nu este rentabilă cultivarea terenului 

arabil, se poate utiliza ca gazon, sau câmpie in vederea creşterii animalelor. 

Extinderea câmpiilor si păşunilor este benefică stimulării creşterii extensive a 

animalelor, de asemenea nu este de ignorat rolul pe care l-ar avea in combaterea 

migraţiei populaţiei spre alte zone si a dezvoltării ecoturismului. Privind spre viitor, 

este importanta exploatarea pământului, combinarea dezvoltării ţinutului cu 

protejarea acestuia. 

 

Obiective 

Pe termen mediu: Dezvoltarea şi extinderea cultivării extensive a terenurilor  

 

Relaţii cu alte priorităţi strategice: 

• Protecţia mediului (prioritatea VI.)  

Indicator de rezultat: Extinderea câmpiilor si păşunilor administrate  

Indicator de efect: Protejarea aspectului ţinutului, ţinut administrat în mod util 

 

Parteneri implicaţi in materializarea scopurilor propuse 

• Agricultori 

• Întreprinzători 

• Asociaţii din domeniul agricol 

 

Producţia de furaje 

Administrarea păşunilor, câmpiilor facilitează creşterea extinsa de animale, in 

primul rând cai, boi,  bivoli (vite cornute) capre, prin asigurarea furajelor.  Trebuie 

asigurate de asemenea utilajele necesare  curăţirii pajiştii, transportării furajelor, 

depozitarii fânului. Administrarea păşunilor şi câmpiilor rezolva problema 
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aprovizionării cu lapte, si asigură de asemenea si locuri de muncă prin îndeletnicirea 

de creştere a animalelor.  

 

Obiective 

Pe termen mediu: Utilizarea terenurilor nefolosite ca câmpii şi păşuni 

 

 

Relaţii cu alte priorităţi strategice: 

• Protecţia mediului înconjurător (prioritatea VI)  

• Dezvoltarea resurselor umane (prioritatea I)  

Indicatori de rezultat: Cantitatea de furaje cultivate  

 

Parteneri implicaţi in materializarea scopurilor propuse 

• Întreprinzători 

• Antreprenori 

• Agricultori 

Adunarea, cultivarea, prelucrarea plantelor medicinale si aromatice 

Conform previziunilor interne şi internaţionale, adunarea, cultivarea, 

prelucrarea plantelor medicinale şi aromatice ocupă un loc important în agricultură. 

În regiune cresc din abundenţă astfel de plante. Practica era adunarea acestor 

plante, prelucrare minimă (uscare, ambalare) urmată de valorificare pe pieţe externe. 

Acestea se pot realiza doar conform normelor UE,  calitate  şi prelucrare la standarde 

înalte. Avantajul plantelor medicinale este că cultivarea lor făcând parte din clasa 

non-food, beneficiază de subvenţie. 

Nici cultivatul şi nici culesul nu presupun cunoştinţe deosebite, de aceea prin instruire 

corespunzătoare pot fi încadraţi în aceasta muncă şi cei fără experienţă, studii.  

Exista două modalităţi de cultivare:  cu tehnologie automatizată, sau manual, în mod 

tradiţional. Prima este forma industrială de cultivare, potrivită pentru suprafeţe 

întinse, cea de-a doua în schimb este potrivită pentru cultivare redusă. Plantele 
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potrivite pentru cultivare extinsă sunt chimenul, etc. în mod tradiţional se cultiva 

măghiranul, busuiocul, gălbenelele.  

 

Obiective: 

Pe termen scurt:  

� Identificarea terenurilor de cultivare a plantelor medicinaleAnalizarea 

posibilităţilor de cultivare a plantelor aromatice si medicinale, stabilirea 

soiurilor si a modului de cultivare 

� Achiziţionarea instrumentelor necesare si a seminţelor care urmează a fi 

plantate 

� Instruirea cultivatorilor 

 

Relaţii cu alte priorităţi strategice 

• Dezvoltarea resurselor umane (prioritatea I)  

• Protecţia mediului (prioritatea VI)  

Indicatori: 

• Soiurile de plante cultivate 

• Cantitatea 

• Creare de forţa de munca temporara 

Parteneri implicaţi: 

• Întreprinzători 

• Specialişti agricoli  

• Agricultori 

• Producători primari 

Prelucrarea plantelor medicinale, comercializarea acestora 

Piaţa plăteşte doar plantele prelucrate, de aceea trebuie asigurate posibilităţi 

de prelucrare imediată. Cultivarea, prelucrarea şi comercializarea pot fi cel mai 

eficient de către integrator, care poate fi în legătură şi cu cumpărători străini. 
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Valorificarea se face în condiţii asemănătoare atât intern cât şi extern. Cultivarea nu 

dăunează mediului. 

 

Obiective 

Pe termen scurt: 

- Crearea de fabrici de prelucrare  

- Instruirea lucrătorilor implicaţi în activitatea de prelucrare 

Pe termen lung: Studii de piaţă 

 

Relaţii cu alte priorităţi strategice 

• Instruirea forţei de muncă (prioritatea I)  

• Luarea de masuri de protecţie a mediului (prioritatea VI)  

Indicatori: 

• Cantitatea de plante medicinale prelucrate 

• Cantitatea de substanţă extrasă 

• Procurarea unei surse de venit 

Parteneri implicaţi in materializarea scopurilor propuse 

• Întreprinzători 

• Specialişti agricoli  

• Agricultori 

• Producători primari 

 

Posibilitatea de afirmare a întreprinderilor agricole alternative 

Pe lângă agricultura tradiţională, există mai multe activităţi alternative în acest 

domeniu.  Aceste activităţi se pot face şi pornind cu fonduri reduse. Implementarea 

acestora prin studii de piaţă şi marketing, aceasta poate fi o sursă de venit. 

Creşterea albinelor este favorizată prin păduri şi livezi. Mierea de calitate se poate 

valorifica atât intern cât si extern.  
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Pentru asociaţiile vânătoreşti, valorificarea mistreţului  şi a cărnii  de vânat constituie  

un venit serios pe lângă activitatea de vânătoare.  

Pescuitul este favorizat în regiune, exploatarea posibilităţilor ar putea duce la 

dezvoltarea turismului de pescuit.  

Cultivarea ciupercilor necesită specialişti. Cu creşterea cultivării acestora pot apărea 

şi mici fabrici de prelucrare şi astfel noi locuri de muncă.  

 

Obiective: 

Pe termen scurt: Analizarea nevoilor pieţii  

Pe termen mediu:  

- Dezvoltarea infrastructurii necesare cultivării 

- Găsirea specialiştilor , începerea cultivării 

 

Relaţii cu alte priorităţi strategice 

• Dezvoltarea resurselor umane (prioritatea I)  

Indicator de rezultat 

• Numărul de animale crescute 

• Cantitatea de produse predate 

Parteneri implicaţi in materializarea scopurilor propuse 

• Agricultori 

• Întreprinzători 

• Specialişti în valorificare 

4. Extinderea  capacităţii de prelucrare a alimentelor  

Prelucrarea laptelui 

În regiune, există posibilitatea de prelucrare a laptelui şi a cărnii. Fabricile mici 

oferă posibilitatea de a crea produse proprii în regiune, care pentru mărirea 

diversităţii vor fi căutate şi de supermarketuri şi hypermarketuri.  
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Cu  metodele fabricilor mici, prin metode tradiţionale , scad problemele de angajare. 

Pe lângă prelucrarea laptelui de vacă trebuie create condiţii de prelucrare a laptelui 

de bivoliţă si a celui de capră.  

Uscarea fructelor 

Uscarea fructelor pentru folosire particulară este tradiţională în regiune, 

datorită suprafeţei mari de livezi, crearea unor fabrici de uscare asigură posibilităţi de 

munca sezonieră.  

Pălincării 

Prin aceasta se poate valorifica excesul de fructe, respectând normele de 

igienă , protecţie a mediului, impuse de UE.  

 

Obiective 

Pe termen scurt: Alegerea locului pentru fabricile de prelucrare, proiectarea 

acestora, aranjarea lor 

Pe termen mediu: Organizarea, procurarea, livrarea  materiei prime  

Pe termen lung: Ambalarea produsului, livrarea, organizarea unei reţele de 

valorificare 

Relaţii cu alte priorităţi strategice 

• Dezvoltarea resurselor umane (prioritatea I)  

• Dezvoltarea infrastructurii (prioritatea V) 

Indicator de rezultat: Cantitatea produselor prelucrate  

Indicator de efect: Satisfacerea necesităţilor pieţei şi a cumpărătorilor 

 

Parteneri implicaţi in materializarea scopurilor propuse 

• Întreprinderi 

• Cumpărători 

• Reţele de valorificare 

5. Naturalizarea sistemului de bio cultivare  
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Nivelul scăzut de poluare a regiunii este un factor propice pentru trecerea la 

bio-cultivare. Cererea acestor produse ecologice va fi tot mai mare atât pe pieţele de 

desfacere interne cât şi pe cele externe în mod similar. Este necesară înainte de 

începerea activităţii, studierea foarte atentă a pieţei.  

 

Obiective 

Pe termen scurt: Alegerea locului propice pentru culturile biologice 

Pe termen mediu: Instruirea cultivatorilor 

Pe termen lung: Studii de piaţă 

 

Relaţii cu alte priorităţi strategice 

• Dezvoltarea resurselor umane (prioritatea I)  

• Protecţia mediului înconjurător (prioritatea VI) 

Indicatori de rezultat 

• Mărimea zonelor incluse în cultivarea biologică 

• Cantitatea produselor biologice 

Parteneri implicaţi in materializarea scopurilor propuse 

• Specialişti agronomi  

• Întreprinderi 

• Analişti de piaţă 

• Integrator 

6. Creşterea extensivă a animalelor 

Teritoriul regiunii asigură factori propice creşterii extensive a animalelor. 

Animalele ţinute în mediu natural sunt nu doar o atracţie turistică ci şi o sursă de 

alimentare sănătoasă. Rasele preferate pentru o creştere intensiva sunt reprezentate 

mai ales de: vită, porc, ovine, hucul. Produsele anexe de pe urma creşterii sunt bine 

valorificate.  

 

Obiective: 
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Pe termen scurt: Alegerea soiurilor de crescut  

Pe termen mediu:  

- Alegerea zonei propice creşterii de animale  

- Procurarea necesităţilor materiale şi umane în vederea activităţii de creştere 

 

Relaţii cu alte priorităţi strategice 

• Protecţia mediului (prioritatea VI) 

• Dezvoltarea resurselor umane (prioritatea I)  

Indicator de rezultat: Numărul de animale ţinute prin condiţiile extensive 

Indicator de efect: Bunurile au atât  valoare  turistică cât şi de folosinţă 

 

Parteneri implicaţi:  

• Agricultori 

• Crescători de animale 

• Veterinari 

7. Silvicultura   

Este tradiţională administrarea pădurilor în regiune. Cea mai mare parte a 

pădurilor este cultivată de întreprinderi comunale iar restul de către întreprinzători 

particulari. Pădurea are un rol foarte important în imaginea zonei, purificarea aerului, 

de asemenea constituie adăpost  pentru  fauna sălbatică. Pe lângă posibilităţile de 

recreere, este şi locul de practica a instrucţiei privitoare la Protecţia mediului. 

„Cărările forestiere de studiu”, sunt din ce în ce mai agreate în rândurile şcolarilor.  

Si întreprinzătorii particulari au recunoscut faptul că cultivarea pădurilor presupune 

cunoştinţe serioase şi timp, de aceea lasă în grija specialiştilor elaborarea de activităţi 

specifice. Împădurirea agreată şi sprijinită de UE necesită forţă de muncă cu 

pregătire medie, şi poate în mod stabil angaja. Lemnul cultivat în parte se valorifică 

drept lemn de consum,  restul ca lemn de foc.  

 

Obiective: 
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Pe termen scurt:  

- Marcarea locurilor de împădurire  

- Stabilirea soiurilor  

- Alegerea muncitorilor care vor efectua lucrările 

- Împădurire  

Pe termen mediu şi lung: Colectarea produselor  

Relaţii cu alte priorităţi strategice 

• Protecţia mediului (prioritatea VI) 

• Dezvoltarea resurselor umane (prioritatea I)  

Indicatori de rezultat 

• Mărimea întinderii împădurite 

• Cantitatea stocului de lemn  

Indicatori de efect 

• Mediu plăcut si sănătos 

• Angajare în număr mare 

• Ramuri industriale conexe 

Parteneri implicaţi in materializarea scopurilor propuse 

• Silvicultori 

• Întreprinzători de păduri 

8. Dezvoltarea serviciilor de producţie 

Cel mai important este ca fiecare producător sa primească informaţiile 

necesare. Cea mai simplă modalitate este schimbul electronic de informaţii, dar şi 

forumurile  deschise sunt eficace. Pe lângă consultanţă, ajutorarea este de asemenea 

necesară (financiară, de afaceri, sprijin prin  mijloace de producţie). 

 

Obiective 

Pe termen scurt: 

� Adunarea necesităţilor producătorilor, analizarea acestora  
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� Elaborarea de mijloace informatice  

� Asigurarea infrastructurii necesare  

 

Relaţii cu alte priorităţi strategice 

• Dezvoltarea  resurselor umane (prioritatea I)  

Parteneri implicaţi in materializarea scopurilor propuse 

• Agricultori 

• Cumpărători 

• Organisme de valorificare 

• Integratori 

Indicatori de rezultat 

• Numărul de întrebări soluţionate 

• Numărul de forumuri organizate 

Indicator de efect 

• Creşterea standardul administrării 
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Domeniul de intervenţie 

II/2. Dezvoltarea industriei 

 
Obiective: 

 

Obiectiv general: 

 Întărirea spiritului de concurenţă economică în scopul realizării siguranţei 

sociale. 

Obiectiv specific:   

 Modernizarea structurii economice, formarea de gospodării competente, 

capacitate de a produce venit. 

 

Activităţi: 

1. Modernizarea structurii economice 

În microregiune ponderea şi greutatea industriei faţă de alte sectoare nu este 

hotărâtoare. Structura şi conţinutul activităţii industriale depinde în mare măsură de 

zona industrială Satu Mare, în primul rând de situaţia industriei din oraşele judeţului 

Satu Mare. 

În timp ce structura industrială al oraşului Satu Mare se transformă încet datorită 

stabilirii firmelor străine , furnizorii industriali sunt legaţi încă de activităţi anterioare 

mai puţin moderne. 

Acest lucru poate fi schimbat prin : 

• Stabilizarea întreprinderilor industriale active. 

Situaţia economică a numeroaselor întreprinderi mici si mijlocii este instabilă, 

datorită sumelor de încasat, datorii, garanţiilor pentru credite, numărului mic de    

muncitori calificaţi. Pentru consolidarea poziţiei economice şi pe piaţa este nevoie de 

credite şi surse de finanţare. 

• Trebuie modernizată tehnologia de producţie,  raţionalizată conducerea 

întreprinderilor structura organizatorică ceea ce produce un flux mai puternic al 

informaţiilor şi o eficientizare a procesului de muncă. 
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• În procesul de inovaţie modernizarea tehnologiei trebuie să se îmbine cu 

modificarea schimbării structurii  produselor. În locul produselor furnizate 

tradiţional trebuie dezvoltate gradual produsele actuale concurente pe piaţă sau a 

prelua cele care au un procent mai mare de valoare adăugată. 

• Întreprinderile mai mici cu activităţi asemănătoare trebuie să se unească în 

clustere, ca să poată intervenii unitar pe piaţă. 

• Soluţiile propuse mai sus prin susţinere reciprocă îmbunătăţesc poziţiile de piaţă şi 

economice ale întreprinderilor. 

• Pentru succesul întreprinderilor este necesară urmărirea şi evaluarea permanentă 

a pieţei. Trebuie observată  în permanenţă schimbarea nevoilor, situaţia 

concurenţei, direcţia activităţilor. Concomitent cu studiul de piaţă trebuie efectuat 

în mod continuu marketingul firmei şi al produselor. 

 

Obiective: 

Pe termen scurt:  

- Stabilirea direcţiei modernizării tehnologiei  

- Dezvoltarea produselor noi, căutare de furnizori şi parteneri de 

producţie  

- Elaborarea strategiei de marketing 

Pe termen mediu: Îmbunătăţirea calităţii în cazul produselor tradiţionale şi 

creşterea valorii adăugate 

Pe termen lung: Obţinerea surselor de finanţare prin proiecte  

 

Adaptarea la alte priorităţi ale strategiei 

• Protecţia mediului ( Prioritatea VI.) 

• Dezvoltarea resurselor umane ( Prioritatea I) 

•  

Parteneri posibili 

• Întreprinzători 

• Centre de ocupare a forţei de muncă  
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Indicatori de rezultate 

• Nr. produse noi realizate ( buc.) 

• Audit asigurare calitate ( buc.) 

• Creştere venituri (Ron.) 

•  

Indicatoare de efect 

• Stabilitate din punct de vedere economic 

• Funcţionarea întreprinderilor viabile  

 

2. Modificarea rapoartelor structurii industriale 

Modificarea structurii actuale al industriei poate favoriza implementarea unor noi 

ramuri în Microregiune dar acest lucru este posibil doar cu respectarea strictă a 

prevederilor de protejare a mediului. 

Este vorba despre acele noi ramuri cum ar fi industria prelucrării deşeurilor, 

refolosirea parţială a materialelor sortate. 

Astfel se poate soluţiona demontarea diverselor instalaţii învechite, aruncate ( 

calculatoare, televizoare, maşini ) şi pregătirea refolosirii acestora pentru care se va 

utiliza forţa de muncă necalificată. 

Pe baza activităţii noi mai târziu poate fi introdusă activitate de prelucrare sau 

distrugere care necesită forţa de munca calificată prin absorbţie de capital străin. 

Acestea ar putea fi curăţarea spaţiilor şi reabilitarea lor. Aceasta activitate poate fi 

efectuata şi în afara Microregiunii. 

 

Obiective 

Pe termen mediu: 

- Evaluarea posibilităţilor legate de sortarea deşeurilor şi refolosirea lor 

- Stabilirea locaţiilor de sortare şi refolosire , introduceri de tehnologii 

noi 

- Evaluarea posibilităţilor de atragere de capital 

- Formarea angajaţilor 
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Adaptare la alte priorităţi ale strategiei 

• Dezvoltarea resurselor umane (prioritatea I) 

• Protecţia   mediului ( prioritatea VI )  

 

Parteneri posibili 

• Întreprinzători 

• Consilii locale 

• Inspectorate de protecţie a mediului 

• Centre de ocupare a forţei de munca 

 

Indicatori de rezultate 

• Cantitatea materialelor pregătite pentru sortare şi refolosire (tone) 

• Reutilizare, folosire (tone) 

• Numărul persoanelor implicate în activitate (nr. persoane) 

 

Indicatori de efect 

• Înfiinţare de noi locuri de muncă pentru reducerea poluării mediului. 

 

Majorarea abilităţii de atragere de capital 

Este foarte greu de a atrage capital într-o zonă defavorizată dar în lipsa aportului 

propriu este indispensabil pentru dezvoltare, avansare. 

Una din modalităţile de atragere de surse este întocmirea în mod continuu al 

proiectelor. Condiţia indispensabilă a atragerii surselor financiare externe este zona 

cu infrastructură industrială, incluzând posibilităţile de prelucrare a datelor cu mare 

viteză şi într-o bandă largă. 

Atragerea surselor externe este uşurată dacă investitorul obţine în cel mai scurt timp 

informaţiile necesare. În microregiune este oportună formarea unui centru 

informaţional cu o bază de date întocmită la zi care cuprinde nu numai datele privind 

microregiunea ci si informaţiile privind factorii externi. Aceasta funcţionând pe baze 

de non-profit poate favoriza stabilirea de capital străin în zonă. Centrul trebuie să 
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dispună de proiecte de amenajare şi autorizaţii şi este foarte importantă asigurarea 

serviciilor financiare moderne, rapide și în favoarea întreprinzătorilor. 

 

Obiective 

Pe termen scurt:  

- Curăţarea terenurilor întreprinderilor, lichidarea surselor de poluare  

- Amenajarea infrastructurii industriale  

- Înfiinţarea centrelor informaţionale 

- Executarea proiectelor de amenajare şi investiţii 

Pe termen mediu 

- Utilizarea mai eficientă al incubatoarelor existente şi al zonelor 

industriale  

- Elaborarea serviciilor financiare moderne care se adaptează la situaţia 

microregiunii 

 

Adaptarea la alte priorităţi ale strategiei 

• Protecţia mediului (prioritatea VI.) 

• Dezvoltarea infrastructurii ( prioritatea V.) 

•  

Parteneri posibili 

• Întreprinzători 

• Consilii locale 

• Instituţii financiare 

 

Indicator de rezultat: Cantitatea de capital care intră din care capital activ  

( miliard  Ron) 

Indicator de efect: Înfiinţare noi locuri de muncă în zonă (nr. Persoane angajate). 
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4. Modernizarea şi revitalizarea industriei mici şi de servicii 

Pe lângă întreprinderile mijlocii este necesară funcţionarea serviciilor industriale 

pentru a satisface nevoile imediate ale populaţiei. Pentru confort este nevoie de 

servicii de reparaţii la case, întreţinere, lucrări mai mici sau mai mari de construcţii în 

termen relativ scurt de calitate bună . Din acestea astăzi în regiune este lipsă. Nu 

sunt suficienţi zidari, dulgheri, faianţari, tractorişti, mecanici. 

 

Obiective: 

• Instruirea micilor întreprinzători, sprijinirea activităţii lor, înlesnirea creditelor si 

sprijinirea lor prin proiecte. 

• Dezvoltarea industriei manufacturiere, în parte pentru satisfacerea necesităţile 

proprii pe de altă parte ca atracţie turistică. Activitatea poate fi exercitată şi sub 

formă de hobby , de completare a veniturilor. 

 

Pe termen scurt:  

- Modernizarea parcului de unelte al micilor meşteşugari 

- Stabilizarea situaţiei economice al meşteşugarilor 

- Asigurarea condiţiilor de funcţionare al celor nou  

- Refacerea vechilor ateliere meşteşugăreşti  

Pe termen mediu: Reînvierea cunoştinţelor vechi ale meşteşugarilor, transimterea 

cunoştinţelor către generaţia următoare 

 

Adaptare la alte priorităţi ale strategiei 

• Dezvoltarea turismului (prioritatea III.) 

• Dezvoltarea resurselor umane (prioritatea I.) 

 

Parteneri posibili 

• Întreprinzători 

• Consilii locale 

• Instituţii financiare 
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• Specialişti în etnografie şi folcor 

• Organizaţii civile 

 

Indicatori de rezultat  

• Numărul micilor meşteşugari pe meserii ( nr.) 

• Numărul atelierelor meşteşugăreşti relansate şi menţinerea lor în funcţiune ( buc) 

 

Surse de finanţare 

1. Fonduri Structurale 

Programul Operaţional Sectorial Creşterea Competitivităţii Economice - POS CCE 

Axa Prioritară 1 – Un sistem inovativ şi eco-eficient de producţie 

1.1. Investiţii productive şi pregătirea pentru concurenţa pe piaţă a 

întreprinderilor, în special IMM-uri 

1.3. Dezvoltarea unui antreprenoriat sustenabil. 

Axa Prioritară 3 – Tehnologia informaţiei şi comunicaţiilor pentru sectoarele privat şi 

public 

Programul Operaţional Dezvoltarea Resurselor Umane 

2. Surse interne 

• Surse ministeriale 

• Surse regionale  



                                                   Strategia de dezvoltare a Microregiunii Someş-Sud     
 
 

 
Realizat de Fatimex RoConsulting SRL -149-

Prioritatea III. Dezvoltarea turismului 

 

III/1.Creşterea numărului de cazare turistice în zonă 

 

Obiective: 

 

Obiectiv general:  

Îmbunătăţirea  competiţiei economice în scopul siguranţei sociale. 

Obiectiv specific:  

Prin creşterea numărului locurilor de cazare, creşterea numărului nopţilor de 

cazare petrecute în zonă. 

 

Justificare 

Datorită numărului scăzut de cazare, de hoteluri şi restaurante de calitate în 

microregiune, primul pas în dezvoltarea turismului este extinderea serviciilor de 

cazare turistice. 

 

Prezentarea domeniului de intervenţie 

Prin creşterea ofertei de locuri de cazare turistice şi restaurante regiunea va fi 

capabilă de a primi un număr cât mai mare de turişti în zonă. Prin creşterea 

numărului vizitatorilor, care petrec din ce în ce mai mult timp în zonă, se va observa 

o creştere a veniturilor. 

 

Obiective 

- Mărirea numărului de locuri de cazare , construirea de noi locaţii ( hoteluri, 

pensiuni, pensiuni agricole, etc.) – în mod continuu 

- Dezvoltarea nivelului calitativ al locurilor de cazare existente, al  programelor 

turistice, al ofertei de servicii ( sănătate, recreere, wellness, etc.) 

- Instruiri profesionale, organizare de perfecţionări 
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Indicatori de rezultate 

• Nr. locuri de cazare, posibilităţi de cazare (buc, nr) 

• Nr. locurilor de cazare turistice pe categorii (săteşti, ptr. elevi, campinguri, 

hoteluri, pensiuni ( nr. locuri ) 

• Numărul celor care participă la specializări (nr.) 

• Rulajul şi veniturile întreprinzătorilor turistici şi a altor servicii auxiliare (Ron/an) 

• Mărirea ofertelor de servicii (buc, categorie) 

 

Indicatori de efect 

• Se îmbunătăţeşte capacitatea de cazare turistică a regiunii şi puterea de atracţie. 

• Se lărgeşte oferta de programe turistice nu numai pentru turişti (wellness, 

posibilităţi de programe de recreere) ci si pentru localnici. 

• Calitatea serviciilor formează un cerc de clienţi mai mulţumiţi. 

 

Parteneri posibili 

• Consilii locale şi instituţiile lor 

• Întreprinderi 

• Întreprinzători turistici 

• Ofertanţi de servicii comerciale, turism, reparaţii 

 

Adaptare la alte priorităţi ale strategiei 

Dezvoltarea resurselor umane, ( prioritate I.) 

Dezvoltarea economiei ( prioritatea II.) 

Protejarea mediului, îngrijirea mediului construit şi a celui natural (prioritatea VI)  

Dezvoltarea elementelor de natură legate de înfiinţarea locurilor de cazare 

turistice si hoteliere (parcări, parcuri, alte zone verzi, alei). Soluţii constructive care 

se încadrează în zonă. 

 

Surse de finanţare 
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1. Fonduri Structurale 

Programul Operaţional Sectorial Creşterea Competitivităţii Economice 

Programul Operaţional Regional 

Programul Naţional de Dezvoltare Rurală 

Programe de Cooperare Transfontalieră 

2. Surse interne 
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III/2 Extinderea serviciilor turistice de calitate 

 

Obiective: 

Obiective general:  

Îmbunătăţirea competiţiei economice în scopul siguranţei sociale. 

Obiectiv specific: 

Ţinerea în funcţiune a serviciilor turistice şi îmbunătăţirea calităţii celor 

existente în scopul lărgirii cercului de servicii turistice al populaţiei din zonă. 

 

Justificare 

Serviciile legate de activităţile turistice şi hoteliere deficitare şi de calitate slabă 

din zonă motivează ridicarea calităţii serviciilor existente. În locul celor care oferă 

servicii la negru (coafor, cosmetică, mecanic auto)  vor fi avantajaţi angajaţii legali.  

 

Prezentarea domeniului de intervenţie 

Implementarea şi ţinerea în funcţiune a unor servicii noi. Dezvoltarea calitativă 

a celor existente pentru satisfacerea nevoilor locuitorilor şi a turiştilor. Este nevoie de 

servirea profesională a vizitatorilor.  

 

Obiective 

- Înfiinţare de servicii noi, menţinerea lor în funcţiune (coafor, cosmetică, mecanic 

utilaje, mecanic auto , închirieri, etc.) relansarea întreprinderilor şi susţinerea lor. 

- Dezvoltarea calitativă a serviciilor hoteliere existente 

 

 

Indicatori de rezultat 

• Nr. locuri de cazare, capacitate (buc/pers.) 
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• Rulajul si veniturile întreprinzătorilor turisticie şi a altor servicii auxiliare 

(Ron/an) 

• Situaţia taxelor plătite de angajatori şi angajaţi (Ron/an) 

 

Indicator de efect 

• Se îmbunătăţeşte capacitatea de cazare şi puterea de atracţie turistică a zonei 

• Se lărgeşte sfera serviciilor turistice şi de cazare 

• Se îmbunătăţeşte starea de confort a turiştilor 

 

Parteneri posibili 

• Consilii locale şi instituţii locale 

• Populaţia, media, ofertanţii de servicii de internet 

• Servicii comerciale, hoteliere 

 

Adaptare la alte priorităţi strategice 

Dezvoltarea resurselor umane (prioritatea I.) 

Dezvoltarea economiei(prioritatea II.) 

 

Surse de finanţare 

2. Fonduri Structurale 

Programul Operaţional Sectorial Creşterea Competitivităţii Economice 

Programul Operaţional Regional 

Programul Naţional de Dezvoltare Rurală 

Programe de Cooperare Transfontalieră 

3. Surse interne 
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Domeniul de intervenţie 

III/3. Atragerea şi activizarea furnizorilor locali 

 
Obiective: 

Obiectiv general:  

Îmbunătăţirea competiţiei economice în scopul siguranţei sociale. 

Obiectiv specific:  

Îmbunătăţirea aprovizionării locaţiilor turistice şi hoteliere cu produsele 

producătorilor autohtoni, asigurând piaţă pentru furnizori. 

 

Justificare 

Aprovizionarea locaţiilor turistice şi hoteliere cu zarzavaturi şi produse de 

patiserie proaspete cu atragerea producătorilor locali, precum şi valorificarea 

produselor manufacturiere care măreşte atracţia turistică a zonei. Totodată are efect 

de completare a veniturilor şi de asigurare de noi locuri de muncă. Calitatea 

serviciilor este îmbunătăţită de colaborarea dintre furnizori şi beneficiari. 

 

Prezentarea domeniului de intervenţie 

Atragerea producătorilor zonali în aprovizionarea locaţiilor turistice ( legume, 

fructe, produse de panificaţie, materii prime alimentare ), atrage formarea unei reţele 

de furnizori aceştia obţinând venituri şi piaţă. 

 

Obiective 

- Producţie de legume, fructe şi organizarea aprovizionării cu acestea, înfiinţare 

cofetărie , restaurant  şi alte servicii comerciale, sprijinirea întreprinzătorilor. 

- Relansarea activităţilor micilor meşteşugari, dezvoltarea serviciilor, sprijinirea 

colaborării întreprinzătorilor 

 

Indicatori de rezultate 
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• Situația taxelor plătite de angajatori şi angajaţi (Ron/an) 

• Rulajul şi veniturile întreprinzătorilor turistici şi a altor servicii auxiliare (Ron/an) 

• Numărul micilor meşteşugari ( pers.) 

 

Indicatori de efect 

• Se îmbunătăţeşte capacitatea de cazare, puterea de atracţie turistică a zonei 

• Se îmbunătăţeşte oferta serviciilor turistice şi calitatea acestor servicii 

• Creşte sentimentul de confort al clienţilor 

 

Parteneri posibili 

• Populaţia, media, Internet 

• Întreprinzători şi servicii turistice 

• Producători autohtoni 

• Manufacturieri, meşteşugari 

 

Adaptare la alte priorităţi ale strategiei 

Dezvoltarea economiei (prioritatea II ) 

Dezvoltarea comunicaţiei interne şi externe a microregiunii (prioritatea VII.) 

 

Surse de finanţare 

1. Fonduri Structurale 

Programul Operaţional Sectorial Creşterea Competitivităţii Economice 

Programul Operaţional Regional 

Programul Naţional de Dezvoltare Rurală 

Programe de Cooperare Transfontalieră 

2. Surse interne 

 

 

 

 



                                                   Strategia de dezvoltare a Microregiunii Someş-Sud     
 
 

 
Realizat de Fatimex RoConsulting SRL -156-

 

Domeniul de intervenţie 

III/4. Dezvoltări turistice şi culturale transfrontaliere 

  

Obiective: 

Obiectiv general :  

Îmbunătăţirea competiţiei economice în scopul siguranţei sociale. 

Obiectiv specific:  

Elaborarea dezvoltărilor turistice complexe şi a programelor profitând de 

legăturile economice şi culturale din zona graniţei. 

 

Justificare 

Posibilităţile relaţiilor economice şi culturale din zona graniţelor pot fi 

dezvoltate nelimitat. Prin proiectarea programelor turistice şi prin realizarea lor se 

formează un nivel mai înalt de colaborare, prin formarea microzonelor LEADER , prin 

dezvoltarea parteneriatelor se pot depune noi proiecte pentru surse de dezvoltare 

 

Obiective: 

• Realizarea unei baze de date cu manifestări cultural-artistice şi sportive, 

festivaluri, baluri şi târguri  

•  Identificarea şi contactarea operatorilor turistici din zonă 

•  Organizare de conferinţe şi seminari 

 

Rezultat - indicator 

• Baze de date (buc.) 

• Numărul evenimentelor organizate (buc.) 

• Numărul participanţilor la evenimente (nr. Pers) 

 

Indicatori de efect 
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• Se îmbunătăţesc relaţiile economice şi culturale în zona graniţei 

• Se accentuează relaţiile de colaborare , parteneriatele între beneficiari 

 

Parteneri posibili 

• Consiliile locale ale microregiunilor 

• Organizaţii civile 

• Întreprinzători 

 

Adaptare la alte priorităţi ale strategiei 

Dezvoltarea comunicaţiei interne şi externe al microregiunii ( prioritatea VII.) 

 

Surse de finanţare 

Programul Naţional de Dezvoltare Rurală – Axa Leader 

Programe de Cooperare Transfrontalieră 
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Domeniul de intervenţie 

III.5. Întocmirea pachetelor de programe şi propuneri de programe 

turistice şi culturale 

Obiective: 

Obiectiv general:  

Îmbunătăţirea competiţiei economice în scopul siguranţei sociale. 

Obiectiv specific:  

În vederea dezvoltării turismului şi serviciilor hoteliere în microregiune nu este 

suficient să fie mărit numărul locurilor de cazare şi îmbunătăţită calitatea acestora ci 

este nevoie de promovarea produselor turistice, atracţiile turistice şi programele 

culturale complexe. 

 

Justificare 

Este nevoie de elaborarea pachetelor de programe turistice şi culturale, 

propuneri de programe pentru turişti, în vederea creşterii numărul zilelor de cazare în 

zonă , să fie sporite renumele zonei şi veniturile turistice. 

 

Prezentarea domeniului de intervenţie 

Reactualizarea publicaţiilor turistice existente în zonă şi dezvoltarea lor este 

inevitabilă în cadrul dezvoltării turistice. 

Este importantă elaborarea propunerilor de programe complexe , pachete de 

programe care ajută la planurile de a petrece mai multe zile în zonă şi oferă 

programe alternative. 

 

Obiective 

- Realizarea publicaţiilor turistice tematice, fluturaşi reclamă 

- Întocmirea programelor turistice pentru micro-zone  
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Indicatori de rezultat 

• Publicaţii : ( nr. exemplare) 

• Fluturaşi : ( buc.) 

• Oferte de programe : (buc.) 

• Pachete de programe : (buc.) 

• Nr. zile cazare : (zile) 

 

Indicatori efect 

• Se dezvoltă oferta turistică a microregiunii 

• Creşte renumele turistic al microregiunii 

• Creşte numărul mijloacelor de marketing 

 

Parteneri posibili 

• Consiliile locale 

• Biroul judeţean de turism 

• Asociaţia turistică judeţeană 

• Camerele de comerţ 

• Organizaţii civile 

• Întreprinzători 

 

Adaptare la alte priorităţi ale strategiei 

Dezvoltarea economiei ( prioritatea II.) 

Dezvoltarea comunicaţiei interne şi externe al microregiunii ( prioritate VII.) 

 

Surse de finanţare 

Fonduri Structurale 

Programul Naţional de Dezvoltare Rurală 

Programe de Cooperare Transfrontalieră 

Surse interne 

Fondul Naţional cultural 



                                                   Strategia de dezvoltare a Microregiunii Someş-Sud     
 
 

 
Realizat de Fatimex RoConsulting SRL -160-

 

Domeniul de intervenţie 

III/6. Proiectarea turismului tematic, crearea condiţiilor 

 
Obiective: 

Obiectiv general:  

Îmbunătăţirea competiţiei economice în scopul siguranţei sociale. 

Obiectiv specific: 

Îmbunătăţirea produselor turistice, dezvoltarea ofertei de program şi a 

diversificării în scopul de a transforma turismul într-o industrie de bază în zonă. 

 

Justificare 

Considerăm a fi necesară elaborarea de pachete de programe turistice şi 

realizarea de produse turistice, atragerea furnizorilor pentru extinderea locurilor de 

cazare prin dezvoltarea serviciilor de calitate  în vederea dezvoltării turistice şi 

hoteliere a zonei. 

Datorită efectelor pachetelor de programe, propunerilor de programe creşte numărul 

de turişti, creşte numărul zilelor petrecute în zonă din această cauză se 

îmbunătăţeşte  capacitatea regiunii de a oferi locuri de muncă şi de a produce 

venituri ale serviciilor. Prin aceasta se deschid posibilităţi mai mari pentru investitorii 

în turism şi pentru întreprinzători. 

La proiectarea acestor produse turistice trebuie avute în vedere peisajul şi 

prescripţiile, cerinţele protejării construcţiilor moştenite. Asta se referă la schimbarea 

funcţiunii monumentelor istorice şi la protejarea zonelor verzi.  

 

Prezentarea domeniului de intervenţie 

Propunem realizarea unitară a pachetului de programe turistice defalcate în 

continuare pe unităţi . 

 

Obiective 
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• Dezvoltarea programului de şcoală silvică 

• Proiectarea şi organizarea de programe parcuri memoriale, conace, castele 

• Dezvoltarea condiţiilor turismului cu bicicleta, plimbare în natură, călărie 

• Întocmirea studiului de fezabilitate privind dezvoltarea turismului vânătoresc 

• Turism ptr. sănătate, generarea serviciilor de recreere 

• Prezentarea valorilor populare tradiţionale, programe de dezvoltare a caselor 

zonale, caselor meşteşugăreşti. 

• Generarea serviciilor agroturistice, dezvoltarea lor 

 

Indicatori de rezultat 

• Studii efectuate (buc.) 

• Lungimea traseelor pentru biciclişti (km) 

• Popasuri , numărul firmelor de închirieri (buc) 

• Numărul şcolilor silvice şi capacitatea lor (buc/pers./grupă) 

• Lungimea aleilor pentru studiu (km) 

• Lungimea drumurilor pentru ture de călărie (km) 

• Numărul întreprinzătorilor în turism şi servicii care participă la instructaje (pers.) 

• Numărul publicaţiilor şi a prospectelor turistice (buc) 

• Rulajul şi veniturile întreprinzătorilor în turism , servicii hoteliere şi alte servicii 

auxiliare (Ron/an) 

 

Indicatori de efect 

• Creşte puterea de atracţie turistică a microregiunii 

• Creşte numărul produselor şi programelor turistice  

• Se îmbunătăţeşte oferta programelor 

• Se diversifică paleta produselor turistice 

 

Parteneri posibili 

• Consiliile locale  

• Biroul Judeţean de turism 
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• Asociaţii turistice 

• Camere de comerţ 

• Organizaţii civile 

• Întreprinzători 

 

Adaptare la alte priorităţi ale strategiei 

Dezvoltarea economiei (prioritatea II.) 

Dezvoltarea infrastructurii(prioritatea V.) 

Protecţia mediului înconjurător construit şi natural (prioritatea VI) 

Dezvoltarea comunicaţiei interne si externe al microzonelor ( prioritate VII.) 

 

Surse de finanţare 

Fonduri Structurale 

Programul Operaţional Regional 

Programul Naţional de Dezvoltare Rurală 

Surse guvernamentale 
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Domeniul de intervenţie 

III/7. Pregătirea planului de marketing 

 
Obiective: 

Obiectiv general:  

Îmbunătăţirea competiţiei economice în scopul siguranţei sociale. 

Obiectiv specific:  

Îmbunătăţirea produselor turistice, dezvoltarea ofertei de program şi a 

diversificării în scopul de a transforma turismul într-o industrie de bază în zonă. 

 

Justificare 

Este necesară întocmirea planului de marketing turistic în vederea dezvoltării 

turismului şi a serviciilor hoteliere din microregiune. 

 

Prezentarea domeniului de intervenţie 

Prin acest proiect se va realiza analiza elementelor şi mijloacelor de marketing 

care influenţează dezvoltarea turistică a microzregiunii. Luând în considerare 

programele şi dezvoltările turistice a zonei se va întocmi planul de marketing al zonei 

Someş-Sud. 

 

Obiective 

� Pregătirea hărţii elementelor de marketing existente, introducerea 

dezvoltărilor în proiectul de marketing. 

 

Indicator de rezultat 

Proiectul de marketing al zonei (buc.) 

Indicator de efect 

• Creşte puterea de atracţie turistică a zonei 

• Creşte renumele microregiunii 
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• Se îmbunătăţeşte oferta de programe 

• Se diversifică paleta produselor turistice 

 

Parteneri posibili 

• Consiliile locale  

• Biroul de Turism judeţean 

• Asociaţii turistice 

• Camerele de comerţ 

• Organizaţii civile 

• Întreprinzători 

 

Adaptare la alte priorităţi ale strategiei                                                                                     

Dezvoltarea comunicaţiei interne şi externe al microregiunii ( prioritatea VII.) 

 

Surse de finanţare 

Fonduri Structurale 

Programul Naţional de Dezvoltare Rurală 

Programe de Cooperare Transfrontalieră 

Surse guvernamentale 
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Zona de intervenţie 

III./8 Instruirea profesională a personalului hotelier, restaurantelor si 

prestatorilor de servicii  

 

Obiective: 

Obiectiv genereal:  

Îmbunătăţirea competiţiei economice în scopul siguranţei sociale. 

Obiectiv specific :  

În scopul dezvoltării turismului ca ramură economică de bază este nevoie de 

instruirea profesională a întreprinzătorilor, furnizorilor şi celor care oferă aceste 

servicii. 

Justificare 

Funcţionarea calitativă a serviciilor turistice şi hoteliere fără forţă de muncă 

calificată este imposibilă. Este o sarcină importantă a microregiunii de a oferi 

pregătire profesională pentru conducătorii întreprinderilor turistice şi a celor care 

oferă servicii turistice. 

 

Prezentarea domeniului de intervenţie 

Cerinţa asigurării bazei profesionale este atât mărirea numărului de locuri de 

cazare de calitate, a serviciilor turistice de calitate cât si dezvoltarea culturii serviciilor 

(aptitudine, capacitate). Această cerinţă poate fi asigurat prin instruiri profesionale. 

Pentru dezvoltare este nevoie de pregătirea şi instruirea managementului 

(organizatori, responsabili de proiecte, conducător de marketing, utilizatori de 

internet) . 

Următoarele activităţi sunt necesare: 

Organizarea managementului instructorilor în vederea asigurării locului de 

desfăşurare al cursurilor, pregătirea bugetului, al planurilor de curs, tematicii, 

pregătirea materialelor didactice crearea condiţiilor materiale pentru instruire 

profesională, organizarea desfăşurării instructajelor. 
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Obiective 

• Plan de instrucţie, pregătirea pachetelor de instruire, asigurarea condiţiilor de 

desfăşurare al programelor de instruire ( persoane, obiecte) 

• Derularea programelor de instruire 

 

Indicatori rezultat 

• Nr. persoane calificate (buc.) 

Indicatori efect 

• Creşte nivelul asistentei şi serviciilor 

• Creşte gradul de mulţumire al turiştilor 

• Creşte puterea de atracţie a zonei 

 

Parteneri posibili 

• Consiliile locale  

• Asociaţia turistice judeţene 

• Camere de comerţ 

• Organizaţii civile 

• Întreprinzători 

 

Adaptare la alte priorităţi ale strategiei 

Dezvoltarea resurselor umane ( prioritatea I.) 

Dezvoltarea economiei (prioritate II.) 

 

Surse de finanţare 

Fonduri Structurale 

Programul Naţional de Dezvoltare Rurală  

Programul Operaţional Dezvoltarea Resurselor Umane 

Surse guvernamentale 
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Prioritatea IV: Dezvoltarea mediului social 

 
Domeniul de intervenţie 

IV/1. Diminuarea dezvoltării negative a structurii demografice şi sociale  

 

Obiective: 

Obiectiv general:  

Întărirea competivităţii economice, în scopul asigurării siguranţei sociale. 

Obiectiv specific:  

Îmbunătăţirea nivelului de trai al locuitorilor şi astfel consolidarea rămânerii în 

loc, diminuarea migraţiei spre alte zone, încetinirea scăderii populaţiei în comunele 

aparţinătoare microregiunii. 

 

Justificare 

Mediul social este un concept complex, părţile componente se materializează 

în celelalte 6 priorităţi, de aceea intervenţiile formulate prin acestea le vor modifica. 

În acest domeniu de intervenţie luăm în calcul doar ceea ce nu este strâns legat de 

celelalte priorităţi. Stilul de viaţă al locuitorilor este definit în mare măsură  de mediul 

social. Câteva din elementele acestui mediu sunt reprezentate de condiţiile de cazare, 

posibilităţile de angajare, calitatea serviciilor. Dacă lipseşte una dintre acestea se 

accentuează migrarea spre alte zone. Inactivii, vârstnicii, necalificaţii nu vor pleca 

astfel suferă media de vârstă, nivelul educaţional şi activitatea socială.  

Lipsa serviciilor de utilităţi ( gaz, reţea de canalizare) precum şi altele (culturale, 

administrative) îngreunează viaţa de zi cu zi. Serviciile sunt asigurate de instituţia de 

administraţia locală a comunei, de aceea este importantă asigurarea condiţiilor de 

activitate . Prin corectarea condiţiilor de viaţă, lărgirea sferei de servicii, se va ţine în 

loc populaţia de vârstă tânără, satul „vegetativ” trebuie transformată în mediu activ.  
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Tot mai mare  parte a populaţiei  este exclusă din sfera muncii şi mai devreme sau 

mai târziu şi din viaţa publică. Sărăcia, situaţia de înapoiere, persistenta pe termen 

lung a acestei situaţii, are drept consecinţe apariţia unui comportament deviant, 

creşterea criminalităţii, care duce la conflicte de convieţuire, consolidate pe mai 

departe de gânduri de emigrare. Trebuie găsite formele de convieţuire prin măsuri de 

împiedicare a apariţiei acestora.  

 

Obiective: 

1. Aşezarea trebuie făcută mai confortabilă prin numărul serviciilor şi ridicarea 

nivelului de trai  

2. Trebuie lărgită aria de activităţi a administraţiei locale a satului, schimbarea 

automată a acesteia prin sprijinirea concursurilor 

3. Implicarea locuitorilor în activităţi comune ( culturale, sportive, plantare de 

flori, aranjarea zonei etc.) 

4. Scăderea ratei infracţionale prin  asigurarea posibilităţii de muncă 

5. Pe teritoriile cu etnicitate mixta trebuie luptat pentru implementarea condiţiilor 

de „convieţuire în pace”  

6. Trebuie întărită identitatea locuitorilor 

 

Referire la alte priorităţi ale strategiei 

     Crearea de forţa de muncă (Prioritatea I.) 

     Dezvoltare economiei (Prioritatea II.) 

     Dezvoltarea turismului (Prioritatea III.) 

     Dezvoltarea infrastructurii (Prioritatea V.) 

 

Indicatori de rezultat 

• Achiziţionarea mijloacelor (buc.) 

• Numărul evenimentelor comune (buc.) 

 

Parteneri posibili 
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• Consiliul regional si judeţean de dezvoltare regională 

• Asociaţii microregionale  

• Organizaţii civile 

 

 

Surse  de finanţare 

Fonduri Structurale 

Programul Operaţional Regional 

Programul Operaţional Creşterea Competitivităţii Economice 

Programul Naţional de Dezvoltare Rurală 

Fonduri guvernamentale 



                                                   Strategia de dezvoltare a Microregiunii Someş-Sud     
 
 

 
Realizat de Fatimex RoConsulting SRL -170-

Domeniul de intervenţie 

IV/2. Sprijinirea activităţilor inovatoare în regiune, sporirea activităţilor 
inovatoare ale locuitorilor 

 

Obiective: 

Obiectiv general:  

Consolidarea competivităţii economice, în scopul asigurării siguranţei sociale. 

Obiectiv specific:  

Dezvoltarea capacităţii inovatoare a regiunii în scopul îmbunătăţirii nivelului de 

trai.  

 

Justificare 

Dezvoltarea satelor nu depinde doar de condiţiile materiale, ci şi de iniţiativele  

locuitorilor, de comportamentul inovator. De aceea este necesară iniţiativa 

locuitorilor, atât în elaborarea structurii aşezării, cât şi în diversificarea serviciilor 

oferite şi iniţiativele privind relaţiile exterioare.  

 

Activităţi 

• Adunarea ideilor, propunerilor localnicilor 

• Materializarea ideilor considerate ca fiind oportune 

Referire la alte priorităţi ale strategiei 

Dezvoltarea resurselor umane (prioritatea I.) 

Dezvoltarea economiei (prioritatea II.) 

Dezvoltarea turismului (prioritatea III.) 

Dezvoltarea infrastructurii (prioritatea V.) 

Obiective 

• Organizarea satului în scopul dezvoltării locale  

• Sprijinirea activităţii organizaţiilor civile 
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Indicator de rezultat 

• Numărul de idei care se materializează in proiecte 

Indicator de efect 

• Propunerile materializate  

• Sentimentul de mulţumire şi confort al localnicilor 

Parteneri posibili 

• Organizaţii civile 

• Administraţii locale 

• Persoane fizice 

 

Surse  de finanţare: 

1.Fonduri Structurale 

Program Operaţional Regional 

Program Operaţional Dezvoltarea Resurselor Umane 

2. Fonduri guvernamentale 
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IV/3. Protejarea valorilor intelectuale şi materiale locale 

 
Obiective: 

Obiectiv general:  

Consolidarea competivităţii economice, în scopul asigurării siguranţei sociale. 

Obiectiv specific:   

Protejarea, evidenţa valorilor materiale şi intelectuale locale, plasarea acestora 

sub protecţie 

 

Justificare 

Performanţele localnicilor sunt în mare măsură influenţate de locul, de 

societatea în care locuiesc şi îşi desfăşoară activitatea. Trăsăturile acestora se 

influenţează reciproc direct şi indirect. Pe lângă dezvoltarea mediului, la fel de 

important este şi prezervarea valorilor spirituale moştenite. Cu ajutorul acestora se 

întrevăd perspective turistice care ar putea constitui o noua sursă de venituri, aşezării 

şi localnicilor, care vor influenta aspectul satului, stilul de viaţă al localnicilor, dorinţa 

de a rămâne acasă, contribuind la scăderea ratei de migraţie spre alte zone. Măsurile 

de  evidenţă, protejarea valorilor şi plasarea acestora sub protecţie, see extinde 

asupra următoarelor zone: 

 

Construcţii moştenite, construcţii memoriale 

• cetăţi , ruine de cetăţi  (castele de pământ, de piatră) 

• castele, conace 

• construcţii civile rare 

• amintiri de locaşuri de importanţă religioasă (biserici, mănăstiri, case de 

rugăciuni, morminte, monumente mortuare, etc.)  

• locurile comemorative ale minorităţilor locale 

• muzee, case 

• monumente, statui 
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Referire la alte priorităţi ale strategiei 

Dezvoltarea turismului (prioritatea III.) 

 

Desfăşurarea iniţiativelor în cazul categoriilor enumerate: 

1. Cartografierea valorilor, luarea în evidenţă a acestora 

2. Stabilirea programului de desfăşurare a lucrărilor 

3. Programare din perspectiva timpului, stabilirea cheltuielilor 

4. Programarea surselor (financiare, umane, etc.) 

5. Încheierea operaţiilor dorite (alegerea executantului lucrărilo, reconstrucţia, 

etc.) 

Obiective: 

1. Pe termen scurt 

• Planificarea şi materializarea unui sistem de evidenţă 

• Actualizarea permanentă a evidenţei, căutarea de noi valori, explorare, 

evidenţa datelor referitoare la lucrările prezente, etc. 

• Instruirea profesioniştilor necesari în vederea executării lucrărilor 

• Stabilirea listei de priorităţi 

• Căutarea surselor necesare în vederea realizării scopurilor propuse 

• Obţinerea autorizaţiilor necesare pentru proiectare 

2. Pe termen mediu 

• Organizarea activităţilor necesare executării lucrărilor în conformitate cu 

prevederile surselor (alegerea proiectanţilor) 

• Executarea efectivă a lucrărilor 

• Dezvoltarea turistică în jurul valorilor spirituale şi tematice  

• Elaborarea de strategii de marketing pentru exploatare eficientă 

3. Pe termen lung 

• Coordonarea pe termen lung a celor propuse în termenele precedente 

în vederea continuităţii 

Indicatori de rezultat 
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• Numărul  valorilor intelectuale şi materiale (buc.) 

• Surse implicate (Ron) 

• Construcţii plasate sub programe de protecţia monumentelor (buc.) 

Parteneri posibili 

• Organizaţii profesionale si civile 

• Autorităţi locale 

• Autoritatea de protecţie a monumentelor 

• Agenţii de dezvoltare 

• Alte organizaţii profesionale 

• Instituţii de instruire 

 

Surse  de finanţare: 

1.Fonduri Structurale 

Programul Operaţional Regional 

Programul Operaţional Dezvoltarea Resurselor Umane 

     Programe de Cooperare Transfrontalieră 

2. Surse interne:  

Surse ministeriale  

Surse regionale  
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IV/4. Organizarea şi întărirea grupurilor culturale locale 

 
Obiective: 

Obiectiv general:  

Consolidarea competivităţii economice, în scopul asigurării siguranţei sociale. 

Obiectiv specific:  

� Sprijinirea, dinamizarea vieţii culturale locale,  

� Organizarea şi întărirea grupurilor culturale 

� Petrecerea utilă a timpului liber de către tinerii din zonă 

� Organizarea de grupuri artistice autonome 

� Instruire de dansuri populare  

� Organizarea de cluburi de dans si muzică. 

 

Justificare: 

Eficienţa profesională, inovatoare, este în mare măsura influenţată de starea 

lor de spirit, stilul lor de viaţă şi cunoaşterea identităţii lor. Mediul social este un 

concept  complex, domeniile se influenţează reciproc direct şi indirect. În majoritatea  

aşezărilor mici, este de observat faptul ca în cazul populaţiei tinere lipsa de distracţie 

precum şi cea a posibilităţilor de munca, conduce tinerii spre a-şi încerca norocul în 

oraşele apropiate. Acest fapt contribuie în mod exponenţial la îmbătrânirea populaţiei 

satelor. 

  

Obiective: 

• Organizarea de grupuri de protecţie a moştenirilor culturale 

• Consolidarea celor existente 

• Instruirea profesioniştilor, a profesorilor, a supraveghetorilor 

• Asigurarea locului necesar activităţilor 

• Asigurarea instrumentelor necesare  
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Desfăşurarea iniţiativelor în cazul categoriilor enumerate: 

• Evaluarea situaţiei prezente (evaluarea necesităţilor, înregistrarea  grupurilor 

existente) 

• Derularea procesului de alegere 

• Programare din perspectiva timpului, stabilirea cheltuielilor 

• Programarea surselor ( financiare, umane, etc.) 

• Operaţia  

Obiective 

1. Pe termen scurt 

• Evaluarea situaţiei 

• Stabilirea scopurilor (din perspectiva realităţii) 

• Căutarea surselor în baza ordinii 

a. Evaluarea posibilităţilor financiare 

b. Asigurarea forţei umane necesare 

c. Pregătirea infrastructurii necesare (sala, echipamente, etc.) 

• Păstrarea , lărgirea, dezvoltarea repertoriului  

2. Pe termen mediu 

• Terminarea lucrărilor conform surselor de finanţare (echiparea locaţiei, etc.) 

• Dezvoltarea ca atracţie turistică a programelor grupurilor (o opera de artă 

vizuală, program de dans, etc.)  

3. Pe termen lung 

• Urmărirea continuă a scopurilor, reflectarea la opinia publică 

• Coordonarea pe termen lung a celor propuse în termenele precedente  

Indicatori de rezultat 

• Numărul  grupurilor şi cluburilor (buc.) 

• Numărul de forme artistice materializate (buc.) 

• Numărul surselor implicate (buc.) 

• Numărul vizitatorilor (nr. pers.) 
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Referire la alte priorităţi ale strategiei 

Dezvoltarea resurselor umane (prioritatea I.) 

Dezvoltarea turismului (prioritatea III.) 

 

Parteneri posibili 

• Organizaţii profesionale şi civile 

• Autorităţi locale  

• Autoritatea de protecţie a monumentelor 

• Alte organizaţii profesionale 

• Instituţii de instruire 

 

Surse  de finanţare: 

1. Fonduri Structurale 

Programul Operaţional Regional 

Programul Naţional de Dezvoltare Rurală – Axa Leader 

Programul Operaţional Dezvoltarea Resurselor Umane 

Programe de Cooperare Transfrontalieră 
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IV/5. Manifestǎri culturale, păstrarea tradiţiilor, cooperare între localităţi 

 
Obiective: 

Obiectiv general:  

Întărirea competivităţii economice, în scopul asigurării siguranţei sociale. 

Obiectiv specific:  

� Reînvierea valorilor culturale moştenite 

� Păstrarea tradiţiilor 

� Organizarea festivalurilor locale şi regionale 

� Organizarea evenimentelor comune, întărirea cooperării între localităţi 

          

Justificare 

Prin diversificarea evenimentelor cresc posibilităţile de divertisment.  

Evenimente organizate în mode regulat (ziua satului, păstrarea tradiţiilor, zilele 

vinului, zilele agricultorului, forumuri, etc.) atrag sutele de turişti către regiunile 

prezentate. Aceasta înseamnă în mod direct un plus de venit localnicilor şi 

autorităţilor locale. 

 

Activităţi: 

• Documentarea, reînvierea valorilor de artă populară 

• Documentarea, reânvierea artelor populare 

• Seri de prezentare a programelor grupurilor dramatice 

• Manifestaţii de protecţie a valorilor tradiţionale 

• Expoziţii cu lucrările grupurilor de lucru 

Desfăşurarea iniţiativelor în cazul categoriilor enumerate: 

• Evaluarea posibilităţilor, examinarea situaţiei existente 

• Gruparea posibilităţilor 

• Stabilirea orarului  

• Atribuirea surselor necesare ( financiare, umane, de infrastructură) 
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• Proiectarea lucrărilor conform obiectivelor propuse 

Obiective 

Pe termen scurt 

• Evaluarea situaţiei 

• Stabilirea obiectivelor 

• Definirea surselor 

d. Evaluarea posibilităţilor financiare 

e. Asigurarea resurselor umane necesare 

f. Pregătirea infrastructurii necesare (sala, echipamente, etc.) 

• Păstrarea, lărgirea, dezvoltarea repertoriului  

Pe termen mediu 

• Terminarea lucrărilor conform surselor de finanţare (echiparea locaţiei, etc.) 

• Dezvoltarea ca atracţie turistică a programelor grupurilor  

Pe termen lung 

• Urmărirea continuă a obiectivelor 

•  Coordonarea pe termen lung a celor propuse  

Indicatori de rezult 

• Numărul evenimentelor (buc.) 

• Numărul vizitatorilor (nr. pers) 

Referire la alte priorităţi ale strategiei 

Dezvoltarea Resurselor Umane (prioritatea I.) 

Dezvoltarea turismului (prioritatea III.) 

Parteneri posibili 

• Organizaţii profesionale şi civile 

• Autorităţi locale  

• Instituţii de instruire 

 

Surse  de finanţare: 
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Fonduri Structurale 

Programul Operaţional Regional 

Programul Naţional de Dezvoltare Rurală – Axa Leader 

Programul Operaţional Dezvoltarea Resurselor Umane 

Programe de Cooperare Transfrontalieră 
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Prioritatea V. Dezvoltarea Infrastructurii 

V/1. Îmbunătăţirea accesibilităţii microregiunii 

 

Obiective:  

Obiectiv general:  

Îmbunătăţirea nivelului de trai în zonă 

Obiectiv specific: 

� Recondiţionarea drumurilor principale de acces în regiune. 

� Reabilitarea drumurilor interne, a străzilor, trotuarelor, construirea de 

drumuri pentru ciclişti 

Activităţi 

1. Reabilitarea reţelei de drumuri 

Calitatea drumurilor regionale, accesibilitatea lor nu mai corespunde cerinţelor. 

Lărgimea insuficientă şi starea lor cauzează probleme în regiune. Aceste drumuri 

trebuie lărgite, suprafaţa lor reînnoită, totodată este necesară construirea unor văi 

pentru scurgerea apei rezultate din precipitaţii.  

 

Obiective 

1. Pe termen scurt  

• Măsurarea lucrărilor de reparaţii necesare, proiectarea acestora, programarea 

şi construcţia 

2. Pe termen mediu 

• Întreţinerea continuă a drumurilor 

3. Pe termen lung 

• Evaluarea, proiectarea, programarea şi construcţia lucrărilor de reparaţii 

necesare  

Parteneri posibili 

• Autoritatea regionala de drumuri 

• Firme de construcţii de drumuri 
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• Autorităţi locale 

 

2. Reabilitarea drumurilor interne, reabilitarea trotuarelor 

În scopul siguranţei publice, în zonele unde nu există trotuare, acestea trebuie 

construite. În multe regiuni ca urmare a circulaţiei cu utilaje agricole, a vremii, a 

lipsei de întreţinere starea drumurilor nu corespunde cerinţelor.  

 

Obiective: 

1. Pe termen scurt  

• Evaluarea, proiectarea, programarea şi construcţia lucrărilor de reparaţii 

necesare 

• Proiectarea drumurilor, văilor 

• Efectuarea marcajelor 

2. Pe termen mediu 

• Executarea lucrărilor de reparaţii necesare 

3. Pe termen lung 

• Executarea, întreţinerea lucrărilor  

Referire la alte priorităţi ale strategiei 

• Dezvoltarea mediului social (prioritatea IV) 

• Dezvoltarea economiei (prioritatea II) 

Parteneri posibili 

• Autoritatea regionala de drumuri 

• Firme de construcţii de drumuri 

• Autorităţi locale 

3. Construirea pistelor pentru biciclişti 

Pentru materializarea posibilităţilor de transport alternativ este necesară 

construirea unei reţele de drumuri pentru biciclete, reţea care la ora actuală nu 

există. Din acest motiv nu se poate dezvolta turism bazat pe ciclism. În construcţia 
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reţelei de drumuri pentru biciclete, se va tine cont de scopul acesteia ca şi de hobby. 

O posibilitate alternativă este construirea unei piste de biciclete paralel cu şoseaua 

numărul, drum care atinge obiective turistice frecventate (castele, biserici, 

monumente etc.).  

 

Obiective 

1. Pe termen scurt  

• Executarea marcajelor 

• Aranjarea proprietăţilor 

2. Pe termen mediu 

• Proiectare, autorizare 

• Asigurarea surselor 

3. Pe termen lung 

• Execuţia 

Referire la alte priorităţi ale strategiei 

• Dezvoltarea economiei (prioritatea II) 

• Dezvoltarea turismului (prioritatea III)  

Parteneri posibili 

• Agenţii de turism 

• Firme constructoare de drumuri 

• Autorităţi locale 

• Proprietarii atracţiilor turistice 
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V/2. Construirea reţelelor de alimentare cu gaz , reţele de apa-canal şi 

tratarea apei uzate 

Obiective: 

Obiectiv general:  

Îmbunătăţirea calităţii vieţii în regiune. 

Obiectiv specific: 

� dezvoltarea reţelelor de apa-canal 

�  creşterea numărului de locuinţe racordate la aceasta 

�  rezolvare problemelor de tratare a apei reziduale 

�  asigurarea necesităţilor de energie ale locuitorilor si întreprinderilor, 

racordarea la reţea  

 

Justificare: 

Realizarea unui sistem de alimentare cu apă, canalizare şi ape uzate viabil este 

prioritară în dezvoltarea economico-socială a comunei, iar prin implementarea 

acestor proiecte comuna se poate alinia la cerinţele UE în domeniul infrastructurii 

rurale. Crearea acestor reţele contribuie la apărarea şi protejarea mediului natural şi 

contribuie la bunăstarea populaţiei în cauză. De asemenea, aceste proiecte contribuie 

la dezvoltarea regională şi la coeziunea economică şi socială în cadrul UE şi în alte 

regiuni, şi la reducerea riscurilor de sănătate asociate cu boli cauzate de apă. 

În cazul în care infrastructura de bază este asigurată, vor creşte investiţiile în zonă şi 

va creşte puterea comunei de a ţine locuitorii în satele aparţinătoare. 

De asemenea pe lângă  construirea reţelei de gaz , încălzirea instituţiilor publice 

(grădiniţe, şcoli, instituţii sanitare, etc.) constituie o alta parte componentă a 

programului. 

 

Obiective 
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1. Pe termen scurt  

• Lucrări de conectare a reţea de apă, canal şi gaz 

• Subvenţionarea racordării locuitorilor la reţea 

2. Pe termen mediu 

• Singura soluţie pentru drenarea apelor reziduale în aşezările mici: înfiinţarea 

de staţii combinate de purificare a apei în aşezările mari 

• În zonele unde executarea lucrărilor este dificilă se recurge la soluţii 

alternative 

3. Pe termen lung 

• Întreţinerea serviciilor 

 

Referire la alte priorităţi ale strategiei 

• Dezvoltarea mediului social (prioritatea IV)   

• Ocrotirea mediului cultural şi natural (prioritatea VI)   

Parteneri posibili 

• Autorităţi de protecţie mediului 

• Autorităţi locale 

• Furnizori de apă potabilă 

• Furnizori de gaze 

• Întreprinderi 

Indicatori de rezultat 

• Numărul gospodăriilor racordate la reţeaua de apă, canal şi gaz 

• Capacitatea de tratare a apei reziduale 

• Noi reţele înfiinţate 

Indicatori de efect 

• Creşterea confortului locuitorilor 

• Creşte nivelul de trai în regiune 

• Reducerea cheltuielilor de încălzire 
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Surse de finanţare 

1. Fonduri Structurale 

Programul Naţional de Dezvoltare Rurală 

Progam Operaţional Sectorial Mediu 

2. Fonduri guvernamentale 
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V/3. Construirea reţelei de internet cu bandă largă 

 

Obiective 

Obiectiv  general:  

Îmbunătăţirea condiţiilor de trai în regiune. 

Obiectiv specific: .  

� construirea reţelei de  internet cu bandă largă  

 

Justificare: 

În ziua de azi , prin intermediul internetului locuitorii pot avea acces la o serie 

de servicii care le uşurează viaţa, le economisesc timpul de rezolvare a problemelor. 

Avantajul internetului de banda largă este aceea ca are viteza şi utilizare nelimitată 

iar utilizarea serviciilor de telefonie se face separat. Acest fapt ar uşura transmiterea 

informaţiilor de interes comun în administraţie. Folosirea internetului de către copii în 

şcoli, are un rol major asupra copiilor şi tinerilor.  

Folosirea internetului în organele de administraţie facilitează obţinerea de informaţii 

necesare ( date de interes comun: administrative, juridice, culturale). Accentul 

trebuie pus pe transmiterea rapidă a datelor de interes comun. 

 

Obiective: 

1. Pe termen scurt  

• Pregătirea înfiinţării sau lărgirii reţelei 

2. Pe termen mediu 

• Amenajarea reţelei de banda largă 

• Creşterea calităţii serviciilor 

• Extinderea posibilităţii de rezolvare a problemelor prin intermediul internetului 

• Creşterea numărului de conectări  

3. Pe termen lung  
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• Întreţinerea reţelei existente 

Referire la alte priorităţi ale strategiei 

• Dezvoltarea mediului social (prioritatea IV) 

• Dezvoltarea resurselor umane (prioritatea I) 

• Dezvoltarea turismului (prioritatea III) 

Indicatori de rezultat: 

• Numărul gospodăriilor conectate 

• Numărul instituţiilor, întreprinderilor conectate 

Indicatori de efect:  

• Datele de interes comun vor fi mai uşor de aflat 

• Scurtarea timpului de rezolvare a problemelor 

• Întreprinderi competitive 

• Populaţie informată 

• Colaborare mai efectivă între instituţii 

Parteneri posibili 

• Autorităţi locale 

• Întreprinderi 

Surse de finanţare 

1. Fonduri Structurale 

• Programul e-Europe 

• Programul Operaţional Sectorial Creşterea Competitivităţii Economice  

2. Surse  guvernamentale  
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Prioritatea VI. Ocrotirea mediului cultural şi natural 

VI/1 Îmbunătăţirea imaginii localităţilor 

 

Obiectiv general:  

Schimbarea condiţiilor de viaţă, de infrastructură şi de mediu 

Obiectiv strategic:  

Amenajarea localităţilor din cadrul Microregiunii într-un spirit inovator. 

 

Justificare 

Problema generală în majoritatea aşezărilor constituie faptul că construcţiile cu 

valoare culturală ridicată sunt într-o stare degradabilă. Această problemă se poate 

observa în zonele rural, unde aranjarea necorespunzătoare a zonei, folosirea 

neadecvată a spaţiilor, strică aspectul general al localităţii şi în consecinţă reduce 

capacitatea turistică a zonei. Condiţiile de viaţă sunt direct influenţate de aspectul 

mediului şi al împrejurimilor. Astfel este necesară reabilitarea mediului în cele  30  

aşezări ale microregiunii, protejarea acestora, reabilitarea clădirilor cu importanţă 

publică, reabilitarea valorilor de artă, a monumentelor, întreţinerea spatiilor verzi şi 

odată cu aceasta protejarea valorilor naturale. 

 

Prezentarea domeniului de intervenţie  

Acest domeniu de intervenţie vizează protejarea şi reabilitarea construcţiilor, 

centrelor localităţilor,  îngrijirea spaţiilor verzi, etc. Se va efectua reabilitarea 

exterioară a imobilelor de importanţă locală şi amenajare interioară. Astfel de imobile 

sunt oficiile, grădiniţele, şcoli şi alte instituţii publice. Este necesară totodată 

reabilitarea monumentelor, bisericilor, clădirilor şi construcţiilor cu valoare culturală 

ridicată. 
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Obiective:  

1. Pe termen scurt 

• Amenajarea de spaţii turistice, de informare şi de odihnă 

• Dezvoltarea, schiţarea de drumuri turistice, trasee de vizitare a zonei  

• Inventarierea clădirilor puse sub protecţia monumentelor  

• Pregătirea proiectelor care vizează reabilitarea şi îngrijirea clădirilor 

• Valorificarea turistică a castelelor, monumentelor 

 

2. Pe termen mediu 

• Reînnoirea satului, continuarea reabilitării centrelor satelor, subvenţionarea 

lucrărilor de reabilitare a clădirilor 

3. Pe termen lung 

• Continuarea scopurilor urmărite pe termen scurt şi mediu, integrarea noilor 

cunoştinţe în executarea lucrărilor  

Indicator de rezultat: 

• Numǎrul clădirilor reabilitate  

• Numǎrul clădirilor plasate sub protecţia monumentelor 

• Calitatea spaţiilor de joaca pentru copii 

• Dimensiunea spaţiilor verzi  

Parteneri posibili 

• Asociaţii locale 

• Administraţii locale 

• Organizaţii civile 

• Întreprinderi 

Relaţii cu alte priorităţi strategice: 

• Dezvoltarea resurselor umane (prioritatea I) 

• Dezvoltarea economiei (prioritatea II) 

• Dezvoltarea infrastructurii (prioritatea V) 
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• Dezvoltarea mediului social (prioritatea IV) 

• Dezvoltarea comunicaţiei interne şi externe a microregiunii (prioritatea VII) 

 

Surse de finanţare: 

 

1. Fonduri structurale 

Programul Operaţional Regional 

Programul Naţional de Dezvoltarea Rurală – Axa 3 

2. Surse interne: 

Surse guvernamentale 
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VI/2. Educaţie pentru ocrotirea mediului 

 

Obiectiv general:  

Schimbarea condiţiilor de viaţă, de infrastructură şi de mediu 

Obiectiv specific:  

Apropierea localnicilor de mediul înconjurător şi protejarea mediului 

 

Justificare 

Apropierea persoanei de mediu se realizează nu doar prin educaţie, ci si prin 

relaţiile sociale. In microregiune este slab coordonată activitatea în ceea ce priveşte 

protecţia mediului.  

 

Prezentarea zonei de intervenţie: 

Este un principiu de baza faptul că omul şi mediul se află în relaţie de 

reciprocitate. Mediul plăcut cultivă oameni responsabili. Astfel, scopurile trebuie 

concepute de la cel mai de jos nivel social, sau instituţie.  

 

Obiective 

În materializarea programului de protecţie a mediului, un rol important îl au 

administraţiile locale şi organizaţiile civile locale. Formarea cunoştinţelor de protecţia 

mediului este dependentă de programul local de instruire.  

1. Pe termen scurt 

• Pe lângă şcoala de educarea privind protecţia mediului, este nevoie şi de 

educarea adulţilor (evenimente, campanii de orientare, patronaje, etc.) 

• Includerea locuitorilor în instruirea privind mediul 

• Colaborare 

• Sprijinirea activităţilor civile de protecţie a mediului 

• Formarea de şcoli silvice 

• Ore practice de cunoaştere a mediului  

• Asocierea activităţilor cu  aspectele de protecţia mediului 
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2. Pe termen mediu 

• Înființarea  structurilor de supraveghere în probleme privind mediul 

• Conştientizarea populaţiei privind protecţia mediului 

3. Pe termen lung 

• Continuarea celor prevăzute pe termen scurt şi mediu, punerea în practică a 

cunoştinţelor în activităţile ulterioare 

Indicatori de rezultat 

• Pregătirea programelor de cunoştinţe privind mediul 

• Organizarea evenimentelor privind protecţia mediului 

• Numărul participanţilor la forumuri şi evenimente 

Parteneri posibili 

• Autorităţile locale 

• Organizaţii locale 

• Organizaţii civile 

• Instituţii de instruire 

Relaţii cu alte priorităţi ale strategiei:  

• Dezvoltarea resurselor umane (prioritatea I) 

• Dezvoltarea economiei (prioritatea II) 

• Dezvoltarea infrastructurii (prioritatea V) 

• Dezvoltarea mediului social (prioritatea IV) 

• Dezvoltarea comunicaţiei interne şi externe a microregiunii (prioritatea VII) 

 

Surse de finanţare 

1. Fonduri Structurale 

Programul Operaţional Sectorial Mediu 

Programe de Cooperare Transfrontalieră 

2. Surse interne 
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VI./3  Dezvoltarea sistemului de salubrizare 

 

Obiectiv general:  

Schimbarea condiţiilor de viaţă, de infrastructură şi de mediu  

Obiectiv specific:  

Implementarea metodelor moderne de colectare a deşeurilor în microregiune 

 

Justificare  

Sursa de poluare constituie deşeurile comunale, de aceea aceasta trebuie 

depozitată in mod adecvat, şi pe cât posibil reciclarea, in interesul localnicilor. 

Deşeurile regiunii sunt depozitate în rampele de gunoi din împrejurimea comunelor. 

Depozitarea şi sortarea deşeurilor nu este în prezent rezolvată în microregiune.  

 

Normele Uniunii Europene vizează 3 arii:  

Gestionarea deşeurilor, colectarea, transportul, pregătirea, depozitarea, 

reciclarea,elaborarea şi funcţionarea serviciilor de gestionare a deşeurilor, facilităţile 

zonale referitoare la acestea, necesitatea tratării complexe a problemei privind 

deşeurile. 

 

Prezentarea domeniului de intervenţie 

Primul pas în reabilitarea mediului este îndepărtarea daunelor existente. 

Depozitele ilegale, sursele de poluare sunt o ameninţare majoră la  adresa mediului, 

căci prin precipitaţii acestea ajung să polueze şi apele zonale. Trebuie prevenită 

continuarea  depozitării, lichidarea acestor depozite, instituirea unui serviciu de pază. 

Scopul introducerii colectării complexe a deşeurilor este materializarea sarcinilor 

propuse. 

Administrarea deşeurilor intra în atribuţiile administraţiei locale, în cadrul dezvoltării 

infrastructurii. Microregiunea acorda importantă dezvoltării turismului, îmbunătăţirea 
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aspectului regiunii, de aceea se consideră ca fiind sarcini importante lichidarea 

depozitelor ilegale de deşeuri şi protejarea mediului natural şi cel construit.  

 

Obiective 

1. Pe termen scurt 

• Asigurarea unui număr suficient de coşuri de colectare a deşeurilor (pe străzi, 

pentru gospodării) 

• Înfiinţarea unui centru de colectare şi sortare a deşeurilor în vederea reciclării 

lor 

• Înfiinţare spaţii de colectare selectivă a deşeurilor în fiecare localitate 

• Soluţionarea problemelor transportării deşeurilor selectate  

• Organizarea de forumuri pentru localnici 

• Actualizarea informaţiilor privind  sortarea deşeurilor, informarea locuitorilor 

• Lichidarea depozitelor ilegale 

• Cu ajutorul organizaţiilor locale trebuie alcătuite grupuri care în mod constant 

vizitează teritoriile vizate şi acordă ajutor autorităţilor locale în soluţionarea 

problemelor 

2. Pe termen mediu 

• Înfiinţarea unei organizaţii de supraveghere pentru prevenirea depozitării 

ilegale a deşeurilor 

• Înfiinţarea de fabrici, pentru sortarea şi reciclarea deşeurilor  

3. Pe termen lung 

• Continuarea celor prevăzute şi punerea în practica a cunoştinţelor acumulate 

Indicatori de rezultat 

• Numărul sesiunilor de informare 

• Numărul locurilor de muncă create  

• Numărul coşurilor pentru colectarea deşeurilor 

• Cantitatea de deşeuri selective colectate 

• Numărul de depozite ilegale lichidate 
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• Numărul organizaţiilor civile implicate 

• Cantitatea de deşeuri reciclate 

• Numărul orelor de instruire privind protecţia mediului (în şcoli) 

• Numărul acţiunilor de protecţia mediului cu implicarea localnicilor  

Indicatori de efect 

• Schimbarea atitudinii localnicilor  

• Scăderea nivelului de poluare a mediului, a apelor 

• Îmbunătăţirea stării de sănătate a localnicilor 

Parteneri  posibili 

• Autorităţi locale 

• Organizaţii civile 

• Agenţii de protecţie a mediului 

Relaţii cu alte priorităţi ale strategiei: 

• Dezvoltarea resurselor umane (prioritatea I) 

• Dezvoltarea economiei (prioritatea II) 

• Dezvoltarea mediului social (prioritatea IV) 

• Dezvoltarea infrastructurii (prioritatea V) 

• Dezvoltarea comunicaţiei interne şi externe a microregiunii (prioritatea VII) 

 

Surse de finanţare 

1. Fonduri Structurale 

Programul Operaţional Sectorial Mediu 

Programe de Cooperare Transfrontalieră 

2.Surse guvernamentale 
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VI/4. Dezvoltări transfrontaliere de ocrotire a mediului  

 

Obiectiv general:  

Schimbarea condiţiilor de viaţă, de infrastructură şi de mediu 

Obiectiv specific:  

Dezvoltarea măsurilor comune de protecţia mediului 

 

Justificare 

Poluarea, alterarea condiţiilor de mediu nu tine cont de graniţe, de aceea doar 

prin efort comun se pot preveni prejudiciile serioase. Datorită localizării microregiunii 

se observă posibilitatea cooperării cu Ungaria, în ceea ce priveşte prevenirea poluării 

dincolo de hotare. Obiectivele în ceea ce priveşte protecţia mediului au efect deplin 

doar prin întinderea acestora dincolo de hotare. Unul din scopurile cele mai 

importante este menţinerea diversităţii biologice şi atractivităţii turistice.  

 

Prezentarea domeniului de intervenţie 

Gândirea comuna pe ambele părţi ale hotarului, elaborarea strategiilor 

comune, schimbul de informaţii, sunt de importanţă fundamentală. Este necesară 

orientarea către surse inovative de energie (geotermice, biomasă, energie eoliană, 

energie solară şi folosirea acesteia în teritoriile rurale) şi posibilităţile de exploatare a 

acestora. 

 

Obiective 

1. Pe termen scurt 

• Elaborarea unui proiect de protecţie a mediului aplicabilă şi dincolo de hotare 

• Publicaţii, website  

• Tabeluri informative multilingve, plasarea prospectelor informative în spaţii 

publice 

• Colaborare în vederea protejării apelor de suprafaţă  
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• Dezvoltarea unui sistem comun de monitorizare 

• Elaborarea normelor de colaborare între organizaţiile locale (schimburi de 

experienţă între profesionişti, conferinţe, consultaţii, etc.) 

• Analizarea conflictelor între organismele agricole, turistice, transporturi 

• Folosirea surselor inovative de energie 

 

2. Pe termen mediu 

• Protejarea valorilor mediului microregiunii 

• Administrarea adecvată a deşeurilor  

• Campanie de folosire a surselor inovative de energie 

• Cercetări comune privind protecţia mediului 

3. Pe termen lung  

• Continuarea celor arătate la punctele de mai sus, punerea în practică a 

cunoştinţelor dobândite 

Indicatori de rezultat 

• Numǎrul forumurilor ţinute în legătura cu această temă pe cele doua părţi ale 

hotarului 

• Numǎrul participanţilor la forumurile organizate 

• Numǎrul planurilor de acţiune de protecţie a mediului  

• Numǎrul planurilor şi studiilor realizate în ceea  ce priveşte exploatarea 

surselor de energie alternativă 

• Numărul materialelor de instrucţie a populaţiei 

• Cantitatea de energie rezultată din exploatarea surselor alternative 

• Numǎrul de prospecte, tabele informative  

Indicatori de efect 

• Schimbarea mentalităţii locuitorilor privind protecţia mediului în zonele 

transforntaliere 

• Dezvoltarea relaţiei de cooperare transfrontalieră între organizaţiile  civile  
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Parteneri posibili 

• Organizaţii civile  

• Administraţii locale  

• Organizaţii profesionale  

• Asociaţii regionale 

• Dezvoltarea resurselor umane (prioritatea I) 

• Dezvoltarea economiei (prioritatea II) 

• Dezvoltarea mediului social (prioritatea IV) 

• Dezvoltarea infrastructurii (prioritatea V) 

• Dezvoltarea comunicaţiei interne şi externe a microregiunii (prioritatea VII) 

 

Surse de finanţare 

1. Fonduri Structurale 

Programul Operaţional Sectorial Mediu 

Programe de Cooperare Transfrontalieră 

2.Surse guvernamentale 
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Prioritatea VII. Dezvoltarea reţelelor interne şi externe de comunicaţie a 

Microregiunii 

 

VII/1. Dezvoltări privind reţeaua informaţională complexă şi de 

comunicaţii 

 

Obiectiv general:  

Schimbarea condiţiilor de viaţă, de infrastructură şi de mediu 

Obiectiv specific:  

Dezvoltarea condiţiilor de comunicare, facilitarea condiţiilor de transmitere a  

informaţiilor  

 

Justificare 

Mijloacele de comunicaţie în interiorul şi exteriorul microregiunii nu îndeplinesc  

standardele. În instituţii, birouri, administraţii locale, nu există servicii şi tehnologie 

de informaţie corespunzătoare. Este necesară extinderea şi dezvoltarea infrastructurii 

de bază precum şi a sistemelor construite pe aceasta, la fel ca şi dezvoltarea 

cunoştinţelor tehnice ale angajaţilor.  

 

Prezentarea domeniului de intervenţie 

Pentru asigurarea  relaţiilor de cooperare între organizaţiile profesionale si 

administraţia locală precum şi în scopul îmbunătăţirii capacităţii de comunicare 

externă (judeţeană, regională, naţională, internaţională) şi internă (locuitorii 

microregiunii, instituţii publice, firme, organizaţii) a microregiunii, este necesară 

dezvoltarea info-comunicaţiei complexe. Pentru aceasta este nevoie de o strategie de 

crearea a acesteia, ţinând cont de direcţiile de dezvoltare naţionale şi internaţionale.  

UE sprijinează ca serviciile administrative să fie informatizate, pentru ca locuitorii să 

poată să-şi rezolve problemele electronic, de asemenea ca şi serviciile instituţiilor 

economice să fie realizate în acelaşi fel.  
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Obiective 

1. Pe termen scurt 

� Elaborarea unei strategii complexe de info-comunicare 

� Dezvoltarea infrastructurii de comunicare 

� Dezvoltarea reţelei de televiziune prin cablu 

� Dezvoltarea posibilităţilor de racordare la reţeaua de internet de bandă largă 

� Instruirea si dezvoltarea abilităţilor angajaţilor administraţiilor locale in 

folosirea mijloacelor informatice 

2. Pe termen mediu 

� Lărgirea ariei de servicii, conectarea la reţele publice 

� Crearea unui portal al microregiunii 

3. Pe termen lung 

Continuarea sarcinilor propuse pe termen scurt şpi mediu, punerea în practică a 

cunoştinţelor dobândite în lucrările ulterioare 

 

Indicatori de rezultat 

� Numărul  de calculatoare şi calculatoare portabile achiziţionate 

� Capacitatea de stocare a serverelor de date 

� Numărul punctelor de acces public 

� Creşterea serviciilor administraţiei locale oferite pe baza de pregătire 

informatică 

 

Indicator de efect 

� Materializarea unei societăţii informaţionale 

 

Parteneri posibili 

� Autorităţile locale 

� Întreprinderi naţionale şi străine 

� Organizaţii civile 
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• Organizaţii civile  

• Administraţii locale  

• Organizaţii profesionale  

• Asociaţii regionale 

Relaţii cu alte priorităţi ale strategiei: 

• Dezvoltarea resurselor umane (prioritatea I) 

• Dezvoltarea economiei (prioritatea II) 

• Dezvoltarea mediului social (prioritatea IV) 

• Dezvoltarea infrastructurii (prioritatea V) 

• Dezvoltarea comunicaţiei interne şi externe a microregiunii (prioritatea VII) 

 

Surse de finanţare 

1. Fonduri Structurale 

Programul Naţional de Dezvoltare Rurală – Axa Leader 

Programul Operaţional Dezvoltarea Capacităţii Administrative  

Programe de Cooperare Transfrontalieră 

2.Surse guvernamentale 
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 VII/2. Dezvoltarea marketingului zonal 

 
Obiectiv general:  

Schimbarea condiţiilor de viaţă, de infrastructură şi de mediu 

Obiectiv specific:  

Scopul marketingului zonal este întărirea identităţii microregiunii, dezvoltarea 

imaginii microregiunii, transmiterea acesteia către cei interesaţi. 

 

Justificare 

Este necesară cunoaşterea zonei prin pregătirea sistemului de marketing 

zonal, creşterea popularităţii acesteia. Intensificarea acţiunilor de PR îmbunătăţeşte 

imaginea regiunii, iar prin crearea postului de manager de marketing zonal, 

dezvoltările vor deveni mai coordonative şi efective.  

 

Prezentarea domeniului de intervenţie 

Dezvoltarea marketingului zonal consolidează propagarea posibilităţilor 

microregiunii, identitatea microregiunii precum şi eficacitatea acţiunilor de lobby în 

favoarea acesteia.  

 

Obiective 

1. Pe termen scurt 

• Pregătirea materialelor informative (prospecte, cărţi etc.) 

• Pregătirea proiectului de marketing pentru microregiune 

• Numirea unui manager de marketing zonal 

• Pregătirea logo-ului, siglei, motto-ului 

• Pregătirea CD-urilor cu fluturaşi, materiale publicitare 

• Pornirea ziarului local şi a emisiei radio  

2. Pe termen mediu 

• Sprijinirea editării de monografii, studii, opere literare 
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3. Pe termen lung 

Continuarea sarcinilor propuse pe termen scurt şi mediu, punerea în practică a 

cunoştinţelor dobândite în lucrările ulterioare 

Indicatori de rezultat 

• Programe de marketing elaborate 

• Numărul de materiale promovate 

• Numărul de evenimente promovate 

• Numărul angajaţilor în domeniul marketingului la administraţiile locale 

Indicatori de efect 

• Formarea aspectului unitar al regiunii 

• Consolidarea imaginii zonei 

• Întărirea activităţii de marketing 

• Creşterea investiţiilor în zonă 

• Revigorarea turismului 

• Materializarea acţiunilor în domeniul marketingului 

Parteneri posibili 

• Organizaţii civile 

• Antreprenori  

• Autorităţile locale 

Relaţii cu alte priorităţi ale strategiei: 

• Dezvoltarea resurselor umane (prioritatea I) 

• Dezvoltarea economiei (prioritatea II) 

• Dezvoltarea mediului social (prioritatea IV) 

• Dezvoltarea infrastructurii (prioritatea V) 

• Dezvoltarea comunicaţiei interne şi externe a microregiunii (prioritatea VII) 

 

Surse de finanţare 

1. Fonduri Structurale 
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Programul Naţional de Dezvoltare Rurală – Axa Leader 

Programe de Cooperare Transfrontalieră 

2.Surse guvernamentale 
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VII/3. Dezvoltarea relaţiilor culturale transfrontaliere  

Obiectiv general:  

Schimbarea condiţiilor de viaţă, de infrastructură şi de mediu 

Obiectiv specific: 

Coordonarea  legăturilor de colaborare în domeniul culturii, între autorităţile 

locale şi întărirea programelor de colaborare.  

Întărirea coeziunii sociale între localităţile transfrontaliere, îmbunătăţirea 

condiţiilor de viaţă.  

 

Justificare 

Întărirea legăturilor  transfrontaliere  justifică necesităţile de forţa de muncă. 

Materializarea legăturilor de colaborare între localităţile transfrontaliere este interesul 

localnicilor şi al autorităţilor locale. Coordonarea intereselor se materializează pe trei 

direcţii: pe plan transfrontalier, microregional şi regional.  

 

Prezentarea domeniului de intervenţie 

Colaborarea transfrontalieră ajută la rezolvarea problemelor în aceste regiuni. 

Problemele comune pot fi soluţionate mai eficient cu efort comun. 

 

Obiective: 

1. Pe termen scurt 

• Dezvoltarea colaborării între zonele existente, extinderea acesteia, 

instituţionalizarea acesteia 

• Intensificarea colaborării între asociaţiile regionale 

• Crearea şi intensificarea de legături între comune înfrăţite 

• Întărirea bazelor economice ale legăturilor interculturale 

• Dezvoltarea bazelor de marketing ale colaborării 

2. Pe termen mediu 
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• Elaborarea de programe comune interregionale de colaborare 

3. Pe termen lung 

• Continuarea sarcinilor propuse pe termen scurt şi mediu, punerea în practică a 

cunoştinţelor dobândite în lucrările ulterioare 

Indicatori de rezultat 

• Numărul de evenimente culturale 

• Numărul aşezărilor înfrăţite 

• Materializarea proiectelor comune transfrontaliere 

• Creşterea validităţii nivelului de interes faţă de regiune 

Parteneri posibili 

• Organizaţii civile 

• Autorităţile locale 

• Asociaţii microregionale cu scopuri multiple 

 

Relaţii cu alte priorităţi strategice: 

• Dezvoltarea resurselor umane (prioritatea I) 

• Dezvoltarea economiei (prioritatea II) 

• Dezvoltarea mediului social (prioritatea IV) 

• Dezvoltarea infrastructurii (prioritatea V) 

• Protecţia mediului (prioritatea VI) 

 

Surse de finanţare:  

1. Fonduri Structurale 

Programul Naţional de Dezvoltarea Rurală 

Programul Operaţional Regional 

Programul Operaţional Sectorial Creşterea Competivităţii Economice 

Programul Operaţional Dezvoltarea Resurselor Umane 

Interreg 
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Culture 2000 

Youth 2000-2006 

2. Sursele fundaţiilor internaţionale 

3. Surse guvernamentale 
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VII/4. Structurarea  relaţiilor de înfrăţire între microregiuni  

 

Obiectiv general:  

Schimbarea condiţiilor de viaţă, de infrastructură şi de mediu 

Obiectiv specific:  

� Elaborarea relaţiilor eficiente de colaborare 

� Preluarea de bune practici 

� Adaptarea percepţiei interne şi externe a microregiunii 

 

Justificare 

Participarea la programe de dezvoltare comună constituie un interes economic 

important. Este în interesul fiecărei comune căutarea de noi relaţii, parteneri, iar prin 

intermediul acestora se pot materializa dezvoltări diferite.  

 

Prezentarea domeniului de intervenţie 

Una dintre formele cele mai evoluate de colaborare în zilele noastre este 

reprezentată de relaţiile de oraşe înfrăţite, sau comune înfrăţite. În ceea ce priveşte 

relaţia de comune înfrăţite, există numeroase posibilităţi neexploatate până în 

prezent.  

Obiective 

1. Pe termen scurt 

• Organizarea trimestrială  în microregiune de forumuri cu privire la dezvoltarea 

relaţiilor de înfrăţire, actualităţile referitoare la acestea 

• Evenimente comune între aşezările înfrăţite, păstrarea tradiţiilor 

2. Pe termen mediu 

• Elaborarea unei reţele tematice microregionale  

3. Pe termen lung 
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• Continuarea sarcinilor propuse pe termen scurt şi mediu, punerea în practică a 

cunoştinţelor dobândite în lucrările ulterioare 

Indicatori de rezultat 

• Numǎrul de evenimente culturale şi de relaţii între comunele înfrăţite 

• Numǎrul de relaţii noi 

Indicatori de efect 

• Crearea de noi relaţii 

• Materializarea de proiecte comune 

Parteneri posibili 

• Organizaţii civile 

• Localnici 

• Leaderii autorităţilor locale 

• Antreprenori locali 

• Antreprenori provenind din zonele înfrăţite 

Relaţii cu alte priorităţi strategice: 

• Dezvoltarea resurselor umane (prioritatea I) 

• Dezvoltarea economiei (prioritatea II) 

• Dezvoltarea mediului social (prioritatea IV) 

• Dezvoltarea infrastructurii (prioritatea V) 

• Protecţia mediului (prioritatea VI) 

Surse de finanţare:  

1. Fonduri Structurale 

Programul Naţional de Dezvoltarea Rurală 

Programul Operaţional Regional 

Programul Operaţional Sectorial Creşterea Competivităţii Economice 

Programul Operaţional Dezvoltarea Resurselor Umane 

Interreg 

Culture 2000 
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Youth 2000-2006 

2. Sursele fundaţiilor internaţionale 

3. Surse guvernamentale 

 

VII/5. Consolidarea angajamentului, formarea concepţiei populaţiei 

 

Obiectiv general:  

Schimbarea condiţiilor de viaţă, de infrastructură şi de mediu 

Obiectiv specific:  

Consolidarea legăturii localnicilor, în primul rând prevenirea migraţiei 

populaţiei tinere.  

Integrarea eficientă a localnicilor în viaţa regiunii, asigurarea fluxului de 

informaţii, dezvoltarea atitudinii pozitive. 

 

Justificare 

Cooperarea localnicilor eficientizează dezvoltarea regională iar regiunea devine una 

capabila să-şi influenţeze viitorul.   

 

Prezentarea domeniului de intervenţie 

O sarcină prioritară este formarea mentalităţii localnicilor. Trebuie sa se simtă 

faptul ca părerea lor este luata in considerare, doar în acest caz se poate aşteaptă ca 

aceştia sa ia parte activ la activităţi . aceasta se poate obţine prin evenimente 

interactive, forumuri orientative, şedinţe, elaborarea de programe, care întăresc 

coeziunea socială.  

 

Obiective 

1. Pe termen scurt 

• Organizarea de evenimente de colectare a opiniilor publice 
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• Amenajare cutii destinate plasării opiniilor  

• Proiectarea unei acţiuni pentru întărirea legăturii localnicilor 

2. Pe termen mediu 

• Analizarea opiniilor şi includerea lor în acţiuni ulterioare 

3. Pe termen lung 

•  Continuarea sarcinilor propuse pe termen scurt şi mediu, punerea în practică 

a cunoştinţelor dobândite în lucrările ulterioare 

Indicatori de rezultat 

• Numǎrul de forumuri orientative apărute 

• Numǎrul de proiecte de acţiune 

• Numǎrul participanţilor la evenimente interactive 

• Numǎrul opiniilor exprimate de către localnici 

• Numǎrul mesajelor, opiniilor exprimate pe site-uri de internet sau puse în 

cutiile destinate opiniilor publice 

Indicatori de efect 

• Atitudine activă din partea locuitorilor 

• Creşterea numărului participanţilor la forumuri 

• Dezvoltarea comunicaţiei locale 

• Cooperarea mai activa a localnicilor, asumarea de roluri în dezvoltarea locală şi 

regională 

Parteneri posibili 

• Locuitori 

• Administraţia locala 

• Organizaţii civile 

• Antreprenori 

• Alte organizaţii locale 

Relaţii cu alte priorităţi strategice: 

• Dezvoltarea resurselor umane (prioritatea I) 
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• Dezvoltarea economiei (prioritatea II) 

• Dezvoltarea mediului social (prioritatea IV) 

• Dezvoltarea infrastructurii (prioritatea V) 

• Protecţia mediului (prioritatea VI) 

Surse de finanţare:  

1. Fonduri Structurale 

Programul Naţional de Dezvoltarea Rurală 

Programul Operaţional Regional 

Programul Operaţional Sectorial Creşterea Competivităţii Economice 

Programul Operaţional Dezvoltarea Resurselor Umane 

Interreg 

Culture 2000 

Youth 2000-2006 

2. Sursele fundaţiilor internaţionale 

3. Surse guvernamentale 
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XV. Prezentarea surselor de finanţare 

 

În perioada 2007 - 2013 România va beneficia de aproximativ 32 miliarde euro din 

Fondurile Uniunii Europene, care vor finanţa domenii diverse, aşa cum se regăsesc în 

Planul Naţional de Dezvoltare 2007 – 2013. Aceste fonduri sunt destinate 

finanţării unor activităţi detaliate în cadrul a şapte Programe Operaţionale.   

Programele Operaţionale sunt documente strategice de management al Fondurilor 

Europene (Fondul Structural, Fondul de Coeziune), care definesc priorităţi de 

dezvoltare pentru fiecare sector în parte şi pentru promovarea dezvoltării regionale, 

şi care sunt prezentate de un stat membru şi adoptate de către Comisia Europeană.  

Programele Operaţionale României sunt următoarele: 

1. Programul Operaţional Sectorial Creşterea Competitivităţii Economice 

2. Programul Operaţional Sectorial de Transport 

3. Programul Operaţional Sectorial de Mediu 

4. Programul Operaţional Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 

5. Programul Operaţional Dezvoltarea Capacităţii Administrative 

6. Programul Operaţional Regional 

7. Program Naţional pentru Dezvoltarea Rurală 

8. Program Operaţional pentru Pescuit 

9. Programul Operaţional de Asistenţă Tehnică 

 

Alături de Programele Operaţionale Sectoriale, Programul Operaţional Regional şi de 

Asistenţă Tehnică, România lansează o serie de programe operaţionale pentru zonele 

de graniţă. Astfel sunt elaborate programele operaţionale de cooperare 

teritoriale transfrontaliere pentru graniţele interne ale Uniunii Europene: 

România – Ungaria, România – Bulgaria; dar şi pentru graniţele externe: România – 

Ucraina - Moldova, România – Serbia, Ungaria – Slovacia – România – Ucraina şi 

Programul Bazinul Mării Negre; cum şi programul de cooperare transnaţională 

şi cel interregională.  
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Managementul şi implementarea eficientă şi corectă a Instrumentelor Structurale şi a 

Programelor Operaţionale este asigurată de către Autorităţile de Management.          

 

 

1. Programul Operaţional Sectorial Creşterea Competitivităţii Economice 

(POS CCE) 

 

Obiectivul general al POS CCE este creşterea productivităţii intreprinderilor 

româneşti şi reducerea decalajelor faţă de productivitatea medie la nivelul Uniunii 

Europene. Ţinta este o creştere medie anuală a PIB – lui/ angajat de 5,5%, care va 

permite României să atingă un nivel de 55% din productivitatea medie a UE până în 

anul 2015. 

Obiectivele specifice ale POS CCE sunt: 

• Consolidarea şi dezvoltarea sectorului productiv din România 

• Constituirea unui mediu favorabil dezvoltării intreprinderilor 

• Creşterea capacităţii de dezvoltare şi cercetare, stimularea cooperării între 

instituţii de cercetare – dezvoltare – inovare (CDI) şi sectorul productiv 

• Valorificarea potenţialului tehnologiei informaţiei şi comunicaţiilor (TIC), şi 

aplicarea acestuia în sectorul public şi privat 

• Creşterea eficienţei energetice şi promovarea surselor regenerabile de energie. 

 

Obiectivele specifice ale POS CCE sunt prezentate în cadrul ai patru Axe Prioritare. 

Alocarea financiară  totală pentru acest program este de 3,011 miliarde Euro – 

suma include finanţarea de aproximativ 2,55 miliarde de euro din fonduri europene şi 

cofinanţarea naţională. 

Autoritatea de Management al POS CCE este Ministerul Economiei şi Finanţelor.  

 

 

2. Programul Operaţional Sectorial de Mediu (POS Mediu) 
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Obiectivul general al Programului Operaţional Sectorial de Mediu constă în 

îmbunătăţirea standardelor de viaţă ale populaţiei şi a standardelor de mediu, vizând 

respectarea acquis-lui comunitar de mediu, prin: îmbunătăţirea accesului la utilităţile 

publice şi sprijinirea condiţiilor de dezvoltare economică; protecţia mediului pentru 

dezvoltare durabilă; îmbunătăţirea structurilor de management pentru serviciile de 

mediu. 

Obiectivele specifice ale POS Mediu sunt: 

• Îmbunătăţirea calităţii şi a accesului la infrastructură de apă şi apă uzată 

(prezentat în cadrul Axei Prioritare 1) 

• Dezvoltarea sistemelor durabile de management al deşeurilor (prezentat în 

cadrul Axei Prioritare 2) 

• Reducerea impactului negativ asupra mediului şi diminuarea schimbărilor 

climatice (prezentat în cadrul Axei Prioritare 3) 

• Protecţia  şi îmbunătăţirea biodiversităţii  şi a patrimoniului natural (prezentat 

în cadrul Axei Prioritare 4) 

• Reducerea riscului de producere a dezastrelor naturale cu efect asupra 

populaţiei (prezentat în cadrul Axei Prioritare 5). 

 

Pentru perioada 2007 – 2013 alocarea financiară pentru POS Mediu este 

aproximativ 4,51 miliarde de euro fonduri europene, la care se adaugă cofinanţarea 

naţională, suma totală astfel fiind 5,61 miliarde de euro. 

Autoritatea de Management al POS Mediu este Ministerul Mediului şi Dezvoltării 

Durabile.  

 

 

3. Programul Operaţional Sectorial de Transport (POS-T) 
 
Obiectivul general al Programului Operaţional Sectorial de Transport (POS-T) îl 

reprezintă promovarea în România a unui sistem de transport durabil, care să permită 

deplasarea rapidă, eficientă şi în condiţii de siguranţă a persoanelor şi bunurilor, la 

servicii de un nivel corespunzător standardelor europene, la nivel naţional, în cadrul 
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Europei, între şi în cadrul regiunilor României. Investiţiile vizează îmbunătăţirea 

reţelelor de transport rutier, feroviar, aerian, fluvial şi maritim, acordând prioritate 

proiectelor aflate în reţeaua TEN-T, dar şi îmbunătăţirea gradului de conectare a 

reţelelor naţionale şi regionale la TEN-T.  

Obiectivele specifice ale POS-T sunt: 

• Promovarea circulaţiei internaţionale şi de tranzit a persoanelor şi bunurilor în 

România 

• Promovarea circulaţiei eficiente a persoanelor şi bunurilor între regiunile 

României 

• Promovarea dezvoltării unui sistem de transport echilibrat prin încurajarea 

dezvoltării sectorului feroviar, naval şi intermodal 

• Sprijinirea dezvoltării transportului durabil prin minimalizarea efectelor adverse 

ale transportului asupra mediului. 

Obiectivele specifice ale POS Transport sunt prezentate în cadrul ai trei Axe 

Prioritare. Alocarea financiară  totală pentru acest program este 5,69 miliarde 

Euro (fonduri europene şi cofinanţare naţională). 

Autoritatea de Management al POS Transport este Ministerul Transporturilor. 

 

 

4. Programul Operaţional Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 
 

Obiectivul general al Programului Operaţional Sectorial Dezvoltarea Resurselor 

Umane (POSDRU) îl constituie dezvoltarea capitalului uman şi creşterea 

competitivităţii prin conectarea educaţiei şi învăţării pe tot parcursul vieţii cu piaţa 

muncii şi asigurarea participării crescute la o piaţă de muncă modernă, flexibilă  şi 

inclusivă pentru 1.650.000 persoane (aproximativ 18% din totalul populaţiei ocupate 

în 2006). 

 

Obiectivele specifice ale POSDRU sunt următoarele: 

• Promovarea educaţiei iniţiale  şi continue de calitate 
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• Promovarea culturii antreprenoriale şi creşterea calităţii  şi productivităţii muncii 

• Facilitarea inserţiei tinerilor pe piaţa muncii 

• Dezvoltarea unei pieţe de muncă modernă flexibilă şi inclusivă, cu accent pe 

adaptabilitatea forţei de muncă şi a intreprinderilor 

• Promovarea reinserţiei pe piaţa muncii a persoanelor inactive, inclusiv din 

zonele rurale 

• Îmbunătăţirea serviciului public de ocupare prin promovarea egalităţii de şanse 

şi combaterea excluziunii sociale 

• Facilitarea accesului grupurilor vulnerabile la educaţie şi pe piaţa muncii 

 

Obiectivele specifice ale POSDRU sunt prezentate în cadrul ai şase Axe Prioritare. 

 

POS DRU dispune pentru perioada 2007-2013 de o alocare financiară de 

aproximativ 3,47 miliarde de euro fonduri europene, la care se adaugă cofinanţarea 

naţională, astfel alocarea totală fiind 4,08 miliarde Euro.  

 

Autoritatea de management pentru POS DRU este Ministerul Muncii, Familiei şi 

Egalităţii de Şanse.  

 

 

5. Programul Operaţional Regional 

 

Obiectivul general  al Programului Operaţional Regional (POR) îl reprezintă 

sprijinirea unei dezvoltări economice şi  sociale  durabile şi echilibrată teritorial, a 

tuturor regiunilor României, potrivit nevoilor lor specifice, cu accent pe sprijinirea 

dezvoltării durabile a oraşelor - potenţiali poli de creştere urbane, îmbunătăţirea 

mediului de afaceri şi a infrastructurii de bază, pentru a face din regiunile României, în 

special cele mai slab dezvoltate, locuri atractive pentru muncă, viaţă şi petrecerea 

timpului liber. 

 



                                                   Strategia de dezvoltare a Microregiunii Someş-Sud     
 
 

 
Realizat de Fatimex RoConsulting SRL -219-

Obiectivele specifice ale Programului Operaţional Regional sunt: 

• Creşterea rolului economic şi social al centrelor urbane policentrică, pentru a 

stimula o dezvoltare mai echilibrată a Regiunilor – prezentat în cadrul Axei 

Prioritare 1 al POR. 

• Îmbunătăţirea accesibilităţii în regiuni şi în special a accesibilităţii centrelor urbane  

şi a legăturilor lor cu ariile înconjurătoare (modernizarea reţelelor de drumuri 

judeţene şi locale) – prezentat în cadrul Axei Prioritare 2 al POR. 

• Creşterea calităţii infrastructurii sociale a regiunilor (modernizarea infrastructurii de 

sănătate, sociale, educaţionale, de intervenţie în situaţii de urgenţă) – prezentat în 

cadrul Axei Prioritare 3 al POR. 

• Creşterea competitivităţii regiunilor ca locaţii pentru afaceri (dezvoltarea 

infrastructurii de afaceri şi sprijinirea microintreprinderilor) – prezentat în cadrul 

Axei Prioritare 4 al POR. 

• Creşterea contribuţiei turismului la dezvoltarea regiunilor (reabilitarea 

infrastructurii turistice) – prezentat în cadrul Axei Prioritare 5 al POR. 

 

Alocarea financiară totală pentru POR (înclizând cofinanţarea naţională) este de 

4,57 miliarde euro. 

 

Autoritatea de management al Programului Operaţional Regional este Ministerul 

Dezvoltării, Lucrărilor Publice şi Locuinţelor. 

 

 

6. Programul Operaţional Dezvoltarea Capacităţii Administrative 
 
Obiectivul general al Programului Operaţional Dezvoltarea Capacităţii 

Administrative (PO DCA) este să contribuie la crearea unei administraţii publice mai 

eficiente, pentru a asigura bunăstarea socio-economică a societăţii româneşti. Se 

urmăreşte accelerarea reformei managementului public prin intervenţii în ciclul de 

politică şi implementarea unor metode moderne în domeniul resurselor umane. 
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Obiectivele specifice ale PO DCA sunt: 

• Îmbunătăţirea structurală şi procesuală a managementului ciclului de politici 

publice – prezentat în cadrul Axei Prioritare 1 al PO DCA. 

• Îmbunătăţirea calităţii şi eficienţei serviciilor publice descentralizate oferite – 

prezentat în cadrul Axei Prioritare 2 al PO DCA. 

 

Alocarea totală pentru acest program (incluzând cofinanţarea naţională) este de 

246 milioane Euro. 

Autoritatea de Management al Programului Operaţional Dezvoltarea Capacităţii 

Administrative este Ministerul Internelor şi Reformei Administrative. 

 

 

7. Programul Naţional pentru Dezvoltare Rurală 

 

Obiectivul general al PNDR este creşterea competitivităţii sectoarelor agro-

alimentar şi forestier. 

 

Următoarele obiective specifice au fost identificate în cadrul PNDR: 

• Sprijinirea fermierilor şi persoanelor care îşi desfăşoară activitatea în sectoarele 

agroalimentar şi forestier, pentru îmbunătăţirea capitalului uman prin sprijinirea 

acestora în vederea adaptării la noul context. 

• Accelerarea adaptării structurale a agriculturii şi încurajarea fermelor de semi-

subsistenţă să pătrundă pe piaţă. Moderniztarea exploataţiilor agricole. 

• Sprijinirea industriei agro-alimentare; îmbunătăţirea modului de gospodărire a 

pădurii, şi dezvoltarea produselor silvice. 

 

Obiectivele specifice ale Programului Naţional pentru Dezvoltare Rurală sunt 

prezentate în cadrul a patru Axe Prioritare.   

  

Alocarea financiară: FEADR (Fondul European pentru Agricultură şi Dezvoltare 



                                                   Strategia de dezvoltare a Microregiunii Someş-Sud     
 
 

 
Realizat de Fatimex RoConsulting SRL -221-

Rurală) reprezintă o oportunitate de finanţare pentru spaţiul rural românesc, în 

valoare de aproximativ 7,5 miliarde de euro, începând cu 2007 şi până în 2013. 

 

Autoritatea de Management al Programului Naţional pentru Dezvoltare Rurală 

este Ministerul Agriculturii şi Dezvoltării Rurale. 

 

 

8. Programul Operaţional pentru Pescuit 

Obiectivul general al Programului Opera’ional pentru Pescuit este realizarea unui 

sector piscicol competitiv, modern şi dinamic, bazat pe activităţi durabile de pescuit şi 

acvacultură care ia în considerare aspectele legate de protecţia mediului, dezvoltarea 

socială şi bunăstarea economică. 

 

Obiectivele specifice ale POP sunt următoarele: 

• Dezvoltarea competitivitatii si a durabilitatii sectorului piscicol primar; 

• Dezvoltarea pietei pentru produsele sectorului piscicol; 

• Sustinerea dezvoltarii durabile a zonelor pescaresti si imbunatatirea calitatii 

vietii in aceste zone; 

• Sustinerea unei implementari adecvate a PO in cadrul Politicii Comune pentru 

Pescuit. 

Obiectivele POP pot fi realizate în cadrul ai patru Axe Prioritare, fiecare abordând una 

dintre obiectivele specifice prezentate. 

Autoritatea de management al Programului Operaţional pentru Pescuit este 

Ministerul Agriculturii şi Dezvoltării Rurale. 

 

În cadrul obiectivului Cooperare Teritorială Europeană România a elaborat opt 

Programe Operaţionale, grupate pe următoarele componente:  



                                                   Strategia de dezvoltare a Microregiunii Someş-Sud     
 
 

 
Realizat de Fatimex RoConsulting SRL -222-

 

a) Cooperare transfrontalieră: PO România–Ungaria, România-Bulgaria, 

România–Serbia, România–Ucraina–Moldova, România–Ungaria–Slovacia–Ucraina, 

bazinul Mării Negre. 

 Aceste programe se concentrează pe acţiuni ca: 

• Dezvoltarea infrastructurii fizice 

• Consolidarea relaţiilor economice între regiunile vecine (cooperare în domeniul 

IMM, turism, integrarea pieţelor locale) 

• Crearea de legături sociale şi culturale între comunităţile de frontieră (utilizarea 

comună a infrastructurii de sănătate, culturale, educaţionale) 

• Găsirea de soluţii comune împotriva pericolelor naturale (prevenirea inundaţiilor, a 

alunecărilor de teren etc.) 

 

Programul Operaţional de Cooperare Transfrontalieră România – Ungaria şi Programul 

Operational de Cooperare Transfrontaliera Ungaria-Slovacia-Romania-Ucraina sunt 

programe care au fost destinate cooperarii la nivelul judetelor aflate la granita, astfel 

au o relevanţă proeminentă din punctul de vedere a Microregiunii Someş – Sud, 

acesta fiind localizată în judeţul Satu Mare, în zona frontalieră cu Ungaria şi Ucraina, 

aşadar considerăm importantă prezentarea lor mai detaliată. 

 

Programul Operaţional de Cooperare Transfrontalieră România – Ungaria 

Obiectivul general al programului este de a apropia oamenii, comunităţile şi actorii 

economici din zona de frontieră cu scopul de a facilita dezvoltarea comuna a zonei de 

cooperare, utilizând avantajele specifice zonei de graniţă.  

În vederea atingerii acestui obiectiv programul se axează pe două priorităţi, două 

obiective mai specifice, corespunzătoare principalelor domenii de cooperare: 

• Îmbunătăţirea condiţiilor de cheie a dezvoltării comune durabile a ariei de 

cooperare 

Realizările, acţiunile vizate din cadrul acestei axe prioritare sunt: îmbunătăţirea 

infrastructurii de transport trasnfrontalier (rutier, feroviar); îmbunătăţirea 
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comunicaţiilor transfrontaliere (internet cu bandă largă, programe de acces comunitar, 

emisiuni de ştiri transfrontaliere); protecţia mediului (protejarea naturii şi a valorilor 

naturale, managementul apei, managementul deşeurilor).     

• Întărirea coeziunii sociale şi economice în zona de frontieră  

Realizările, acţiunile vizate din cadrul acestei axe prioritare sunt: sprijinirea 

cooperării transfrontaliere în domeniul afacerilor (dezvoltarea cooperării, a 

infrastructurii afacerilor, dezvoltarea turismului); promovarea cooperării în sectorul 

cercetare&dezvoltare şi inovare; cooperare pe piaţa muncii şi în domeniul educaţiei – 

dezvoltarea în comun a competenţelor şi cunoştinţelor; protejarea sănătăţii şi 

prevenirea ameninţărilor comune; cooperare între comunităţi (acţiuni people to 

people). 

 

Alocarea financiară totală pentru Programul de Cooperare Transfrontalieră 

România – Ungaria este 248 242 869 euro, sumă asigurată din Fondul European de 

Dezvoltare Regională, precum şi din contribuţiile publice naţionale.  

Autoritatea de management din partea română este Ministerul Dezvoltării Regionale 

şi Locuinţei, iar din partea maghiară Agenţia Naţională de Dezvoltare.   

 

Programul Operational de Cooperare Transfrontaliera ENPI Ungaria-

Slovacia-Romania-Ucraina 

 

Obiectivul general al programului este de a intensifica cooperarea durabilă din 

punct de vedere al mediului social şi economic între ariile eligibile din Ungaria, 

Slovacia, România şi regiunile Ucrainiei Zakarpatska.    

Pentru o înţelegere mai profundă a obiectivului general ENPI, au fost formulate 

obiectivele specifice ale programului, aceştia fiind în corespondenţă cu cele patru 

priorităţi: 

• Dezvoltarea economică şi socială (obiectivul 1 – Promovarea dezvoltării 

economice şi sociale.) 

• Îmbunătăţirea calităţii mediului (obiectivul 2 – Provocări comune) 
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• Creşterea eficienţei managementului la graniţă (obiectivul 3 – Graniţe sigure şi 

eficiente) 

• Sprijinirea cooperării people-to-people (obiectivul 4 – Cooperare people-to-

people). 

 

Alocarea financiară totală pentru programul ENPI în perioada 2007 – 2013 este 

68,640.123 euro. 

 

 

b) Cooperarea transnaţională:  Programul de Cooperare Transnaţională Europa 

de Sud – Est. 

Acest program se concentrează pe acţiuni ca: 

• Asigurarea cooperării integrate în sectorul de management al apei (administrarea 

bazinului Dunării, a resurselor maritime) 

• Dezvoltarea reţelelor de IMM 

• Activităţi de prevenire a riscurilor naturale 

 

 

c) Cooperare interregională: Programe de Cooperare Interregionale (INTERREG 

IVC, ESPON 2013, INTERACT II, URBACT II) 

Acest program se concentrează pe acţiuni ca: 

• Schimb de informaţii şi bune practici privind dezvoltarea urbană 

• Modernizarea serviciilor publice 

• Realizarea de studii referitoare la domenii de interes comun 

 

Programul de Cooperare Teritorială INTERREG IVC 

 

Obiectivul general al programului INTERREG IVC este de a îmbunătăţi eficienţa 

politicilor de dezvoltare regională, concentrându-se în primul rând pe teritoriile de 

inovaţie, a economiei bazate pe cunoaştere şi pe problematica mediului, totodată 
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doreşte să contribuie la procesul de modernizare a economiei şi la sporirea 

competitivităţii pe teritoriul întreg al Uniunii Europene. 

Programul este construit în jurul a două priorităţi, în cadrul fiecăreia fiind definite 

tematici specifice: 

• Prioritatea 1: Inovaţie şi economia bazată pe cunoaştere 

Tematici: - inovaţie, cercetare şi dezvoltare tehnologică 

- sectorul intreprinderilor 

- societatea informaţională 

- angajare, capital uman şi educaţie 

 

• Prioritatea 2: Mediu şi prevenirea riscurilor 

Tematici: - risc natural şi tehnologic; schimbări climatice 

- managementul apelor 

- prevenirea şi gestionarea deşeurilor 

- biodiversitate şi conservarea patrimoniului natural 

- conservarea patrimoniului cultural 

 

Programul este finanţat din Fondul European de Dezvoltare Regională, suma 

totală alocată fiind 302 milioane de euro pentru perioada 2007 – 2013. 

    

      

Programul de Cooperare Interregională ESPON 2013 

Programul ESPON 2013 este un program operaţional de cooperare teritorială 

europeană interregională, care furnizează informaţii şi statistici privind dezvoltarea şi 

coeziunea teritorială a spaţiului european şi care se realizează în cadrul unei reţele 

europene a organismelor de cercetare şi a actorilor relevanţi implicaţi în dezvoltarea 

teritorială. Aria de cooperare consistă din întregul teritoriu al UE. 

Obiectivul general al programului este sprijinirea elaborării politicii care urmăreşte 

coeziunea teritorială şi dezvoltarea armonioasă a teritoriului european prin furnizarea 

de informaţii, statistici, studii, analize, strategii şi scenarii comparabile privind 
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dinamica teritorială, precum şi prin punerea în evidenţă a potenţialului şi 

posibilităţilor de dezvoltare a regiunilor şi teritoriilor mai mari, în scopul de a contribui 

la creşterea competitivităţii, intensificarea cooperării teritoriale şi dezvoltarea 

echilibrată durabilă a teritoriului european.   

Priorităţile şi tipurile de acţiuni ale programului 

Prioritatea 1 - Cercetare aplicată în domeniul dezvoltării teritoriale, competitivităţii 

şi coeziunii (furnizarea de dovezi privind tendinţele teritoriale, perspectivele şi 

impactul politicilor sectoriale). Temele de cercetare sunt următoarele: 

• Oraşele şi aglomeraţiile urbane: funcţionalitate şi potenţial de dezvoltare 

pentru asigurarea competitivităţii şi coeziunii europene;  

• Oportunităţi de dezvoltare a diferitelor tipuri de zone rurale; 

• Fluxuri demografice şi migratorii care afectează regiunile şi oraşele europene; 

• Schimbările climatice şi efectele teritoriale asupra economiilor regionale şi 

locale; 

• Efectele creşterii preţurilor energiei asupra competitivităţii regionale; 

• Evaluarea impactului teritorial al politicilor europene.  

 

Prioritatea 2 -  Analize focalizate spaţial, realizate la cererea utilizatorilor (realizarea 

de modele de dezvoltare a diferitelor tipuri de teritorii ţinând cont de situarea 

acestora în context european) 

Prioritatea 3 - Platforme şi instrumente ştiinţifice (producerea de indicatori 

teritoriali comparabili şi de instrumente analitice) 

Prioritatea 4 - Valorificarea rezultatelor cercetărilor, consolidarea spiritului de 

proprietate asupra rezultatelor, creşterea participării la procesul de luare a deciziei 

(se urmăreşte stimularea dialogului şi dezvoltarea relaţiilor de comunicare între 

instituţiile din domeniul cercetării şi autorităţile publice responsabile cu dezvoltarea 

teritorială) 

Prioritatea 5 – Asistenţă tehnică, Sprijin pentru dezvoltarea capacităţii de analiză  şi 

Comunicare  
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Bugetul total al programului este 45,4 milioane euro, sumă alcătuită din FEDR şi 

co-finanţarea naţională.  

 

Autoritatea de management este Ministerul Internelor şi Amenajării Teritoriului   

din Marele Ducat de Luxemburg. 

 

 

Programul de Cooperare Teritorială INTERACT II 

 

Obiectivul strategic general al programului INTERACT II constă în creşterea 

eficienţei şi eficacităţii programelor şi proiectelor de cooperare în perioada de 

programare 2007 – 2013 în întregul teritoriu al Uniunii Europene. 

Obiectivul programului poate fi realizat prin intermediul următoarei axă prioritară şi 

sub-temele aferente a acesteia: 

 

Axa prioritară – Dezvoltarea şi livrarea serviciilor: 

• Grup de intervenţie 1 – Resurse: 

- dezvoltarea şi menţinerea unei baze informaţionale pentru cooperare teritorială 

(studii aplicate, baza de date, informaţii generale, codificarea bunei guvernări); 

- furnizarea unor manuale şi materiale precum şi a unor proceduri standard pentru 

realizarea cooperării teritoriale – dezvoltarea unor noi instrumente, iniţiative pilot; 

 

• Grup de intervenţie 2 – Cooperare: 

- coordonarea reţelei grupurilor ţintă INTERACT: managementul reţelei, sprijin 

pentru reţele tematice 

- schimb şi transfer de cunoştiinţe între instituţiile implicate în cooperare teritorială: 

organizarea de conferinţe, seminarii, sesiuni de instruire; furnizarea de servicii de 

consultanţă şi îndrumare 

• Grup de intervenţie 3 – Diseminare şi publicitate: 
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- consolidarea site-lui internet INTERACT 

- diseminarea documentelor şi a materialelor promoţionale 

• Grup de intervenţie 4 – Managementul calităţii: 

- standarde de calitate, controlul conţinutului 

 

  Alocarea financiară  totală alcătuită din FEDR şi co-finanţare naţională este 

40,039.429 Euro. 

 

 

Programul de Cooperare Interregionala URBACT II 

 

Obiectivul strategic general al programului este satisfacerea necesarului de 

informaţii în procesul de eficientizare a politicilor de dezvoltare urbană durabilă, prin 

care toate regiunile europene sunt ajutate să se adapteze viitoarelor circumstanţe de 

dezvoltare. 

Aria de cooperare cuprinde întregul teritoriu al Uniunii Europene, însă programul este 

destinat cooperării dintre oraşele Europene. 

 

Obiectivul programului poate fi realizat prin intermediul următoarelor axe prioritare 

şi sub-temele aferente ale acesteia: 

 

Axa prioritară 1: oraşe, promotoare ale creşterii economice şi ocupării 

forţei de muncă: 

• Promovarea antreprenoriatului 

• Îmbunătăţirea Inovării şi Economiei Cunoaşterii 

• Ocuparea forţei de muncă şi capitalul uman 

 

Axa prioritară 2: Oraşe Atractive şi Unite 

• Dezvoltarea integrată a zonelor degradate sau în curs de degradare 

• Integrarea socială 
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• Aspectele legate de mediu 

• Guvernanţa şi planificarea urbană 

 

Alocarea financiară totală al programului alcătuit din FEDR şi cofinanţarea 

naţională este 67,82 milioane Euro. 

Alte programe „tematice” create de Uniunea Europeană cu scopuri bine 

definite pentru Statele Membre: 

 

Programul Tineret în Acţiune 

 

Obiectivele generale ale programului Tineret în Acţiune sunt următoarele: 

• Promovarea cetăţeniei active a tinerilor în general şi cetăţeniei europene a 

acestora în special 

• Dezvoltarea solidarităţii şi promovarea toleranţei dintre tineri, în special pentru 

a consolida coeziunea socială în Uniunea Europeană 

• Cultivarea înţelegerii reciproce între tinerii din diferite ţări 

• Contribuire la dezvoltarea calităţii sistemelor de susţinere a activităţilor de 

tineret şi a capacităţilor organizaţiilor societăţii civile în domeniul tineretului 

• Promovarea cooperării europene în domeniul tineretului 

 

Obiectivele generale sunt implementate la nivel de proiect, având în vedere priorităţi 

permanente şi anuale, cele permanente fiind următoarele: cetăţenia europeană, 

participarea tinerilor, diversitatea culturală, includerea tinerilor cu oportunităţi reduse. 

Pentru aş-i atinge obiectivele programul Tineret în acţiune are în vedere cinci acţiuni 

operaţionale: tineret pentru Europa; serviciul European de Voluntariat; tinerii în lume; 

sisteme de susţinere a tinerilor; susţinere pentru cooperare europeană în domeniul 

tineretului. 

Bugetul general al programului pentru perioada 2007 – 2013 este 885 milioane 

euro.    
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Autoritatea de management este Comisia Europeană, acesta fiind responsabil 

pentru desfăşurarea programului Tineret în Acţiune, în parteneriat cu Agenţiile 

Naţionale.  

 

Programul EuropeAid - “Actori non-guvernamentali si autoritati locale in 

dezvoltare” 

Programul EuropeAid este destinat înfiinţării şi întăririi parteneriatelor dintre ţările 

Uniunii Europene, în special parteneriatelor dintre ţări dezvoltate şi mai puţin 

dezvoltate, în scopul dezvoltării durabile în domeniile: justiţie şi securitate, educaţie şi 

formare, cultură şi medie, mediu, afaceri sociale, ocupare, gestiune publică.     

 

Programul se axează în jurul a trei obiective generale în cadrul fiecăruia cu acţiuni 

specifice finanţabile: 

 

1. Acţiuni în ţările partenere. 

În cadrul acestui obiectiv general sunt vizate acţiuni de cooperare dintre statele 

membre ale Uniunii Europene şi ţări mai puţin dezvoltate din Asia, America Latină, 

Europa de Est, Asia Centrală, tări Mediterane şi Orientul Mijlociu, precum şi state ACP 

şi Cuba.    

 

• Acţiuni finanţate: acţiuni care vizează întărirea capacităţii autorităţilor locale şi 

asociaţiilor guvernelor locale la nivel naţional, regional sau internaţional, în special 

prin formarea aleşilor locali şi a echipelor de funcţionari. 

 

Alocarea financiară totală pentru acţiunile din cadrul acestui obiectiv este 

18,900.000 Euro.  

 

2. Sensibilizare şi educare pentru dezvoltare în Europa. 

• Acţiuni finanţate: acţiuni care vizează întărirea capacităţii platformelor autorităţilor 

locale în noile state membre (UE 12), astfel încât să li se permită acestora să joace 
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un rol activ în propria lor ţară şi la nivel UE, asigurându-se în special o integrare 

suplă a politicilor europene pentru dezvoltare ale UE. 

Alocarea financiară totală pentru obiectivul 2 este 7,000.000 Euro. 

 

 

3. Coordonare, cooperare şi activităţi de networking între autorităţile 

locale în domeniul dezvoltării 

• Acţiuni finanţate: acţiuni care să permită creşterea numărului parteneriatelor 

multi-actori şi să consolideze schimburile între diferitele tipuri de reţele de actori 

şi schimburile cu instituţiile europene. 

Alocarea financiară totală pentru obiectivul 3 este 1,400.000 Euro. 

 

Programul cadru pentru competitivitate şi inovaţie (CIP) 

Acest program se adresează întreprinderilor din industria inovatoare şi  în mod 

special intreprinderilor mici si mijlocii (IMM) care vor beneficia de sprijin din partea 

UE sub diverse forme pentru investiţii în inovare şi creşterea numărului de locuri de 

muncă. Accesarea fondurilor aferente CIP urmareste incurajarea activitatii de 

inovare, prin promovarea parteneriatelor publice private, adoptarea de tehnologii 

inovative si crearea de nuclee si retele de promovare a inovarii. 

Obiectivul general al Programul cadru pentru competitivitate şi inovaţie îl 

constituie stimularea investiţiilor în inovare, pornind de la premisa că îndeplinirea 

obiectivelor Strategiei Lisabona necesită desfăşurarea de activităţi economice – 

indiferent de sector – cu o valoare adăugată cât mai ridicată.  

Obiectivele specifice ale Programul Cadru pentru Competitivitate şi Inovare (CIP) 

sunt: 
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• Creşterea şi întărirea competitivităţii întreprinderilor, în special a IMM-urilor; 

• Promovarea tuturor formelor de inovare, inclusiv a eco-inovării; 

• Accelerarea dezvoltării durabile, competitive şi inovative, care să includă 

Societatea Informaţională; 

• Promovarea eficienţei energetice şi utilizarea noilor surse de energie 

neconvenţională în toate sectoarele, inclusiv în sectorul de transporturi; 

• Introducerea de tehnologii care să asigure protecţia mediului ambiental; 

• O mai bună utilizare a tehnologiilor informaţionale şi de comunicaţii 

 

CIP este structurat pe trei coordonate, subprograme specifice : creşterea 

competitivităţii intreprinderilor, dezvoltarea unei societăţi informaţionale competitive 

şi promovarea eficienţei energetice. 

1. Creşterea competitivităţii intreprinderilor - Program pentru Inovare 

şi Antreprenoriat  

Pentru această componentă s-a previzionat un buget total de 2,17 miliarde Euro, 

şi va asigura, susţine activităţi care vizează:  

• dezvoltarea spiritului antreprenorial; 

• promovarea eco-inovaţiei şi facilitarea accesului IMM la finanţări -  o mai bună 

integrare a serviciilor reţelelor de sprijinire a afacerilor (Euro Info Centre şi 

Innovation Relay Centre) şi a activităţilor dedicate sprijinirii inovării (INNOVA, Pro-

Inno, etc);  

• o mai bună gestionare a instrumentelor financiare ale European Investment Fund 

(EIF), care va co-investi în fonduri venture-capital (acoperind atât stadiul de 

început al activităţilor, cât şi cel de dezvoltare) şi va furniza împrumuturi pentru 

co-garantare. 
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2. Dezvoltarea unei societăţi informaţionale competitive - Program de 

sprijin strategic în domeniul tehnologiilor de  informare şi comunicare  

Pentru acest subprogram a fost prevăzut un buget de 730 milioane Euro, şi va 

susţine activităţile de e-health,  educare eficientă şi formare permanentă (e-

learning), precum: 

• stimularea utilizării mai eficiente a TIC; 

• sprijin pentru acţiuni pilot care utilizează soluţii TIC inovatoare, bazate pe servicii 

de interes public (ex. e-health, e-learning); 

• dezvoltarea utilizării aplicaţiilor digitale pentru întărirea securităţii, siguranţei şi 

încrederii în tehnologiile şi aplicaţiile TIC. 

 

3) Promovarea eficienţei energetice - Programul „Energie Inteligentă 

pentru Europa” 

Acest subprogram are un buget total de 730 milioane Euro şi este structurat pe 

următoarele 3 sub-componente: 

• SAVE, care are ca obiectiv îmbunătăţirea eficienţei energetice şi utilizarea 

raţională a energiei, în special în construcţii şi industrie; 

• ALTERNER, menit să promoveze resurselor energetice noi şi regenerabile pentru 

producţia centralizată şi descentralizată de electricitate şi energie termică, şi 

integrarea acestora la nivel local; 

• STEER, care va sprijini iniţiativele vizând aspectele energetice şi soluţiile de 

reducere a efectului de seră şi a emisiilor de gaze în sectorul transporturilor (ca 

de exemplu diversificarea combustibililor utilizaţi în transporturi şi promovarea 

combustibililor regenerabili). 
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Europa pentru cetăţeni 2007-2013 

 

Programul se adresează autorităţilor şi organizaţiilor locale, organizaţiilor de 

cercetare a politicii publice europene, grupurilor de cetăţeni, organizaţiilor 

nonguvernamentale, sindicatelor, instituţiilor de învăţământ în scopul de a promova 

“cetăţenia europeană activă”, implicarea cetăţenilor şi a societăţii civile în procesul de 

integrare europeană. Aria de cooperare este teritoriul Uniunii Europene.  

Obiectivul general al programului vizează participarea cetăţenilor la constituirea 

unei Europe mai apropiate, democratică şi deschisă, dezvoltarea unei identităţi 

europene, bazată pe valori comune, istorie şi cultură, creşterea gradului de toleranţă 

şi înţelegere în rândul cetăţenilor europeni. 

Programul are următoarele obiective specifice, care sunt urmărite pe o bază 

transnaţională: 

• Aducerea împreună a oamenilor din comunităţile locale din toate Europa 

pentru a împărtăşi şi schimba experienţe; 

• Promovarea acţiunii, dezbaterii şi reflecţiei legate de cetăţenia europeană şi 

democraţie, de valori împărtăşite, istorie şi cultură comună, prin cooperare în 

cadrul organizaţiilor societăţii civile la nivel european; 

• Aducerea europei mai aproape de cetăţenii săi prin promovarea valorilor şi 

realizărilor europene; 

• Încurajarea interacţiunii dintre cetăţeni şi organizaţiile societăţii civile din 

toate ţările participante, prin contribuirea la dialogul intercultural, şi prin 

aducerea în prim plan a diversităţii şi unităţii europene. 

 

Pentru a-şi îndeplini obiectivele programul propune patru acţiuni: 

Acţiunea 1 – „Cetăţeni activi pentru Europa”: implică cetăţenii în mod direct, fie 

prin activităţi legate de înfrăţirea oraşelor fie prin alte tipuri de proiecte ale 

cetăţenilor; 
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Acţiunea 2 – „O societate civilă activă pentru Europa”: se concentrează 

asupra organizaţiilor societăţii civile din întreaga Europa, care pot primi fie sprijin pe 

baza programului lor de activitate, fie sprijin pentru proiecte transnaţionale; 

Acţiunea 3 – „Împreună pentru Europa”: sprijinul evenimentelor de o mare 

vizibilitate, studii şi instrumente de informare care se adresează unui public cât mai 

larg dincolo de graniţe şi care să facă Europa mai accesibilă cetăţenilor săi; 

Acţiunea 4 – „Memoria europeană activă”: această acţiune sprijină păstrarea 

principalelor situri şi arhive referitoare la deportări şi la comemorarea victimelor 

nazismului şi stalinismului. 

Alocarea financiară pentru acest program este 215 milioane Euro. 

 

Programe de învăţare pe tot parcursul vieţii (Life Long Learning) 

 
Programul „Life Long Learning” vizează susţinerea activităţilor de cooperare în 

educaţie şi formare pe întreaga viaţă şi promovarea organizaţiilor care activează la 

nivel european, aria eligibilă fiinf întregul teritoriu al UE. 

Beneficiari ai Programelor de Învăţare pe Tot Parcursul Vieţii (Erasmus, Comenius, 

Grundtvig, Leonardo da Vinci)  pot fi: autorităţi locale şi regionale, centre de formare, 

centre de cercetare, universităţi, şcoli, sindicate, federaţii. 

 

Finanţatorul programelor "Life Long Learning" – Educaţie şi Formare pentru întreagă 

viaţă (Comenius, Erasmus, Leonardo Da Vinci, Grundtvig) este Comisia Europeană, 

prin Agenţia executivă Educaţie, Audiovisual şi Cultură (EACEA), iar alocarea 

financiară totală este 1.016 milioane Euro. 
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Comenius 

Comenius este prima componenta a Programului de Învăţare pe Tot Parcursul Vieţii. 

Se adresează instituţiilor de învăţământ preuniversitar de stat şi private (de la 

grădiniţe la şcoli postliceale), totodată membrilor comunităţii educaţionale: elevilor, 

personalului didactic, precum şi autorităţilor locale, asociaţiilor de părinţi sau ONG-

urilor care activează în domeniul educaţional. 

Obiectivele specifice  ale programului sunt următoarele: 

• Dezvoltarea cunoaşterii şi înţelegerii diversităţii culturale şi lingvistice 

europene în rândul profesorilor şi elevilor; 

• Sprijinirea elevilor pentru a dobândi competenţele şi abilităţile necesare 

dezvoltării personale pentru integrare profesională şi cetăţenie activă. 

Printre activităţile finanţate în cadrul programului Comenius se numără: sprijin 

financiar pentru realizarea parteneriatelor şcolare, realizarea proiectelor de formare a 

personalului didactic, înfiinţarea reţelelor de parteneriate şcolare, precum şi 

participarea la stagii de formare iniţială şi continuă pentru a creşte calitatea şi a 

consolida dimensiunea europeană în educaţie.  

 

Erasmus 

Obiective specifice: 

• susţinerea realizării unei arii europene de învăţământ superior; 

• contribuire alături de învăţământul superior şi educaţia profesională la 

procesul de inovaţie;  

Obiective operaţionale: 
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• îmbunătăţirea calităţii şi mărirea volumului mobilităţii studenţesc şi a cadrelor 

didactice în Europa, precum şi contribuire la atingerea până în 2012 la cel 

puţin 3 milioane de studenţi în cadrul programului Erasmus şi a predecesorilor 

acestuia; 

• să îmbunătăţească calitatea şi să mărească volumul cooperării multilaterale 

între instituţiile de învăţământ superior din Europa; 

• să mărească gradul de transparenţă şi compatibilitatea între învăţământul 

superior şi calificările profesionale obţinute în Europa; 

• să îmbunătăţească calitatea şi să mărească volumul cooperării între instituţiile 

de învăţământ superior şi intreprinderi; 

• să faciliteze dezvoltarea practicilor inovative în educaţie şi formare la nivel 

terţiar, şi transferul acestora, de la o ţară participantă către celelalte; 

• să susţină dezvoltarea conţinutului inovator al ICT, serviciilor, pedagogiei şi 

practicii pentru învăţarea pe tot parcursul vieţii. 

 

Leonardo da Vinci 

Obiectivele generale ale programului sectorial Leonardo da Vinci sunt: 

• Dezvoltarea tehnicilor de predare/ învăţare pentru toate persoanele implicate 

în educaţie şi formare profesională (cu excepţia nivelului terţiar)  

• Dezvoltarea instituţiilor, organizaţiilor care furnizează/ facilitează accesul la 

educaţie şi formare profesională  

• Incurajarea cooperării europene în educaţie şi formare profesională 

• Implementarea conceptelor Declaraţiei de la Copenhaga cu ajutorul inovaţiei, 

testării şi experimentării. 

Obiectivele specifice ale programului Leonardo da Vinci sunt: 
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(a) sprijinirea participanţilor la formarea profesională sau la alte activităţi de formare, 

în vederea dobândirii de cunoştinţe, abilităţi şi calificări pentru facilitarea dezvoltării 

personale, creşterea şanselor de angajare şi participare pe piaţa muncii europene; 

(b) susţinerea îmbunătăţirilor aduse calităţii şi inovării în sistemele, instituţiile şi 

practicile de formare profesională; 

(c) creşterea atractivităţii formării profesionale şi a mobilităţii pentru angajatori şi 

persoane fizice şi facilitarea mobilităţii persoanelor aflate pe piaţa muncii. 

 
Grundtvig – Educaţia Adulţilor şi alte Trasee Educaţionale 
 

Obiectivul general al programului: GRUNDTVIG îşi propune să ofere alternative 

educaţionale şi să îmbunătăţească accesul celor care, indiferent de vîrstă, doresc să 

dobândească noi competenţe prin forme de educaţia adulţilor.  

Obiective specifice 

Programul Grundtvig intenţionează: 

• să răspundă provocărilor educaţionale impuse de îmbătrânirea populaţiei/ 

creşterea speranţei medii de viaţă în Europa 

• să sprijine oferta şi să răspundă cererii de alternative educaţionale pentru 

adulţi, cu scopul de a ameliora cunoştinţele şi competenţele acestora. 

Obiective operaţionale  

Prin acţiuni şi tipuri de activităţi specifice programul Grundtvig îşi propune: 

• să crească accesibilitatea, calitatea şi volumul mobilităţilor în Europa, pentru 

persoanele implicate în educaţia adulţilor;  
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• să amelioreze calitatea şi să crească volumul cooperării între organizaţiile 

implicate în educaţia adulţilor în Europa;  

• să asiste persoanele care provin din categorii şi contexte sociale vulnerabile 

şi/sau marginalizate, în mod deosebit persoanele vârstnice şi pe cei care au 

ieşit din sistemul formal de educaţie fără calificări de bază, pentru a le oferi 

oportunităţi alternative de educaţie; 

• să faciliteze dezvoltarea de practici inovative în educaţia adulţilor precum şi 

transferul acestora de la o ţară participantă la alta; 

• să sprijine dezvoltarea de conţinuturi informaţionale bazate pe noile 

tehnologii, dezvoltarea serviciilor, practicilor şi metodelor pedagogice inovative 

pentru învăţarea pe tot parcursul vieţii; 

• să multiplice abordările pedagogice şi să îmbunătăţească managementul 

organizaţiilor pentru educaţia adulţilor. 
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XVI. Viziune 2013-2020 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Plecând de la ideea potrivit căreia strategia de dezvoltare a microregiunii Someş-Sud 

pentru perioada de 2009-2013 s-a realizat în realitate în mare parte conform 

obiectivelor strategice prevăzute, atingându-le prin implementarea proiectelor în 

diferite domenii, realizând o mare parte din proiectele enumerate şi detaliate în 

portofoliul de proiecte. 

 

Urmând această idee se poate constata faptul că obiectivele ”vechi” devin în viziunea 

2013-2020 condiţii indispensabile pentru a face pasul următor pe drumul lung şi greu 

al dezvoltării durabile, regionale, economice şi sociale în microregiunea Someş-Sud. 
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Obiectivele principale care trebuiau atinse în strategia de dezvoltare pe perioada 

2009-2013 sunt deja îndeplinite şi realizate, constituind baza şi fundamentul 

dezvoltării pentru perioada următoare, creând posibilitatea de a continua procesul de 

dezvoltare şi integrare a microregiunii în Uniunea Europeană pe mai multe planuri: 

social, economic, şi administrativ, precum şi în serviciile publice locale sau regionale. 

 

Determinarea direcţiilor de dezvoltare pentru perioada următoare de timp se 

materializează în domeniul cercetării, educării şi energiei alternative, concentrând pe 

sectorul productiv şi inovativitatea agenţilor economici în procesul de fabricare, 

prelucrare, distribuire sau în alte faze ale lanţului de distribuţie (supply chain). 

 

În domeniul educaţiei şi formării profesionale misiunea microregiunii Someş-Sud este 

să consolideze şi să promoveze formarea continuă, punând în aplicare programul de 

învăţare pe tot parcursul vieţii. Promovarea şi consolidarea educaţiei şi a formării 

profesionale la nivel microregional poate fi obţinut prin susţinerea, dezvoltarea şi 

implementarea politicilor de formare profesională continuă în conformitate cu politica 

europeană din domeniul educaţiei, reflectând politica naţională în domeniu şi 

specificităţile locale precum şi  cele microregionale. 

 

În centrul programului de dezvoltare pe perioada 2013-2020 se află populaţia locală.  

 

Pilonii programului sunt următoarele: educaţie şi formare profesională modernă, 

ordine şi siguranţa publică, servicii culturale accesibile, protecţia mediului, servicii 

publice eficiente, servicii sanitare şi sociale, economie locală durabilă şi locuri de 

muncă stabile. 

 

 



                                                   Strategia de dezvoltare a Microregiunii Someş-Sud     
 
 

 
Realizat de Fatimex RoConsulting SRL -242-

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Posibile tendinţe de dezvoltare 

1. Dezvoltarea integrată al centrului localităţii 

Centrul de localitate integrat este o zonă bine definită, care pune la dispoziţia 

publicului toate serviciile importante de comunicare şi de instituţie, respectiv oferă 

servicii care imbunătăţesc nivelul de trai a populaţiei în localitate. 
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Dezvoltarea integrată al centrului localităţii constă în reînnoirea fizică a clădirilor 

aparţinătoare administraţiei locale, precum şi a pieţelor, parcurilor publice, etc., 

darea unor noi funcţiuni pentru clădirile nefolosite, introducerea unor servicii publice 

noi la dispoziţia cetăţenilor. 

2. Dezvoltarea administraţiei publice punând accent pe ”clienţi” 

Formarea modelului microregional pentru rezolvarea eficientă şi de înaltă calitate a 

atribuţiilor de administraţie publică, care prin crearea unui sistem unic de 

monitorizare şi de conducere,de-a lungul unui model de proces integrat, asigură 

servirea maximă a clientului: 

Administraţie publică eficientă             - e-administrare clientelă 

Administraţie şi sector public deschis şi transparent - e-administraţie publică 

Educaţie modernă şi accesibilă      - e-educaţie 

Reabilitare complexă                                        – e-filtrare 

Servicii sanitare rapide şi de calitate    - telemedicina 

Dezvoltare locală integrală- parteneriat la nivel regional, microregional şi municipal cu 
persoane din sectorul de autorităţi, civil şi de intreprindere (dezvoltare proiect pe o 
linie inchisă,relaţie partenerială online)       –e-dezvoltare,e-parteneriat 

Organizare economică competitivă    – e-economie, e-piaţă 

 

3. Modernizarea educaţiei 

Modernizarea – competenţei de cooperare, dezvoltare, coordonare şi de servicii în 

instituţiile de învăţământ. 

Coordonarea activităţilor profesionale 

• Determinarea principiilor de unitate pentru dezvoltare 
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• Unitatea – o modalitate de a stabili repere importante de determinare a 

şcolii inovatoare 

Dezvoltarea culturii profesionale-pedagogice 

Dezvoltarea sistemului educaţional 

• Dezvoltarea infrastructurii a instituţiilor membre 

• Asigurarea unei infrastructuri unificate de informatică de bază 

• Dezvoltări finanţate automat 

• Educaţia cunoştinţelor ştiinţifice, întreţinere talent care rezultă din 

îmbunătăţirea calităţii şi eficienţei 

4. Centru Social Multifuncţional 

Construirea infrastructurii fizice a centrului  

• Dezvoltare, extindere şi renovare: bibliotecă, muzeu, cinema, casă 

culturală  

Dezvoltarea serviciilor existente, introducerea şi punerea în funţie a unor noi 

servicii 

• Dezvoltarea calitativă a serviciilor socio-culturale ale instituţiilor de 

creare-intermediere cultură 

• Imbunătăţirea accesibilităţii educaţiei pentru adulţi prin implicarea 

sistematică  a sistemului instituţional de cultură generală 

• Cursuri de aptitudini şi dezvoltare aptitudini, consiliere  

Cursuri accesibile pentru anumite grupuri ţintă: 

• Dezvoltarea obiceiurilor culturale a persoanelor în vârstă 

• Programe de ocupare a forţei de muncă pentru femei 
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• Instruirea întreprinzătorilor mici 

• Instruirea celor care lucrează în agricultură 

• Instruirea transfrontalieră a fermierilor – agricultură ecologică 

• Instuirea celor care lucrează în turism  

Asigurarea resurselor umane 

• Activităţi de dezvoltare a materiei de învăţământ  

• Activităţi de instruire 

• Dezvoltări care stimulează creşterea numărul persoanelor active pe 

piaţa forţei de muncă 

5. Dezvoltare sanitară integrată 

Dezvoltare sanitară şi încurajarea unui comportament sanitar conştiincios 

• Programe de examinare pentru stabilirea stării de sănătate a populaţiei 

• Studiu complex de dezvoltare a copiilor 0-7 ani – model 

• Protecţia sănătăţii celor cu vârsta cuprinsă între 7-18 ani  

• Campanii şi programe de mobilizare locală şi comună 

• Programe referitoare la educaţia sanitară, formare concepţie, mod de trai - cu 

implicarea sectorului civil.  

• Consolidarea organizaţiilor civile 

• Dezvoltare conţinut – educaţie generală, educaţie adulţi 

• Campanii de conştientizare, difuzare elemente unui mod de viaţă 

sănătos 

• Dezvoltare competenţe individuale trainice în special în cercul de 

grupuri cu risc 

• Dezvoltarea unor programe de trai, realizare programe model 

• Programe care promovează activitatea fizică regulată a populaţiei 
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Dezvoltarea îngrijirii sanitare  

• Dezvoltări de îmbunătăţire referitoare la eficienţa organizaţională şi la 

cooperare 

• Procesul de restrucurare a serviciilor sanitare-  

dezvoltarea sistemului intern de calitate 

• Amenajare centru ambulator microregional 

• Facilităţi  pentru imbunătăţirea calitativă a serviciilor sanitare.  

Asigurarea resurselor umane 

• Activităţi de insturire 

• Dezvoltări care stimulează creşterea numărul persoanelor active pe 

piaţa forţei de muncă 

6. Formarea unui sistem integrat de servicii sociale şi de ocupare a forţei de muncă 

Înfiinţarea centrului IT  - o bază de date unică  

Modernizarea sistemului social de servicii în localitate  

• Extinderea serviciilor sociale, care aparţin siguranţei sociale – serviciile 

de alimentare şi îngrijire la domiciliu- între grupurile sociale nevoiaşe.  

•  Modernizarea îngrijirii în timpul zilei – programe, care ofera ajutor 

pentru persoanele inactive pe piaţa forţei de muncă. 

• Imbunătăţirea accesului grupurilor dezavantajate la sistemul de servicii 

sociale în vederea integrării lor pe piaţa forţei de muncă.  

• Servicii de familie 

Formarea infrastructurii necesare pentru extinderea serviciilor 

• Facilităţi referitoare la îngrijirea în timpul zilei a persoanelor 

inactive pe piaţa forţei de muncă 
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• Infrastructură necesară pentru dezvoltarea unui imobil de 

îngrijire vârstnici 

•  Dezvoltare infrastructura pentru ajutarea bunăstării familiei şi 

copilului 

Înţelegeri referitoare la ocuparea forţei de muncă şi asigurarea resursei umane. 

7. Sprijinirea copiilor şi tinerilor pentru depăşirea dezavantajelor 

Intervenţii pentru politica de egalitate 

Formarea unei structuri –model microregional- care sprijină identificarea rapidă a 
problemelor 

 Pregătirea unei baze de informatică care reprezintă baza structurii. 

 Crearea unei echipe profesionale care coordoneaza funcţionarea modelului.  

Dezvoltări pentru egalitate educaţională şi integrare în activităţi extracurriculare. 

Sprijinirea grupurilor cu vârsta între 0-7 ani pentru depăşirea dezavantajelor sociale 

 Înfiinţarea unei creşe integrate şi unui centru educaţional 

  Asistenţă personală în îngrijirea copiilor 

  Sprijin pentru cei care până acum nu au beneficiat de servicii 

  Dezvoltări pentru pregătire de rol parental 

 Formarea unui centru alternativ de îngrijire a familiei în timpul zilei 

 Servicii de bone 

Sprijinirea grupurilor cu vârsta mai mare de 7 ani pentru depăşirea dezavantajelor 
sociale 

 Programe integrate pentru copii şi tineri 

 Reintegrarea grupurilor segregate de tineri  
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 Sprijin pentru a avea un trai decent cei care trăiesc în sistemul de sprijinire a 
copiilor dar şi cei care nu mai sunt în sistem. 

Contribuire la succesul educaţional a copiilor dezavantajaţi şi a copiilor romi 

 Înfiinţare sală de studiu microregional 

 Înfiinţare gimnaziu de a doua sansă 

Resurse umane 

8. Dezvoltarea unui mediu de afacere inovativ  

Organizare economică 

 Formarea unui mediu favorabil pentru afaceri cu o infrastructură de bază 

 Formarea organizaţiei pentru dezvoltarea economică microregională 

 Crearea unei reţele profesionale-de consiliere 

Asigurarea  accesului la informaţii 

 Consiliere de bază şi pe nivele, şi tipuri de informaţii  

 Servicii de management de proiect 

 Dezvoltarea pieţei, transmiterea informaţiilor de piaţă 

 Cursuri, Workshop-uri – informare, conştientizare, formare 

 Servicii informative online 

Acces la centrul regional de inovare si technologie 

 Creare centru de incubator technologic 

 Formare Centru Regional Agrar-Inovativ şi Centru de Transfer Cunoştinţe, 
respectiv implicarea acestora în sistemul regional 

  Formare Centru Logistic 

Încurajarea înfiinţării noilor fabrici, restructurare industrială şi agricolă 

 Birou pentru încurajarea investiţiilor microregionale   
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Plantaţii de energie 

 Fabrici care se bazează pe resurse de energie alternative, dezvoltare industrie 
care se bazează pe cooperarea între sfera privată şi publică  

Sprijinirea cooperării transfrontaliere 

 

9. Protecţie complexă a mediului 

Colectarea selectivă complexă a deşeurilor 

Prevenirea formării deşeurilor şi prevenirea impactului negativ asupra mediului 

 Dezvoltarea sectorului public 

 Contribuţia locală la reducerea formării deşeurilor şi impactului negativ asupra 
mediului  

Deşeuri lichide 

 Construirea unei reţele de apă pentru monitorizarea apei freatice 

 Program apă-canal 

Deşeuri solide 

 Colectarea deşeurilor şi eliminarea lor 

 Colectare selectivă şi reciclare a deşeurilor  

Program de apă potabilă 

 Îmbunătăţirea calităţii apei potabile 

 Instalare contoare de apă 

 Renovare reţea 

Gestionarea energiei 

 Examinarea de exploatare a energiei alternative şi a altor posibilităţi 
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 Renovarea clădirilor municipale cu scopul de a spori eficienţa energetică şi de 
a realiza economii. 

 Pregătirea şi susţinerea societăţii locale pentru economisirea energiei 

Protecţia şi dezvoltarea mediului natural 

 Protecţia şi dezvoltarea valorilor naturale din zonă  

 Educaţie ceea ce priveşte natura 

 Reabilitarea zonelor verzi  

 Împădurire 

Stil de viaţă durabilă şi consum  - proiect model   

 Creşterea gradului de conştientizare a populaţiei cu privire la protecţia 
mediului, informare, instruire  

 Înfiinţarea întreprinderilor mici în domeniul mediului  

Dezvoltări IT vizând protecţia mediului în administraţia publică (e-protecţie mediu)  
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Experţii firmei Fatimex RoConsulting care au participat la 

elaborarea strategiei de dezvoltare 

 

Nume: Zsolnai Klára 

Proprietar Fatimex RoConsulting SRL 

 
Domeniul de specialitate:  

o Achiziţionarea mărfurilor şi serviciilor  
prin licitaţie publică de către organele de stat,  
consilii locale etc. 
o Economie socială 
o Dezvoltare regională integrată 
o Reţea civilă şi economia a treia 
o Management de proiect electronic 
o Investiţii PPP 
o Modernizări în sfera administraţiei publice locale 
o Construcţii de finanţare privind apa reziduală şi locuinţe închiriate 

 

Specializare:  
o Profesor de matematică şi fizică 
o Sociolog politic 
o Manager PR 
 

Studii: 
o 1992: Universitatea de Ştiinţe Economice Corvinus din Budapesta 
o 1980: Universitatea Eötvös Lóránd  
 

Locuri de muncă: 
o 2006: Fatimex International,  membrul conducerii 
o 2000: Fatimex Euro S.R.L. Ungaria,  director executiv 
o 1994: Editura Monitorul Oficial Ungar, director de marketing 
o 1993: Hungexpo S.A.,  prim-consilier 
o 1988: Qualitas Training School,  instructor principal 
o 1982: Academia Maghiară de Ştiinţe, cercetător  
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Nume: Zsolnai Máté 

Proprietar Fatimex RoConsulting SRL 

 

Domeniul de specialitate:  

o Dezvoltarea reţelelor informatice şi de resurse umane 

o Integrare UE 

o Relaţii internaţionale 

o Coeziune economică europeană 

o Succesul FDI în capitalul regional 

 

Specializare:  

o Specialist în relaţii internaţionale 

o Dezvoltator multimedia 

 

Studii: 

o 2001-2006: Universitatea de Antrepriză Generală din Budapesta,  secţia Relaţii 

Internaţionale, profilul Integrare Europeană  

o 2000-2002: Şcoala Tehnică CDM Dezvoltare Multimedia  

 

Locuri de muncă: 

o 2006: Fatimex RoConsulting S.R.L., director operativ 

o 2006: Parlamentul Republicii Ungaria, Comisia Problemelor Europene, expert 

o 2004: Fatimex Euro S.R.L. Ungaria,  director operativ 

o 2002: Fatimex Euro S.R.L. Ungaria, manager de proiect 
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Nume: Veres Timea 

 

Domeniul de specialitate:  

o Integrare UE 

o Teambuilding 

o Relaţii internaţionale 

o Management cultural 

 

Specializare:  

o Specialist în studii europene 

 

Studii: 

o 2000-2004: Universitatea Babeş-Bolyai, Facultatea de Studii Europene, Cluj 

Napoca 

o 2004-2006: Universitatea Babeş-Bolyai, Masteratul de Management Cultural 

 

Locuri de muncă: 

o 2005: Referent european, Fundaţia Progress 

o 2005: Coordonator programe şi proiecte, Fundaţia pentru Management în 

Administraţia Publică Locală  

o 2002-2004: Administrator, SC Trinom SRL   
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Nume: Kovács Krisztián  

 

 

Domeniul de specialitate:  

o Finanţe 

o Proiect management 

o Integrare UE 

o UE management 

 

Specializare:  

o Specialist în finanţe  

 

Studii: 

o 2001-2006: Universitatea de Antrepriză Generală din Budapesta,  secţia 

Economie, profilul Finanţe şi Integrare europeană 

 

Locuri de muncă: 

 
o 2008 - : administrator – S.C. Europa Build and Credit S.R.L., Cluj-Napoca 

o 2006 -: director financiar – S.C. Fatimex International S.R.L., Budapesta  

o 2005 -: director financiar – Korona Centrum S.R.L., Gyula, Ungaria 
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Nume: Szávuj Éva-Mária 

 

 

Domeniul de specialitate: 

o Integrare UE 

o Relaţii internaţionale  

o Organizaţii civile 

 

 

Specializare: 

o Specialist în relaţii internaţionale şi studii europene 

 

Studii: 

o 2006-2007: Central European University, Budapesta, Masterat în Relaţii 

Internaţionale şi Studii Europene 

o 2002-2006: Universitatea Babeş-Bolyai, Facultatea de Studii Europene, secţia 

Relaţii Internaţionale şi Studii Europene, Cluj-Napoca 

o 2003-2006: Colegiul de Studii Avansate „Mikó Imre”, secţia de drept, Cluj-

Napoca 

o 2003-2004: Academia Interculturală Transsylvania, Târgu-Mureş  

 

 

Locuri de muncă: 

o 2007-: asistent director executiv/vice CEO – S.C. Fatimex RoConsulting S.R.L., 

Cluj-Napoca 

o 2004-2005: asistent cercetător – Centrul pentru Politici Publice, Cluj-Napoca 

o 2005: editor – ziarul „Amerikai Magyar Szó”, New York 
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Nume: Gál Sándor  

 

Domeniul de specialitate: 

o Managementul proiectelor 

o IT 

o Dezvoltare locală şi regională 

 

Specializare: 

o Managementul proiectelor 

Studii: 

o 2006 - 2008: Universitatea Petru Maior, Facultatea de Economie, Târgu-Mureş  

o 1998-2002: Facultatea de Studii Business Moderne, secţia Management, 

Odorheiu-Seuiesc, Tatabánya 

  

Locuri de muncă: 

o 2007- : Manager proiect, S.C. Fatimex RoConsulting S.R.L., Cluj-Napoca  

o 2002-2007: Economist,  Richter Gedeon Ltd, Târgu-Mureş 
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Nume: Visan Melinda 
 
 
Domeniul de specialitate: 

 

Integrare UE  

Sociologie 

Construire - reţea civilă 

 

Specializare: 

Specialist în sociologie 

 

Studii: 

2003-2007: Universitatea Babeş-Bolyai, Facultatea de Sociologie, Cluj Napoca 

2007: Universitatea Sapientia, Facultatea de Studii Europene- Relaţii 

internaţionale 

 

Locuri de muncă: 

2007: Asistent manager , ÖMA 

2006: Organizator cercetare, RODOSZ-OMDSZ 

2004-2005: Operator interviu, prelucrare date: Metromedia; Promoter Consult 

Center Agency 
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Nume: Domokos Orsolya         

                                                     

Domeniul de specialitate:  

o Integrare UE  

o Dezvoltare socială 

  

Specializare:  

o Specialist în sociologie 

  

Studii: 

o 2003-2007: Universitatea Babeş-Bolyai, Facultatea de Sociologie, Cluj Napoca 

o 2007: Universitatea Babeş-Bolyai, Masteratul de Proiectarea cercetării şi 

analiza datelor în ştiinţele sociale (în curs) 

  

Locuri de muncă: 

o 2006 aprilie: cercetător: RODOSZ-OMDSZ 

o 2006 mai: operator interviu: CCIRT, Cluj Napoca 

o 2007 septembrie: trainee, Megakom Consultants Romania, Satu Mare   

o 2008: asistent director, Europa Build&Credit SRL, Cluj Napoca  
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Nume: Glatz Beáta  
 
 
Domeniu de specialitate: 
 
Sociologie 

Cooperare transfrontalieră 

Dezvoltare teritorială 

Management de proiect 

 

 

Specializare: 

Specialist în sociologie şi ştiinţe economice 

 

 

Studii: 

2003-2004: Universitatea Babeş-Bolyai, Facultatea de Business, Masterat de 

Gestionarea şi Administrarea Afacerilor 

1999-2003: Universitatea Babeş-Bolyai, Facultatea de Sociologie şi Asistenţă Socială 

1998-2002: Universitatea Babeş-Bolyai, Facultatea de Ştiinţe Economice 

 

Locuri de muncă: 

2004-2008: Manager de proiect, Megakom Consultants Romania 

2002-2008: Sociolog, Fundaţia Română pentru Copii, Comunitate şi Familie 
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Nume: Lukács Lajos     

      

Domeniul de specialitate:     

   

o Ştiinţe Politice 

o Integrare UE 

o Organizatii Non-Guvernamentale 

o Cereri de finanţare  

 

Specializare: 

o Specialist în ştiinţe politice   

 
Studii: 
 

� 2006 sept.-2007 febr.: Universitatea Eötvös Loránd Budapesta, bursă 
ONBSS 

 
� 2004-  Universitatea Babeş-Bolyai, Facultatea de Ştiinţe Politice, Administrative 

şi ale Comunicării 
 

Locuri de muncă: 

o 2007. sep.-2008. mai.: Fundaţia Bibliotecară Heltai Gaspar, manager proiect 

o 2008 iun.-iul.  Stagiar,  la cabinetul europarlamentarului UDMR, Iuliu Winkler 

din Bruxelles 
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Nume: Glatz Beáta  

 

Domeniu de specialitate: 
 

o Sociologie 

o Cooperare transfrontalieră 

o Dezvoltare teritorială 

o Management de proiect 

 

 

Specializare: 

o Specialist în sociologie şi ştiinţe economice 

 

Studii: 

o 2003-2004: Universitatea Babeş-Bolyai, Facultatea de Business, Masterat de 

Gestionarea şi Administrarea Afacerilor 

o 1999-2003: Universitatea Babeş-Bolyai, Facultatea de Sociologie şi Asistenţă 

Socială 

o 1998-2002: Universitatea Babeş-Bolyai, Facultatea de Ştiinţe Economice 

 

Locuri de muncă: 

o 2004-2008: Manager de proiect, Megakom Consultants Romania 

o 2002-2008: Sociolog, Fundaţia Română pentru Copii, Comunitate şi Familie 

 

 


